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DIIICCIOI DIL YRAIAJO 
DatAilTAMDn'O JUIIDICO 

x~ ,091(4041195 

DB : DIRECTOR DEL TRABAJO 

A : SR. ALDO PINTO TORRES 

ORD. 

ICAt.l 

2806 149 
10 _____ , ____ , 

Denle9a autorlzac16n a la 
S.preaa Constructora C.M.C. 
Ltda. para eatablecer un 
atete.. excepcional de dla­
trlbuc16n de la 'ornada de 
trabajo 1 de loa deacan oa 
respecto del personal qu 
Indica. 

~.1 1) Meao. 10 12, de 06.0f.95 
de Jefe Departaaento de rla­
callsac16n. 
2) Ord. 10 161, de 30.03.95 
de Director le9lonal del 
trabajo, Re9l6n de Coqulabo. 
3) Preeentacl6n de 21.12.9f 
de don Aldo Pinto Torrea, 
Jefe A&.lnlltratlvo de Cona­
tructora C.M.C. Ltda • 

......,..., 
C6dl90 del Trabajo, articulo 
JI lncl1o flnal. 

COIICOIDAIICI Al: 
Dictamen NO 7468/352, de 
22.12.94. 

IAIITIAOO, 

CONSTRUCTORA C.M.C. LTDA. 
BSTADO 42, OF. 504 
SAifriAQO/ 

Mediante preaentacl6n citada en el 
antecedente 3), ee ha 1ollcltado autorlzacl6n para Implantar un 
al1tema excepcional de dlstrlbuc16n de la 'ornada de traba'o 1 de 
loe descan1os respecto del personal de la S.preea Constructora 
C.M.C. Ltda. que preeta 1ervlclo1 de •Monta'e Spool cafterla 
Proyecto Tambo•, en la Compaftla Minera 11 Indio, faena ubicada a 
185 ka. de la cludad de La Serena, a 4.200 •te. de altura aobre 
el nlvel del aar, consistente en laborar 20 dlae contlnuoa, 
1e9uldoa de 10 dlae de de1canso, en baee a doa turnos rotativos 
de doce horae cada uno, de 07:00 a 19:00 horas 1 de 19:00 a 07a00 
horae, con una hora de colacl6n dentro de la 'ornada. 

Al reepecto, cwaplo con lnforaar a 
Uds. lo el9ulentea 



• 
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11 articulo 38, Inciso final, del 
Códlqo del Trabajo, dispone: 

• Con todo, el Director del Trabajo 
• podr~ autorizar en caeos calificados y mediante resolución fun-
• dada, el establecl•lento de sistemas excepcionales de dlstrlbu-
• clón de jornadas de trabajo y descansos cuando lo dispuesto en 
• este articulo no pudiere aplicarse, atendidas las especiales 
• caracterlstlcas de la prestación de servicios•. 

De la norma anteriormente transcri­
ta se desprende que sola•ente en caeos calificados y •edlante 
resoluciOn fundada, el Director del Trabajo puede autorizar 
sistemas excepcionales de distribución de jornadas de trabajo y 
descansos, atendiendo a la naturaleza de la prestación de los 
servicios y sleapre que no puedan aplicarse las reqlas contenidas 
en los demas Incisos del articulo 38 del Códlqo del Trabajo. 

Ahora blen, en la especie, al bien 
podrla estarse en presencia de un caso calificado que pudiera 
Importar la lnapllcabllldad de los sistemas noraales de distribu­
ción de la jornada de trabajo y del descanso seaanal co•pensato­
rlo, no es menos clerto que el sistema solicitado contiene una 
jornada que excede los mAxlaos leqales sobre la materia, razón 
por la cual no resulta procedente otorqar la autorización solici­
tada. 

En efecto, el sistema requerido 
Implica laborar jornadas que exceden el mAxlmo de 48 horas 
semanales que establece el Inciso primero del articulo 22 del 
COdlqo del Trabajo. Ademas, dicho sistema, en la prActica, se 
traduce en trabajar veinte o velntlOn dlas continuos, seqOn se 
cumple turno dlurno o nocturno, sequldos de diez o nueve dlas de 
descanso, respectivamente. 

En consecuencia, en virtud de la 
disposición leqal citada y consideraciones formuladas, cumplo con 
Informar a Ud. que se niega a la empresa Constructora C.M.C. 
Ltda. la autorización para establecer un sistema excepcional de 
distribución de la jornada y de los descansos respecto de su 
personal que se desempefta en la faena •Montaje Spool Cafterla 
Proyecto Tambo•, en la Compaftla Hlnera El Indico, ubicada a 185 
Kms. de la cludad de La Serena. ,, 
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Dlatrlbycl6o: 
Jurldlco, Partes, Control, 
Boletln, Deptos. D.f., Subdirector, 
Of. Consultas, XIII Re9lones 

Ud. 1 


