DEPARTANENTO JURIDICO 2806 149

. 6091(404)/9%
ORD. NO / /

MAT.: Denlega autorizacién a 1la
Empresa Constructora C.N.C.
Ltda. pars establecer un
sistema excepcional de dis-
tribucién de 1a jornada de
trabajo y de los descan os
respecto del personal gqu
indica.

ANT.: 1) Memo. MO 82, de 06.04.9%
de Jefe Departamento de Pis-
calizacioéon.

2) Ord. NQ@ @867, de 30.03.95
de Director Regional del
Trabajo, Regidén de Coquimbo.
3) Presentacién de 21.12.9¢
de don Aldo Pinto Torres,
Jefe Administrativo de Cons-
tructora C.M.C. Ltda.

FURNTRS:
Cédigo del Trabajo, articule

38 incliso tlnal.

COMNCORDAMCIAS:
Dictamen NQ 74687352, de
22.12.94.
BANTIAGO,
g SMAY 085

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ 8SR. ALDO PINTO TORRES
CONSTRUCTORA C.M.C. LTDA.
BSTADO 42, OF. 504

SANTIAGO/

Mediante presentacién citada en el
antecedente 1), se ha soliclitado autorizacién para implantar un
sistema excepclonal de distribucién de la jornada de trabajo y de
los descansos respecto del personal de la BEapresa Constructora
C.M.C. Ltda. que presta serviclios de "Montaje Spool Cafleria
Proyecto Tambo", en la Compafifa Minera Bl Indlo, faena ubicada a
165 km. de la ciudad de La Serena, a 4.200 mts. de altura sobre
el nlvel del mar, conslstente en laborar 20 dias continuos,
segquidos de 10 dias de descanso, en base a dos turnos rotativos
de doce horas cada uno, de 07:00 a 19:00 horas y de 19:00 a 07:00
horas, con una hora de colaclén dentro de la jornada.

Al respecto, cumplo con (informar a
Uds. 1o siguliente:



Bl articulo 38, 1inciso final, del
Cédigo del Trabajo, dispone:

®* Con todo, el Director del Trabajo
podré autorlzatr en casos calificados y medlante resolucién fun-
dada, el establecimiento de sistemas excepcionales de distridbu-
clén de jornadas de trabajo y descansos cuando lo dispuesto en
este articulo no pudlere aplicarse, atendidas las especiales
caracteristicas de la prestaclén de servicloa®.

De 1a norma anteriormente transcri-
ta se desprende que solamente en casos callificados y wmedlante
resoluclioén fundada, el Director del Trabajo puede autorizar
sistemas excepcionales de distribucién de jornadas de trabajo y
descansos, atendiendo a 1la naturaleza de 1la prestacidn de los
serviclos y siempre que no puedan aplicarse las reglas contenidas
en los demds incisos del articulo 38 del C6digo del Trabajo.

Ahora blen, en la especle, sl bien
podria estarse en presencia de un caso calificado gue pudiera
importar la inaplicablllidad de los sistemas normales de distribu-
cldén de la jornada de trabajo y del descanso semanal compensato-
rlo, no es menos clerto gque el sistema solicitado contiene una
jornada que excede 1los midximos legales sobre la materia, razén
por la cual no resulta procedente otorgar la autorizaclén solicl-

tada.

En efecto, el sistema requerido
implica laborar Jjornadas que exceden el miximo de 48 horas
semanales gque establece el inciso primero del articulo 22 del
Cédigo de]l Trabajo. Ademds, dicho sistema, en la practica, se
traduce en trabajar veinte o veintitn dias continuos, segln se

cumple turno dlurno o nocturno, sequldos de dlez o nueve dlas de
descanso, respectivamente.

En consecuencia, en virtud de la
disposicidén legal citada y consideraciones formuladas, cumplo con
informar a Ud. que se niega a 1la empresa Constructora C.M.C.
Ltda. la autorizacidn para establecer un sistema excepclonal de
distribucién de la Jornada y de los descansos respecto de su
personal que se desempefia en la faena "Montaje Spool Cafieria
Proyecto Tambo", en la Compafifa Minera El1 Indico, ubicada a 185
Kms. de la cludad de La Serena.
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