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MAT.: 1) Al personal no docente gque
a partir del mes de marzo del
afio 1995 cumple funciones
docentes, previa autorizacién
de la Secretaria Ministerial
de Educacién, no 1le asistié
el derecho al pago de 1la
bonificacién contemplada en
el articulo 10 de 1la ley NO
19.355, correspondiente al
mes de Jjunio del citado afio.
2) Al personal no docente
cuyo contrato de trabajo
terminé con anterioridad al
01 de junio de 1995, no le
asistldé el derecho al pago de
la bonificacién a que alude
el nGmero que antecede.

ANT.: Ord. NQ 697 de 13.07.95, de
la Corporacién Municipal de
Desarrollo Soclal de Calama
Direcclén Ejecutiva "COMDES"
Calama.

FUENTES:
Ley N2 19.355, articulo 109.

SANTIAGO, ‘49 FEB 1906

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SEROR
WALDEMAR ANTONIO QUINONES AEDO
DIRECTOR EJECUTIVO "COMDES" - CALAMA

Mediante Ordinario del antecedente
ha solicltado de esta Direccidn un pronunciamiento acerca de las
siqgulentes materias:

1.- Si al personal no docente que a
partir del mes de marzo del afio 1995 cumple funciones docentes,
previa autorlzacién de la Secretaria Ministerlial de Educacién, le
asistié el derecho al pago de la bonificacién contemplada en el
articulo 10 de la ley N2 19.355, correspondiente al mes de Junio
del citado afio.



2.- S1 procede pagar en forma
proporcional la bonificacién que se consigna en el articulo 10 de
la ley N@Q 19.355, correspondiente al mes de jJunio de 1995, al
personal no docente cuyo contrato de trabajo terminé con anterio-
ridad al 10 de junio del citado afio.

Al respecteo, cumplo con 1nformar a
Ud. lo siguiente:

l) En relaciétn con 1la consulta
signada con este namero los incisos 12 y 22 del articulo 10 de la
Ley N2 19.355, publicada en el Diario Oficial de fecha 02.12.94,
preveén:

" Otérgase, una subvencldédn comple-
" mentaria a la subvencién educacional que, conforme a las
" disposiciones del decreto con fuerza de ley NQ 5, de 1992, del
" Ministeri1o de Educacién, corresponda a los establecimientos
" educacionales del sector municipal y a los establecimientos
" particulares subvencionados, cuyo monto sera de $57.500.- en el
" mes de diciembre de 1994 y de $29.000.- en junio de 1995, por
" cada trabajador que desempefie labores no regidas por la ley NQ
" 19.070 y qgque tenga contrato vigente a lo menos desde el 19 de
" junio de 1994. Estos recursos deber&n ser utilizados por los
" sostenedores de dichos establecimientos en la concesién a sus
" trabajadores que reinan las condiciones antes sefialadas. Dicha
" bonificacién no constituira ingreso, remuneraciédn o renta para
" ningan efecto legal y, en consecuencia, no sera imponible ni
" tributable.

* Asimismo, otérgase a los estable-
" cimientos educaclionales regidos por el decreto ley N2 3.166, de
" 1980, un aporte del mismo monto, condiciones y fechas de pago
" que las del inciso anterior, con el objeto de que concedan, por
" una sola vez, 1gual bonificacién a sus trabajadores gue refinan
" las mismas caracteristicas de los del inciso precedente".

Del analisis de 1la norma legal
preinserta se infiere que, por una sola vez, en 1los meses de
diciembre del afio 1994 y junio de 1995, se otorgd una subvencién
complementaria a 1la subvencién educacional gque corresponde
percibir a 1los establecimientos del sector municipal y a 1los
particulares subvencionados, de acuerdo al derecho con fuerza de
ley N© 5, de 1992, del Ministerio de Educaclién, y a 1los regidos
por el decreto ley NO 3.166, de 1980, ascendente a la suma de
$57.500 y 29.000, respectivamente, por <cada trabajador que
ejecute labores no afectas a las disposiciones del Estatuto
Docente en algunos de los establecimientos referidos, siempre que
hubieren tenido contrato vigente a 1lo menos al 12 de Junio de
1994,



Asimismo se desprende que la
mencionada subvencién complementaria debié ser destinada al pago,
por una sé6la vez, en los meses antes indlcados, de una bonifica-
clén en favor de los trabajadores que relnan las sigquientes
condliciones copulativas:

a) Que laboren en un establecimien-
to educacional del sector municipal, particular subvenclionado o
regido por el decreto ley 3.166, de 1980;

b) Que dentro de dicho estableci-
miento realicen funciones no docentes, y

c) Que hayan tenido contrato
vigente a lo menos al 12 de junlio de 1994.

A su vez, se deduce gque tanto la
obligacién del empleador de pagar la bonlficacién de que se trata
como el derecho de los trabajadores gue cumplieron con todos y
cada uno de los requisitos sefialados precedentemente, nacié y se
hlizo exigible en los meses de diclembre de 1994 y Junio de 1995.

En la especlie, de 1los antecedentes
tenidos a la vista aparece que el personal de que se trata a
partir del mes de marzo del afio 1995, desarrolla 1labores docen-
tes, previa autorizacién de la Secretaria Ministerial de Educa-
cion.

De 1lo anterior se deriva que los
trabajadores a que se refiere el presente oficio a la data en que
nacié y se hizo exigible la boniflicacién en anallsis, ejecutaban
labores docentes, por ende, afectas al Estatuto Docente, no
concurriendo asi, a su respecto, uno de los requisitos exigidos
por el legislador para acceder al beneficlo, a saber, el previs-
to en la letra b) de acaplites que anteceden.

De consiquiente, de conformidad con
lo expuesto, posible resulta conclulr que al personal por el cual
se consulta no le asistié el derecho a percibir 1la bonificacién
prevista en el articulo 10 de la 1ley NQ 19.355, que correspondia
pagar en el mes de Jjunio de 1995, ascendente a la suma de
$29.000.

2. En 1lo que concierne a esta
pregunta, preciso es puntualizar gque sin perjuicio del cumpli-
miento de 1las condlclones copulativas gque se sefialan en 1la
consulta que antecede, es requlisito sine qua non para acceder a
la bonificacién contemplada en el articulo 10 de la Ley NQ
19.355, gue la relacién laboral del personal de que se trata se
hublere mantenido vigente en 1los meses de diclembre de 1994 y/o
junio de 1995, aportunidades en las gque naclié y se hizo exigible
el derecho a impetrar su pago, ello al tenor de lo prevenido en
el aludido articulo 10 antes transcrlito y comentado.



En estas circunstancias, sl se
tiene presente que, en la especie, 1la relacidén laboral termind
con anterloridad al mes de 3Jjunio de 1995, no cabe sino concluir
gue al personal no docente de que se trata no le asistié el
derecho y por ende, su ex-empleador no se encontré obligado a
pagar la bonificacién correspondiente al mes de junio de 1995,

De consigquiente, en mérito de 1lo
expuesto en el parrafo que antecede posible es afirmar que no
resulta juridicamente procedente pagar en forma proporcional la
bonificacidén correspondiente al mes de Junio de 1995, al personal
no docente, cuyo contratc termin6é antes del 12 de Junio del
referido afio

La conclusién anterior, se corrobo-
ra, aun mas, sl se considera que terminado el contrato de trabajo
las obligaciones que de 41 emanan se extinguen, en términos tales
que ninguna de las partes contratantes estara en condiciones de
exigir a la otra el cumplimiento de algquna obligacién legal o
contractual que no sean las que se adeudaren a la fecha de extin-
cién de la relacidén laboral o que se origenen con ocaslén de la
misma, cuyo no es el caso de la boniflicacién en comento.

En consecuencia, sobre 1la base de
la disposicién legal citada y consideraciones formuladas cumplo
con informar a Ud. lo sigujente:

1) Al personal no docente que a
partir del mes de marzo del afio 1995 cumple funciones docentes,
previa autorizacién de la Secretaria Ministerlial de Educacién, no
le asistid el derecho al pago de la bonificacién contemplada en
el articulo 10 de la 1ley N2 19.355, correspondiente al mes de
junio del citado afio.

2) Al personal no docente cuyo
contrato de trabajo terminé con anterioridad al 01 de junio de
1995, no le asisti6 el derecho al pago de la bonificacién a que
alude el numero gue antecede.

Saluda a Ud.,

/Nj vS/mvb

Distxjibucién:

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Depto. D.T.

- Sub-Director

- U. Asistencia Técnica.
- XIIIa Reglones.



