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HAT.: 1) Al personal no docente que 
a partir del mes de marzo del 
afto 1995 cumple funciones 
docentes, previa autorización 
de la Secretaria Ministerial 
de Educación, no le asistió 
el derecho al pago de la 
bonificación contemplada en 
el articulo 10 de la ley NQ 
19.355, correspondiente al 
mes de junio del citado afto. 
2) Al personal no docente 
cuyo contrato de trabajo 
terminó con anterioridad al 
01 de junio de 1995, no le 
asistió el derecho al pago de 
la bonificación a que alude 
el número que antecede. 

AHT.: Ord. NQ 697 de 13.07.95, de 
la Corporación Municipal de 
Desarrollo Social de Calama 
Dirección Ejecutiva "COMDES" 
Calama. 

FUEHTBS: 
Ley NQ 19.355, articulo lOQ. 

SAift'IAGO, ·19 FEB 1996 

A SEii10R 
WALDEHAR ANTONIO QUIIi10NES AEDO 
DIRECTOR EJECUTIVO "COMDES" - CALAMA 

Mediante Ordinario del antecedente 
ha solicitado de esta Dirección un pronunciamiento acerca de las 
siguientes materias: 

1.- Si al personal no docente que a 
partir del mes de marzo del afto 1995 cumple funciones docentes, 
previa autorización de la Secretaria Ministerial de Educación, le 
asistió el derecho al pago de la bonificación contemplada en el 
articulo 10 de la ley NQ 19.355, correspondiente al mes de junio 
del citado año. 
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2.- Si procede pagar en forma 
proporc1onal la bonificac1ón que se cons1gna en el articulo 10 de 
la ley NQ 19.355, correspondiente al mes de JUnio de 1995, al 
personal no docente cuyo contrato de trabaJo terminó con anterio
ridad al lQ de Junio del citado afio. 

Al respecto, cumplo con 1nformar a 
Ud. lo s1gu1ente: 

1) En relación con la consulta 
signada con este número los inc1sos lQ y 2Q del articulo 10 de la 
Ley NQ 19.355, publicada en el D1ario Oficial de fecha 02.12.94, 
prevén: 

" Otórgase, una subvenc1ón comple
" mentarta a la subvención educacional que, conforme a las 
" disposic1ones del decreto con fuerza de ley NQ 5, de 1992, del 
" Hin1ster1o de Educación, corresponda a los establec1mientos 
" educac1onales del sector municipal y a los establec1mientos 
" part1culares subvencionados, cuyo monto será de $57.500.- en el 
" mes de d1c1embre de 1994 y de $29.000.- en JUnio de 1995, por 
" cada trabajador que desempeñe labores no regtdas por la ley NQ 
" 19.070 y que tenga contrato vigente a lo menos desde el lQ de 
" junto de 1994. Estos recursos deberán ser utilizados por los 
" sostenedores de dichos establecim1entos en la conces1ón a sus 
" trabaJadores que reúnan las condiciones antes señaladas. D1cha 
" bon1ficación no const1tuirá 1ngreso, remuneración o renta para 
" ningún efecto legal y, en consecuencia, no será 1mpon1ble ni 
" trtbutable. 

" Asimismo, otórgase a los estable
" cimtentos educacionales regidos por el decreto ley NQ 3.166, de 
" 1980, un aporte del m1smo monto, condtciones y fechas de pago 
" que las del inciso anterior, con el obJeto de que concedan, por 
11 una sola vez, 1gual boniflcación a sus trabajadores que reúnan 
" las mismas caracterist1cas de los del tnciso precedente". 

Del anál1s1s de la norma legal 
preinserta se infiere que, por una sola vez, en los meses de 
dic1embre del año 1994 y junio de 1995, se otorgó una subvención 
complementaria a la subvención educacional que corresponde 
percib1r a los establecim1entos del sector munic1pal y a los 
particulares subvencionados, de acuerdo al derecho con fuerza de 
ley NQ 5, de 1992, del Ministerio de Educación, y a los reg1dos 
por el decreto ley NQ 3.166, de 1980, ascendente a la suma de 
$57.500 y 29.000, respectivamente, por cada trabajador que 
eJecute labores no afectas a las disposiciones del Estatuto 
Docente en algunos de los establec1m1entos referidos, s1empre que 
hub1eren tentdo contrato vigente a lo menos al lQ de JUnlo de 
1994. 
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Asimismo se desprende que la 
mencionada subvención complementaria debió ser destinada al pago, 
por una sóla vez, en los meses antes indicados, de una boniflca
ción en favor de los trabajadores que reúnan las siguientes 
condiciones copulativas: 

a) Que laboren en un establec1m1en
to educacional del sector municipal, particular subvencionado o 
regido por el decreto ley 3.166, de 1980; 

b) Que dentro de dicho establecl
miento realicen funciones no docentes, y 

e) Que hayan tenido 
vigente a lo menos al 1Q de junio de 1994. 

contrato 

A su vez, se deduce que tanto la 
obligación del empleador de pagar la bonificación de que se trata 
como el derecho de los trabajadores que cumplieron con todos y 
cada uno de los requisitos seftalados precedentemente, nació y se 
hizo exigible en los meses de diciembre de 1994 y junio de 1995. 

En la especie, de los antecedentes 
ten1dos a la vista aparece que el personal de que se trata a 
partir del mes de marzo del afto 1995, desarrolla labores docen
tes, previa autorización de la Secretaria Ministerial de Educa
ción. 

De lo anterior se deriva que los 
trabajadores a que se refiere el presente oficio a la data en que 
nació y se hizo exigible la bonificación en análisis, ejecutaban 
labores docentes, por ende, afectas al Estatuto Docente, no 
concurriendo asi, a su respecto, uno de los requisitos exigidos 
por el legislador para acceder al beneficio, a saber, el prevts
to en la letra b) de acápites que anteceden. 

De consiguiente, de conformidad con 
lo expuesto, posible resulta concluir que al personal por el cual 
se consulta no le asistió el derecho a percibir la bonificación 
prevista en el articulo 10 de la ley NQ 19.355, que correspondia 
pagar en el mes de junio de 1995, ascendente a la suma de 
$29.000. 

2. En lo que concierne a esta 
pregunta, preciso es puntualizar que sin perjuicio del cumpli
miento de las condiciones copulativas que se señalan en la 
consulta que antecede, es requisito sine qua non para acceder a 
la bonificación contemplada en el articulo 10 de la Ley NQ 
19.355, que la relación laboral del personal de que se trata se 
hubiere mantenido vigente en los meses de diciembre de 1994 y/o 
junio de 1995, aportunidades en las que nació y se hizo exigible 
el derecho a impetrar su pago, ello al tenor de lo prevenido en 
el aludido articulo 10 antes transcrito y comentado. 
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En estas circunstancias, si se 
tiene presente que, en la especie, la relación laboral terminó 
con anterioridad al mes de junio de 1995, no cabe sino concluir 
que al personal no docente de que se trata no le asistió el 
derecho y por ende, su ex-empleador no se encontró obligado a 
pagar la bonificación correspondiente al mes de JUnio de 1995. 

De consiguiente, en mérito de lo 
expuesto en el párrafo que antecede posible es afirmar que no 
resulta JUridicamente procedente pagar en forma proporcional la 
bon1ficación correspondiente al mes de Junio de 1995, al personal 
no docente, cuyo contrato terminó antes del 1Q de JUnio del 
referido año 

La conclusión anterior, se corrobo
ra, aún más, si se considera que terminado el contrato de trabaJo 
las obligaciones que de él emanan se extinguen, en términos tales 
que ninguna de las partes contratantes estará en condiciones de 
exigir a la otra el cumplimiento de alguna obligación legal o 
contractual que no sean las que se adeudaren a la fecha de extin
ción de la relación laboral o que se origenen con ocasión de la 
misma, cuyo no es el caso de la bonificación en comento. 

la disposición legal 
con 1nformar a Ud. lo 

En consecuencia, 
citada y consideraciones 
siguiente: 

sobre la base de 
formuladas cumplo 

1) Al personal no docente que a 
partir del mes de marzo del año 1995 cumple func1ones docentes, 
previa autorización de la Secretaria Ministerial de Educación, no 
le asistió el derecho al pago de la bonificación contemplada en 
el articulo 10 de la ley NQ 19.355, correspondiente al mes de 
junio del citado año. 

2) Al personal 
contrato de trabajo terminó con anterioridad 
1995, no le asistió el derecho al pago de la 
alude el numero que antecede. 

~VS/mvb 
DlstrlbuclOn: 

- Juridico 
- Partes 
- Control 
- Boletin 
- Depto. D.T. 
- Sub-Director 
- U. Asistencia Técnica. 
- XIII9 Regiones. 

Saluda a Ud., 

no docente cuyo 
al 01 de junio de 
bonificación a que 


