Direccidn det
. Trabajo

Gubigrno de Chite

Departamento Administracién y Finanzas
Unidad de Compras y Contrataciones

E10980/21

AUTORIZA EL LLAMADO Y APRUEBA BASES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS DE
LICITACION PUBLICA, PARA CONTRATAR EL
SERVICIO DE “TRABAJOS VARIOS EN EDIFICIO
DE LA DIRECCION DEL TRABAJO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL” Y DESIGNA COMISION
EVALUADORA.

EXENTA N° 4121

Santiago, 03 ABR 2021
VISTOS:

1. Lo dispuesto en el articulo 5°, letra d), del
D.F.L. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;

2. La Resolucion Exenta N°18, de fecha 16 de
agosto de 2018, del Director del Trabajo de la época, que nombra como Subdirectora a dofia Camila
Jordan Lapostol;

3. La Resolucién Exenta N°1.440, de 15 de
diciembre de 2008, que delega facultades en el Subdirector del Trabajo;

4. La Resolucion N°7 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion de Tramite de Toma de Razon;

5. La Resolucion N°8 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de
los cuales los Actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de
reemplazo cuando corresponda;

6. Lo dispuesto por la Ley N°20.730, que
Regula el Lobby y las Gestiones que representen intereses particulares ante las Autoridades y
Funcionarios;

7. Lo dispuesto en los articulos 5° y 18 de la
Ley N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios;

8. La Solicitud de Compras y Contrataciones
N°55 de fecha 3 de febrero de 2021, de la Unidad de Infraestructura de la Direccién del Trabajo;

9. Los correos electronicos de fechas 26 de
febrero; 1y 2 de marzo todos de 2021, de la Unidad de Infraestructura.

10. Los correos electronicos de fecha 26 de
febrero y 01 de marzo todos de 2021, de la Unidad de Compras y Contrataciones de la Direccién del
Trabajo.



CONSIDERANDO:

1. Que, se requiere ejecutar diversos trabajos
en el edificio ubicado en Agustinas N°1253, donde funciona la Direccion del Trabajo, con la finalidad
de dar cumplimiento al Decreto 50 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sobre la accesibilidad
universal;

2. Que, revisado el catalogo de productos y
servicios publicado en la tienda virtual Chilecompra Express del portal www.mercadopublico.cl, se
concluye que el servicio requerido no se encuentra disponible a través de la modalidad de Convenio
Marco de la Direccién Chilecompra.

RESUELVO:

] 1. AUTORICESE EL LLAMADO Y
APRUEBENSE las Bases Administrativas, Técnicas y anexos de la Propuesta Publica por “Trabajos
varios en edificio de la Direccion del Trabajo, para dar cumplimiento a la accesibilidad universal”;

2, ESTABLECESE que el acto de apertura de
las propuestas de que trata esta Resolucion se realizara no antes del décimo dia siguiente a la
publicacion en el portal www.mercadopublico.cl;

3. DESIGNASE como Comisién encargada de
la evaluacion de las propuestas y revision de los antecedentes administrativos a los funcionarios a
contrata del Departamento de Administracion y Finanzas, Sra. Liliana Pulgar Villasefior y los Sres.,
Johanny lturrieta Araya y Marcos Martinez Ortiz, quienes en caso de no poder concurrir seran
reemplazados por otros funcionarios de ese Departamento;

4, PUBLIQUESE el llamado a licitacion publica

a través del portal www.mercadopublico.cl.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
“POR ORDEN DEL DIRECTOR”

DIRECCION pgg TRABAJO |

05 ABR 2021
OFICINA DE PARTES




BASES GENERALES PARA CONTRATACION DE SERVICIOS
ANEXO N° 1
CONDICIONES GENERALES DE LA PROPUESTA Y REQUISITOS DE PARTICIPACION

LA PROPUESTA PUBLICA PARA EL
“TRABAJOS VARIOS EN EDIFICIO DE LA DIRECCION DEL TRABAJO, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL”

Las presentes Bases Administrativas y Técnicas regulan el llamado a licitacion publica de la
Direccién del Trabajo para la suscripcion de un contrato para el TRABAJOS VARIOS EN
EDIFICIO DE LA DIRECCION DEL TRABAJO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, en adelante, “la Direccién”, “el Servicio” o “la Entidad Licitante”,
conforme a las condiciones descritas en las presentes bases y sus anexos.

1. OBJETIVO DE LA LICITACION

La Direccién del Trabajo, convoca a las entidades, personas naturales o juridicas, que, al
momento de ofertar no se encuentren afectos a las inhabilidades para contratar establecidas en
la parte final del inciso primero y el inciso sexto del articulo 4° de la Ley N° 19.886, a participar
en la licitacion publica para contratar el TRABAJOS VARIOS EN EDIFICIO DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL, segun se especifica en las bases técnicas (Anexo 2).

La presente licitacion consta de un solo item y contempla el siguiente inmueble:
« Direccion del Trabajo; Ubicada en calle Agustinas N°1253, Santiago

2. INSTRUCCIONES PARA PRESENTAR OFERTAS

2.1 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Los oferentes deberan subir a la plataforma www.mercadopublico.cl, en archivo adjunto, en el
apartado correspondiente, las siguientes declaraciones juradas adjuntas, firmadas por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica o el apoderado en caso de unién
temporal de proveedores; no requiere certificacion ante ministro de Fe (Notario Publico):

a. Identificacion del proponente, que debera contener su nombre y/o razén social, Rol Unico
Tributario y domicilio. El nombre, cédula nacional de identidad, domicilio y profesion de su
representante legal (en caso de corresponder), numero de teléfono y correo electronico,
siempre y cuando no se encuentre inscrito en Registro Nacional de Proveedores
(www.chileproveedores.cl).

b. Declaracion simple del representante legal de la empresa u oferente persona natural, en la
cual afirme haber leido las presentes bases y sus anexos, estar conforme con todas sus
exigencias y condiciones, y declare someterse a lo prescrito por dichos instrumentos.

c. Declaracién simple del representante legal de la empresa u oferente persona natural, en la
cual sefiale no encontrarse afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 4° de la Ley
N°19.886.

d. Declaracién de no estar comprendido en la prohibiciéon que establecen los articulos 8°y 10
de la Ley N°20.393.

e. Declaracién de no estar afecto a la prohibicion contenida en el articulo 26, letra d) del
Decreto Ley N°211, del afio 1973.

f. En caso de participar bajo la modalidad “Unién temporal de Proveedores” se debe adjuntar
documento en el cual se indique que participaran bajo esta modalidad, ya sea un documento
privado o publico que declare la union de proveedores, los individualice, contenga la solidaridad
entre las partes respecto de todas las obligaciones que se generen con esta entidad licitante y
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el nombramiento de un representante o apoderado comun con poderes suficientes. La vigencia
de esta unién temporal no podra ser inferior a la del contrato.

2.2 OFERTA TECNICA Y ECONOMICA

Las ofertas deberan presentarse en formato electrénico a través del Portal
www.mercadopublico.cl, dentro de los 10 dias corridos siguientes a la publicacion de estas Bases
en el referido Portal, hasta las 14:00 horas del tltimo dia del plazo, a menos que éste recaiga en
un dia inhabil, en cuyo caso se entendera prorrogado al dia habil subsiguiente, no antes de las
15:00 horas. No se aceptaran ofertas presentadas por un conducto diferente al sefialado o
después del dia y hora dispuestos al efecto.

LA OFERTA TECNICA Y ECONOMICA DEBEN INGRESARSE A LA PLATAFORMA
WWW.MERCADOPUBLICO.CL.

LA OFERTA ECONOMICA DEBE SER INGRESADA AL SISTEMA EN PESOS CHILENOS Y
POR EL VALOR MENSUAL NETO.

Se deja establecido que la sola circunstancia de presentar una oferta para esta licitacion
implica que el respectivo oferente ha analizado las bases administrativas y técnicas, y
las respuestas a las preguntas de la licitaciéon con anterioridad a la presentacion de su
oferta, y que manifiesta su conformidad y aceptacion sin ningun tipo de reservas ni
condiciones, a toda la documentacion referida. Asimismo, la sola circunstancia de
presentar una oferta para esta licitacién implica que los servicios ofertados
corresponden a lo requerido en los Numerales 2, 3, 4 y 5, de las Bases Técnicas (Minimo
técnico). No sera necesario que el oferente detalle los minimos técnicos, queda de
manifiesto que estara cumpliendo con ellos. Si la oferta técnica es detallada y no se
ajusta a los requerimientos de las bases técnicas, la oferta sera declarada inadmisible,
de acuerdo a lo sefialado en bases administrativas (numeral 11).

2.3 DE LAS ACLARACIONES A LAS BASES

Las consultas, respuestas y aclaraciones que la Direccion estime necesario hacer a las bases
y/o a sus documentos anexos, deberan realizarse EXCLUSIVAMENTE a través del portal de
Informacién de Compras Publicas www.mercadopublico.cl.

Hasta antes del cierre de recepcién de ofertas la Direccion podra modificar las bases y la
documentaciéon complementaria que rige el proceso licitatorio, si estima que ello resulta
esencial para los fines y/o el correcto desarrollo del proceso licitatorio, debiendo
necesariamente extenderse el plazo fijado para el cierre de la recepcion de ofertas en, a lo
menos, tres dias habiles contados desde la total tramitacién de la correspondiente resolucién
modificatoria, a fin de que los oferentes participantes puedan oportunamente formular o
adecuar sus ofertas, segun corresponda.

Los proponentes podran formular consultas o solicitar aclaraciones respecto de las presentes
Bases, las que deberan ser realizadas a través del foro de la plataforma
www.mercadopublico.cl. El plazo para realizar estas consultas sera el que indique el
cronograma de licitacion.

No seran admitidas las consultas o aclaraciones formuladas fuera de plazo o por un conducto
diferente al sefialado.

Las aclaraciones derivadas de este proceso de consultas formaran parte integrante de las
Bases, teniéndose por conocidas y aceptadas por todos los participantes, aun cuando el
oferente no las hubiere solicitado, por lo que los proponentes no podran alegar
desconocimiento de las mismas.

.
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3. DE LA MODALIDAD DE LA LICITACION

La presente propuesta se llevara a cabo en una etapa, lo que de conformidad con el articulo 34
del Decreto N°250 de 2004, del Ministerio de Hacienda, consiste en que en el acto de la
apertura se procede a abrir tanto la oferta técnica como la econdmica, en la que se sefialaran
las caracteristicas técnicas de los productos o servicios ofertados, sus respectivos precios y
otros antecedentes solicitados, de acuerdo a lo establecido en las presentes Bases
Administrativas, Especificaciones Técnicas y Anexos.

4. VISITA A TERRENO

Los proponentes podran asistir a una visita a terreno, la que se efectuara el dia, hora y en el
lugar que se sefiale en la ficha de la licitacién publicada en el portal www.mercadopublico.cl.

La visita a terreno serd de caracter opcional para quienes deseen presentar ofertas, sin
perjuicio de lo cual, la inasistencia a la visita no exime a los oferentes de la responsabilidad de
apreciar adecuadamente los costos necesarios para la elaboracién y desarrolio de su
propuesta, y de los requisitos o exigencias técnicas que deben cumplir las ofertas, como
tampoco los exime de suscribir el contrato si su oferta resultara adjudicada y/o de cumplir fiel y
oportunamente la totalidad de las obligaciones contempladas en el mismo una vez suscrito.

5. DE LOS PLAZOS

Salvo que expresamente se sefiale lo contrario, los plazos de dias establecidos en estas bases
son de dias corridos.

Cuando las bases dispongan que se trata de plazos de dias habiles, se entendera que son
inhabiles los dias sabado, domingo y festivo.

Con todo, en cualquiera de los casos antes sefialados, cuando el ultimo dia del plazo sea
inhabil, éste se entendera prorrogado hasta el dia habil subsiguiente.

Los plazos se computaran desde el dia siguiente a aquél en que se notifique o publique el acto
de que se trata, de conformidad a lo sefialado en el siguiente cronograma:

6. CRONOGRAMA DE LA LICITACION. Para los efectos de la licitacion sujeta a estas bases,
se establece el siguiente cronograma:

a. Publicacion de las bases no menor a 10 dias.

b. Plazo para formular consultas y aclaraciones: De acuerdo al dia y hora sefialados en la
ficha de licitacién.

c. Publicacién de las respuestas a las consultas y aclaraciones: el segundo dia habil contado
desde el cierre del plazo para formularlas, a la hora indicada en la ficha de la licitacién en
el portal.

d. Cierre del plazo de recepcion de ofertas: A las 14:00 horas del dia indicado en la ficha de
la licitacion en el portal. De producirse el cierre un dia lunes, el plazo sera hasta las 15:00
hrs. En caso de verificarse dicho plazo en dia inhabil, el mismo se entendera
automaticamente prorrogado para el dia subsiguiente habil hasta las 15:00 horas.

e. Fecha y Hora Maxima de Entrega de Antecedentes Administrativos en Sobre Cerrado (si
fuese exigible): Hasta las 14:00 horas del dia de cierre indicado en la ficha de la licitacion
en el portal.

f. Apertura de las ofertas y revision de antecedentes administrativos: el dia del cierre de
recepcion de ofertas, a las 15:30 hrs.

g. Plazo adicional para presentacién de antecedentes formales omitidos al momento de
ofertar: 1 dia habil contado desde la fecha de su requerimiento a través del foro inverso
(Numeral 7 de las presentes bases administrativas).

ﬂ
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h. Plazo de evaluacion de ofertas: 10 dias habiles contados desde la apertura de las ofertas.

i.  Adjudicacion: 20 dias contados desde la fecha del acta de evaluacion.

J.  Plazo para entrega de la Garantia de Fiel Oportuno y Cumplimiento del contrato: 7 dias
habiles contados desde la publicacién de la resolucién de adjudicacion.

k. Firma del contrato: 5 dias habiles contados desde Ia fecha en que la Direccién le notifique
via e-mail que el contrato se encuentra a su disposicién para ser firmado.

7. DE LA APERTURA DE LOS ANTECEDENTES

La Direccién podra solicitar a los oferentes que salven los errores u omisiones formales
detectados en el acto de apertura o en el posterior proceso de revision de las ofertas, siempre y
cuando las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les confieran a éstos oferentes una
situacion de privilegio respecto de los demas competidores, esto €s, en tanto no se afecten los
principios de estricta sujecién a las Bases y de igualdad de los oferentes, y se informe de dicha
solicitud al resto de los oferentes a través del Sistema de Informacién de la Direccién de
Compras y Contratacién Publica.

Asimismo, la Direccién permitira la presentacion de certificaciones o antecedentes que los
oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta, siempre que dichas
certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con anterioridad al vencimiento
del plazo para presentar ofertas o se refieran a situaciones no mutables entre el vencimiento
del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacion.

Para estos efectos, se otorgara un plazo de 1 dia habil para que el oferente subsane la omision
de las formalidades requeridas, pero sera sancionado en la calificacién de su oferta,

especificamente en el factor “Requisitos Formales”, segtn lo estipulado en el item “Evaluacion
de las Ofertas”, contenido en Bases Técnicas.

En caso que el oferente no acompanie los requisitos formales una vez solicitados, seran
exigidos previo al momento de celebrar el contrato respectivo.

Las Ofertas tendran una vigencia minima de 120 dias corridos, a contar de la fecha de la
apertura electrénica de las mismas.

8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Posterior a este Acto de Apertura Administrativa, se constituira la Comisién de Evaluacion
encargada del analisis, estudio y ponderacion de las ofertas, integrada por 3 (tres) funcionarios
en calidad de planta o contrata de Ia Direccion del Trabajo, quienes en caso de no poder
concurrir seran reemplazados por otros funcionarios de esa Direccion.

Los integrantes de la comision de evaluacion tienen la obligacién de registrar en el sistema de
Lobby sus reuniones, viajes y donativos que se verifiquen en el periodo de evaluacion y que se
relacionen con el proceso licitatorio evaluado, que no sean de aquel tipo de actividades
previstas en las bases administrativas, tales como visita en terreno, recepcion de muestras, etc.
Dichos contactos no constituyen acciones de lobby o gestion de intereses particulares, sino
actuaciones reguladas dentro del procedimiento licitatorio.

Los mencionados integrantes no deben registrar reuniones, viajes o donativos que reciban por
circunstancias ajenas al proceso licitatorio que estan evaluando, salvo que ademas sean
sujetos pasivos por razones distintas al hecho de integrar la Comisién Evaluadora.

Se prohibe a los integrantes de la comision de evaluacioén conceder reuniones a terceros, esto
es, oferentes, lobbistas, o gestores de intereses particulares, durante el periodo de evaluacion,
asi como tener cualquier tipo de contacto con los oferentes, salvo a través del mecanismo de
aclaraciones por medio del Sistema de Informacion de la Direccién de Compras y
Contrataciones Publicas, la visita en terreno establecida en las bases o cualquier otro contacto
establecido en las bases de licitacién.

Previo a la evaluacién de las ofertas, los integrantes de dicha comision deberan firmar una
declaracion jurada simple donde sefalen;
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Que, no tienen conflictos de interés con los participantes de la respectiva licitacion;

Que, daran estricto cumplimiento a la Orden de Servicio N° 6, que regula la recepcion
de donativos;

Que, cumpliran cualquier otra resolucién de la autoridad que regule la recepcion de
donativos;

Que, daran cumplimiento a la obligacion de registrar oportunamente en el sistema de
lobby las actividades sefialadas en la Ley N° 20.730.

Dicha declaracion debe ser firmada por cada uno de los integrantes de la Comision, utilizando
el modelo de declaracion contenido en Anexo que se adjunta a las presentes bases, y debe
publicarse en el Sistema de Informacion de la Direccion de Compras y Contratacion Publica
junto al acta de evaluacion de las ofertas.

La comision de evaluacion le propondra a la Sra. Subdirectora del Trabajo, a mas tardar
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la apertura, la oferta que estime mas conveniente a
los intereses de la Institucion.

Las ofertas seran evaluadas conforme a los criterios, pautas y ponderaciones expresadas en
las bases técnicas.

La comision evaluadora debera emitir un informe final, el que debera contener las siguientes
materias:

a) Los criterios y ponderaciones utilizados en la evaluacion de las ofertas.

b) Las ofertas que deben declararse inadmisibles por no cumplir con los requisitos
establecidos en las bases, debiéndose especificar los requisitos incumplidos.

c) La proposicion de declaracion de la licitacion como desierta, cuando no se presentaren
ofertas, o bien, cuando la comisién evaluadora juzgare que las ofertas presentadas no
resultan convenientes a los intereses de la Entidad Licitante.

d) La asignacion de puntajes para cada criterio y las formulas de calculo aplicadas para la
asignacion de dichos puntajes, asi como cualquier observacién relativa a la forma de
aplicar los criterios de evaluacion.

e) La proposicion de adjudicacion, dirigida a la autoridad facultada para adoptar la decision
final.

La Sra. Subdirectora del Trabajo, mediante Resolucién Exenta, adjudicara la licitacion y
ordenara la celebracion del contrato respectivo.

9. SOLICITUD DE ACLARACIONES

La Direccion podra solicitar a los oferentes a través del denominado Foro Inverso, disponible en
el portal www.mercadopublico.cl, aclaraciones con respecto a sus ofertas o la
complementacion de alguna informacion. Las aclaraciones que se pidan o que se den, o la
informacién que se solicite o se acompafie, no podrén alterar la oferta o el precio de la misma,
ni violar el principio de igualdad entre los oferentes y el de estricta sujecion a las bases.

10. CRITERIO DE DESEMPATE

Se resolvera de acuerdo a lo indicado en anexo 2, bases técnicas.

11. DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

La Direccion se reserva el derecho de declarar inadmisibles las ofertas cuando: sean
extemporéneas, no cumplan los requisitos establecidos en la Ficha de Licitacion, en las Bases
Administrativas y/o en las Bases Técnicas de Licitacion.

Cualquiera de los siguientes hechos permitira declarar la inadmisibilidad de una oferta en

cyalguier etapa del proceso, aun cuando ésta haya sido declarada admisible administrativa y
técnicamente:

- |
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* Si el oferente, por cualquier medio, da a conocer a la Direccién su oferta econémica antes de
efectuarse la respectiva apertura;

* Si la informacion solicitada y entregada por el oferente no consta en los documentos o en los
campos dispuestos para ello, especialmente, respecto de la completitud de los anexos
dispuestos para la presentacion de las ofertas;

* Si la informacién que se acompana a la propuesta es contradictoria en cualquiera de sus
partes;

+ Si se determina que el oferente ha empleado précticas contrarias a la probidad, esto es,
corruptas o fraudulentas al competir, entendiendo por practica corrupta el ofrecer, dar recibir o
solicitar cualquier cosa de valor con el fin de influenciar la actuacién de un funcionario publico
durante el proceso de adquisicién o contratacion; y por practica fraudulenta, la tergiversacion
de los hechos, con el fin de influenciar un proceso de adquisicion, asi como, conductas
contrarias a la libre competencia, incluyendo practicas colusorias entre oferentes (antes o
después de la presentacién de ofertas), a fin de establecer precios de oferta a niveles
artificiales, no competitivos y privando a la Direccién de los beneficios de una competencia libre
y abierta;

* Si el proponente presenta ofertas estableciendo formas de pago no explicitadas en las bases:

* Cuando el oferente establezca cualquier forma de contacto con funcionarios de la Direccidn,
durante el proceso de licitacién, salvo en los casos y a través de las vias expresamente
previstas y autorizadas en las bases de licitacién;

La Direccién podra declarar desierta una licitacién cuando no se presenten ofertas, o bien,
cuando éstas no resulten convenientes a sus intereses, entre otros casos, o cuando las
propuestas excedan el marco presupuestario.

12. DE LA ADJUDICACION

La Direccién, mediante Resolucién Exenta, adjudicara la licitacién y ordenara la celebracién del
contrato respectivo.

La adjudicacion se efectuara mediante el correspondiente Acto Administrativo, dentro de 20
dias corridos contados desde la fecha de evaluacién de ofertas, notificandose dicho Acto
Administrativo mediante su publicacién en el citado Sistema de Informacién de la Direccién de
Compras y Contratacion Publica. Este plazo podra extenderse, debiendo informarse dicha
ampliacién en el Sistema de Informacién, como asimismo, las razones que lo justifican.

La Resolucion adjudicatoria debera especificar los criterios de evaluacién que, previamente
establecidos en las Bases, hayan permitido al adjudicatario obtener la calificacion de oferta mas
conveniente, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento de la Ley N°19.886.
Formaran parte del proceso de adjudicacion las bases administrativas, las bases técnicas, sus
anexos, las aclaraciones de las mismas y la oferta del adjudicatario.

La Direcciéon adjudicard la propuesta al oferente que cumpla con los requerimientos
establecidos en las Bases Administrativas y Técnicas de Licitacion, cuya oferta haya sido
evaluada como la mas conveniente.

Si el respectivo adjudicatario se desiste de su oferta, no entrega los antecedentes legales para
contratar y/o la garantia de fiel cumplimiento, no firma el contrato o no se inscribe en
Chileproveedores en los plazos que se establecen en las presentes bases, la entidad licitante
podra dejar sin efecto la adjudicacion, y seleccionar al oferente que, de acuerdo al resultado de
la evaluacién le siga en puntaje, y asi sucesivamente, a menos que, de conformidad con los
intereses del Servicio se estime conveniente declarar desierta la licitacion.
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13. DEL CONTRATO

Posterior a la adjudicacion se confeccionara el contrato en base a la informacién suministrada
en el proceso de licitacién.

a. Vigencia del Contrato El contrato entrara en vigencia a contar de la completa tramitacion
de 1a Resolucién Exenta que lo aprueba y se mantendra vigente hasta que se extingan todas
las obligaciones que emanan del mismo y por todo el periodo de vigencia de la Garantia del
Fiel Cumplimiento, establecida en el numeral 15 de las presentes bases administrativas. No
obstante, por razones de buen servicio las prestaciones derivadas del contrato podran
comenzar antes de la total tramitacion de la Resolucion Exenta que lo aprueba, y los pagos se
encontraran sujetos a la total tramitacion de la Resolucion Exenta que aprueba el presente
contrato.

El adjudicatario tendra a su cargo y ejecutara bajo su responsabilidad el contrato de acuerdo a
los términos y antecedentes de la propuesta, las presentes bases, asi como sus
modificaciones; las respuestas y aclaraciones dadas en el portal con motivo del periodo de
consultas y por lo dispuesto en la oferta del adjudicatario. Todos, documentos y antecedentes
que se entenderan ser de conocimiento de las partes y formar parte del contrato para todos los
efectos legales. Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de discrepancia o duda, las disposiciones
de las presentes bases administrativas primaran siempre sobre las de la oferta.

b. El proveedor adjudicado, dentro del plazo de 7 dias habiles contados desde la notificacion
de la adjudicacion a través de la plataforma www.mercadopublico.cl, debera remitir los
siguientes documentos:

e En su caso, copia o fotocopia autorizada ante notario de la escritura de constitucion de
la sociedad y sus modificaciones posteriores, si las hubiere, con constancia de su
inscripcion en el Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices respectivo, y
publicacion en el Diario Oficial, asimismo, el Certificado de vigencia de la sociedad de
una antigtiedad no superior a 30 dias corridos, a contar de la fecha de adjudicacion de
la presente licitacion.

e Copia o fotocopia autorizada ante notario de la escritura publica que acredite la
personeria del representante legal de la empresa proponente, cuando corresponda.

e Declaracién jurada simple firmada por su representante legal, que contenga la
identificacion de sus socios y accionistas principales, cuando correspondiere. Se
exceptian sin embargo de dicha obligacién, los adjudicatarios cuya informacién relativa
a composicion societaria y accionistas principales se encuentre disponible en el portal
www.chileproveedores.cl.

e Declaracion jurada simple emitida por el representante legal de la sociedad o
adjudicatario, si es una persona natural, que dé cuenta de que no registra saldos
insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos dos afios. El adjudicatario
podra presentar para acreditar este hecho el Certificado de Antecedentes Laborales y
Previsionales.

e En caso que el proveedor no haya salvado omisiones u errores formales a través del
foro de aclaracion de las ofertas del portal www.mercadopublico.cl, debera presentar las
certificaciones o antecedentes necesarios, siempre que se hayan producido u obtenido
con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran a
situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el
periodo de evaluacion.

e Nomina del o los trabajadores que participaran en la ejecucién del servicio licitado.
Durante la ejecucién del contrato dicha némina debe ser actualizada cuando se
desvincule o se incorpore a un trabajador.
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EN EL CASO DE PROVEEDORES QUE SE ENCUENTREN REGISTRADOS EN
CHILEPROVEEDORES Y TENGAN DIGITALIZADOS LOS DOCUMENTOS REFERIDOS
PRECEDENTEMENTE, NO LES SERAN REQUERIDOS LOS ANTECEDENTES
SENALADOS EN LOS DOS PUNTOS ANTERIORES.

* Garantia de fiel cumplimiento del contrato y de pago de obligaciones laborales y
previsionales.

c. Si el adjudicatario no firma el contrato o no remite los antecedentes sefialados en la letra
indicada precedentemente en el plazo indicado, la Direccién podra adjudicar la licitacion al

proponente que le sigue en el puntaje, segun la evaluacion de las propuestas o proceder a
declararla desierta.

d. El plazo méaximo para suscribir el contrato por parte del adjudicatario, sera de 5 dias habiles
contados desde la fecha en que la Direccién le notifique via e-mail que el contrato se encuentra
a su disposicion para ser firmado.

e. Sera la Direccion quien elabore el contrato respectivo.

f. El adjudicatario se obliga a cumplir integra y fielmente con la legislacion laboral y previsional
vigente respecto del personal de su dependencia. En consecuencia, las obligaciones que la
eémpresa contraiga con sus trabajadores seran de su entera responsabilidad. La Direccidn no
tendra vinculacion laboral ni juridica con aquéllos sin perjuicio de la facultad de ésta de solicitar
informacion sobre el estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
a la empresa corresponda respecto de sus trabajadores, como asimismo respecto de las
obligaciones que tengan los subcontratistas con sus trabajadores, de conformidad a lo
sefialado en el articulo 183-C del Cédigo del Trabajo, y sin perjuicio de la eventual

aplicacion de los articulos 43 y 44, del D.F.L. N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

g. Para proceder a la formalizacion de la contratacion el adjudicatario debera encontrarse
inscrito y habil en el Registro de Proveedores del Estado a cargo de la Direccién Chilecompra
(www.chileproveedores.cl). El proveedor que no esté inscrito en el registro electrénico
CHILEPROVEEDORES, debera inscribirse dentro de un plazo de 05 dias habiles contados

desde la adjudicacién, de lo contrario se le podra readjudicar al siguiente oferente mejor
evaluado.

14. DOMICILIO DEL OFERENTE

Se entiende que por el solo hecho de presentar una propuesta el oferente constituye domicilio
en la comuna y ciudad de Santiago de Chile, para todos los efectos legales derivados de Ia

licitacion publica y del contrato, y acepta expresamente la jurisdiccidn y competencia de sus
Tribunales de Justicia.

15. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y OBLIGACIONES
LABORALES Y PREVISIONALES

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el contrato,
como asimismo, el pago de las obligaciones laborales y previsionales con los trabajadores del
contratante, el adjudicatario debera entregar en la Oficina de Partes de la Direccién del
Trabajo, ubicada en calle Agustinas N°1253, 6° Piso, Santiago, con anterioridad a la
suscripcién del contrato, una garantia contenida en cualquier instrumento que revista las
caracteristicas de irrevocable, pagadero a la vista y que sea cobrable de forma rapida y
efectiva, tomado en favor de la Direccién del Trabajo, RUT N° 61.502.000-1, por la suma
equivalente al 5% del monto total del contrato, impuestos incluidos. En caso que un tercero sea
el tomador de la Garantia, debera sefalar en dicho documento la individualizacién del tomador
y del oferente respecto del cual se esta presentando la garantia.

La Garantia, debera contener la siguiente glosa: “Para garantizar a la Direccién del Trabajo el
fiel y oportuno cumplimiento del contrato de Trabajos varios en edificio de la Direccién del
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trabajo para dar cumplimiento a la accesibilidad universal, y el pago de las obligaciones
laborales y previsionales con los trabajadores del contratante”.

La glosa solo es exigible respecto de los instrumentos que admiten la incorporacion de glosas
en el mismo documento. En consecuencia, la glosa no ser4 aplicable al vale vista en razén de
lo sefialado por la Superintendencia de Valores y Seguros: “el vale vista son titulos de crédito
de libre e inmediato cobro que, por su naturaleza, no admiten la adicién de glosa alguna en el
propio documento”.

La vigencia de dicha garantia deberd comprender el plazo total del contrato mas 60 dias
habiles contados desde la fecha de término del mismo.

El incumplimiento, si no se presentare esta garantia, faculta a la Direccién para dejar sin efecto
la adjudicacién, y a readjudicar a la segunda oferta mejor evaluada, situacion de la cual se
debera dejar constancia en el portal www.mercadopublico.cl, dictandose, ademas, la
Resolucion al efecto.

La garantia de fiel cumplimiento del contrato estara disponible para los oferentes una vez
finalizados los servicios contratados, y sélo una vez vencido el plazo de vigencia de la misma y
que se haya verificado mediante certificado entregado por el adjudicatario, que éste se
encuentra al dia en el pago de las obligaciones laborales y previsionales con sus trabajadores.

Lo anterior, salvo que la empresa adjudicataria no cumpla con las obligaciones que establecen
las Bases, la oferta correspondiente y/o el contrato, en cuyo caso la Direccion del Trabajo
queda desde ya autorizada para proceder a hacerla efectiva sin mas tramite.

16. DE LAS MULTAS

Los siguientes incumplimientos por parte de la empresa, sin que exista fuerza mayor calificada
por la Direccion, facultara a ésta para la aplicacion de las siguientes multas, las cuales no
pueden exceder de 26 UF en su conjunto, considerando el valor de la UF a la fecha del cobro
de las multas.

INCUMPLIMIENTO MONTO MULTA
Retraso en el inicio o entrega de los | 3 UF por cada dia de atraso
servicios

Incumplimientos del minimo técnico |5 UF por no cumplir lo exigido en bases
establecido en las bases técnicas y | técnicas y oferta del contratante.

oferta de la empresa.
Si el proveedor emite la respectiva | 5 UF por cada evento
factura anticipadamente, previo a la
entrega del servicio y/o no avise
anticipadamente de su emisiéon a la
Contraparte Técnica

Se notificara por escrito esta decision a la empresa indicando la causa y la multa a que da
origen el incumplimiento.

La empresa podra reclamar de su aplicacion a la Direccion del Trabajo dentro de los cinco dias
habiles contados desde su notificacion. La Direccion resolvera la reclamacion presentada,
acogiendo los fundamentos dados por la empresa o bien, la rechazara confirmando la multa
respectiva, en cualquier caso, esto se hara a través de resolucién fundada dictada por el
Director del Servicio, notificada a la empresa y publicada en el Sistema de Informacion. En
contra dicha resolucion, procederan los recursos dispuestos en la ley N° 19.880.

El monto de la multa sera descontado del pago una vez transcurrido el plazo de impugnacién
de la resoluciéon fundada que ordena la aplicacion de las multas.
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17. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

Mediante resolucion fundada, la Direccién del Trabajo podra poner término anticipado al
contrato en cualquiera de las situaciones que se sefialan a continuacion:

a) Si el ejecutor es declarado en quiebra o le son protestados documentos comerciales
que se mantuvieran impagos por mas de sesenta dias corridos o no fueren debidamente
aclarados dentro de dicho plazo.

b) Si el ejecutor se encuentra en estado de notoria insolvencia, a menos que se mejoren
las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del
contrato, de conformidad con la Resolucidn fundada gue se dicte al efecto.

c) En caso de término de giro, liquidacion o disolucion de la sociedad gjecutora. En tales
eventos la entidad ejecutora tendra la obligacion de comunicar cualquiera de dichas

circunstancias a la Direccion, dentro del plazo de diez dias corridos contados desde el suceso
respectivo.

d) Si la calidad de los servicios contratados no satisface las exigencias minimas para los
objetivos sefialados en las bases técnicas, de acuerdo al informe de la contraparte técnica.

e) Si se verificare cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el
ejecutor. El incumplimiento imperfecto o tardio constituye incumplimiento grave si asi es
calificado por la contraparte técnica. Se estima como tales, las siguientes:

. Si existieren incumplimientos laborales y/o previsionales que no sean aclarados o
solucionados por la empresa, a satisfaccion de la Direccién, en un plazo maximo de 15 dias
corridos contados desde que se les notificé tal situacion.

. Vulneracion de la prohibicion establecida en el punto 20 de estas bases.

. Aplicacién de multas equivalentes a 26 UF en su conjunto, en conformidad a lo
establecido en el punto 16 de las presentes Bases Administrativas.

. En caso de incumplimiento del pacto de integridad contenido en el numeral 23 de las
presentes bases.

. El incumplimiento reiterado de los servicios (se entendera por retirado mas de dos
incumplimiento), debidamente calificado por la contraparte técnica.

f) Si asi lo exigiera el interés publico o la seguridad nacional.
g) Si las partes de comun acuerdo convienen en dar término anticipado al contrato.

Puesto término anticipado al contrato por cualquiera de las causales sefialadas, con excepcion
de las indicadas en las letras f) y 9), la Direccién podra cobrar y hacer efectiva la garantia de
fiel cumplimiento sin necesidad de requerimiento ni accion judicial alguna y, de acuerdo al
procedimiento que corresponda, segun su naturaleza. Todo lo anterior sin perjuicio de las
demas acciones legales que le pudieren corresponder a la Direccién en contra del contratante.

18. FORMA DEL PAGO

Los pagos se realizaran contra los hitos de entrega, de acuerdo a los avances efectivos que
presente la obra, se pagara el 60% del monto total del contrato, cuando se recepcione
conforme por la Inspeccion Técnica de Obras (.T.0.) el 60%, del total de la obra,
posteriormente se pagara el 40%, del monto total del contrato, cuando se recepcione conforme
porlal.T.O., el 100% del total de la obra.

Para efectos de la presentacion de la factura por parte del proveedor adjudicado, la contraparte
técnica del contrato debera emitir un certificado de recepcion conforme respecto de cada hito
de entrega, que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos técnicos y de oportunidad en la

“
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entrega de la obra de que se trata, a fin de habilitar al proveedor para la presentacion de la
factura.

La contraparte técnica debera poner en conocimiento del proveedor adjudicado el certificado de
recepcion conforme, mediante correo electronico o carta certificada.

Para efectos del pago, una vez recepcionado el certificado de recepcion conforme por el
adjudicatario, este debera presentar la factura correspondiente en la Oficina de Partes de
la Direccion del Trabajo, ubicada en calle Agustinas N°1253, Santiago Centro.

Previo a cada pago el proveedor contratado debera acreditar documentalmente el cumplimiento
de todas las prestaciones laborales de los trabajadores asignados al contrato, entre ellas, las
remuneraciones y cotizaciones de prevision y salud que correspondan, por lo que debera
acompafar con cada factura de cobro lo siguiente:

e Certificado de cumplimiento de obligaciones Laborales y Previsionales emitido por la
Direccion del Trabajo, junto con la némina de trabajadores que prestaron los servicios
objeto del pago, impresa.

e Sila empresa o persona natural, que se adjudicé la licitacion tiene trabajadores bajo el
régimen de subcontratacion, debera presentar Certificado de cumplimiento de obligaciones
Laborales y Previsionales emitido por la Direccidn del Trabajo, junto con la némina de
trabajadores que prestaron los servicios objeto del pago, impresa; (Ley de subcontratacion).

e Declaracién jurada simple emitida por el representante legal de la sociedad o adjudicatario,
si es una persona natural, que dé cuenta de si registra saldos insolutos de remuneraciones
o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los ultimos dos afios; el adjudicatario, podra también presentar, para
acreditar este hecho, el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales.

Asimismo, la Direccion del Trabajo, previo al pago, verificara en sus bases de datos si la
empresa registra algun incumplimiento laboral o previsional, asi como si registra reclamos
pendientes por remuneraciones adeudadas con los trabajadores que prestaron el servicio
objeto del pago.

La existencia de deudas laborales y previsionales facultara a la Direccion para terminar
anticipadamente el contrato como se sefiala en numero 17, letra e), punto uno, el cual obliga a
la Direccién a retener el o los pagos, ejercer las demas facultades que otorga la Ley con el
objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de la empresa con sus trabajadores, todo lo cual
sera ponderada fundadamente por la Direccion emitiendo al efecto una Resolucion que debera
considerar el informe de la contraparte técnica.

19. CONTRAPARTE TECNICA

Se entendera, para todos los eventos de la presente licitacion que la contraparte técnica estara
dada por el Jefe de la Unidad de Infraestructura, de la Direccién del Trabajo,
correspondiéndole velar por el completo y oportuno cumplimiento del contrato que se celebre,
asi como certificar el incumplimiento reiterado de los servicios, de conformidad con el numeral
17 de las bases, ademas de visar la factura pertinente para su pago, asi como toda obligacion

que a su respecto se establezca en las bases administrativas y técnicas, y en el contrato que
se suscriba al efecto.

20. TRASPASO DEL CONTRATO
El adjudicatario no podra en caso alguno traspasar a terceros el contrato que se celebre.

En conformidad con el articulo 74 del Reglamento de la Ley N°19.866, se restringe al
contratista ceder o transferir en forma alguna, total o parcialmente los derechos y obligaciones
que nacen del desarrollo de una licitacién, y en especial, los establecidos en el contrato
M
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definitivo, sin dar previo cumplimiento a lo estipulado en el articulo 75 del reglamento de la ley
N° 19.886.

La notificacién del contrato de factoring se debera hacer en la Direccién del Trabajo, esto es, en
Agustinas N°1253, Santiago, de lunes a viernes, entre las 8:30 y las 14:00 horas.

El proveedor debera informar a la Direccién la intencion de ceder la cuarta copia de la factura
a una empresa de factoring.

21. SUBCONTRATACION

En conformidad con el articulo 76 del Reglamento de la Ley N°19.886, el adjudicatario podra
concertar con terceros la subcontratacién parcial del contrato, sin perjuicio de que la
responsabilidad de su cumplimiento permanecera en el contratista adjudicado. No obstante, a
ello, el contratista no podra subcontratar en los casos previstos en el inciso final del citado
articulo 76 del Reglamento.

22. VARIACION DE SERVICIOS CONTRATADOS

La Direccion del Trabajo, por medio de comunicacion escrita al adjudicatario, podra aumentar o
disminuir los servicios contratados hasta en un 30% del monto total del contrato, en la
eventualidad de que el Servicio lo requiera, caso en el cual el proponente debera mantener los
mismos valores unitarios indicados en su oferta economica. En caso de aumentar, el proveedor
contratado debera presentar una nueva garantia contenida en cualquier instrumento que
revista las caracteristicas de irrevocable, pagadera a la vista Yy que sea cobrable de forma
rapida y efectiva, en la Oficina de Partes del Departamento de Administracién y Finanzas de la
Direccién del Trabajo, ubicada en calle Agustinas N°1253, 6° Piso, Santiago, tomada en favor
de la Direccion del Trabajo, RUT N°61.502.000-1, por la suma equivalente al 5% del monto
total del aumento del servicio contratado, impuestos incluidos. En caso que un tercero sea el
tomador de la Garantia, debera sefialar en dicho documento Ia individualizacion del tomador y
del oferente respecto del cual se esta presentando la garantia.

La Garantia debera contener Ia siguiente glosa: “Para garantizar a la Direccion del Trabajo el
fiel y oportuno cumplimiento del aumento del contrato de Trabajos varios en edificio de
la Direccion del Trabajo, para dar cumplimiento a la accesibilidad universal, y el pago de
las obligaciones laborales y previsionales con los trabajadores del contratante”.

La vigencia de dicha garantia debera comprender el plazo total del aumento de los servicios
mas 60 dias habiles contados desde la fecha de término de las mismas.

23. PACTO DE INTEGRIDAD

El oferente declara que por el sélo hecho de participar en la presente licitacion acepta
expresamente el presente pacto de integridad, obligandose a cumplir con todas y cada una de
las estipulaciones contenidas en el mismo, sin perjuicio de las que se sefialen en el resto de las
bases de licitacion y demas documentos integrantes. Especialmente, el oferente acepta
suministrar toda la informacién y documentacion que sea considerada necesaria y exigida de

acuerdo a las presentes bases de licitacion, asumiendo expresamente los siguientes
compromisos:

1. El oferente se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos,
regalos, premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a ningln
funcionario publico en relacién con su oferta, con el proceso de licitacion publica, ni con la
ejecucion de él o los contratos que eventualmente se deriven de la misma, ni tampoco a
ofrecerlas o concederlas a terceras personas que pudiesen influir directa o indirectamente en el

proceso licitatorio, en su toma de decisiones o en la posterior adjudicacion y ejecucion del o los
contratos que de ello se deriven.

M
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2. El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negocaciones, actos o
conductas que tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre competencia,
cualquiera fuese la conducta o acto especifico, y, especialmente, aquellos acuerdos,
negociaciones, actos o conductas de tipo o naturaleza colusiva, en cualquiera de sus tipos o
formas.

3. El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacién y documentacion que deba
presentar para efectos del presente proceso licitatorio, tomando todas las medidas que sean
necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad, consistencia, precision y vigencia
de las mismas.

4. El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, ética,
moral, buenas costumbres y transparencia en el presente proceso licitatorio.

5. El oferente manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetara las reglas y condiciones
establecidas en las bases de licitacidon, sus documentos integrantes y el o los contratos que de
ellas se derivase.

6. El oferente se obliga y acepta asumir las consecuencias y sanciones previstas en estas
bases de licitacidn, asi como en la legislacién y normativa que sean aplicables a la misma.

7. El oferente reconoce y declara que la oferta presentada en el proceso licitatorio es una
propuesta seria, con informacion fidedigna y en términos técnicos y econémicos ajustados a la
realidad, que aseguran la posibilidad de cumplir con la misma en las condiciones y oportunidad
ofertadas.

8. El oferente se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las
obligaciones anteriormente sefialadas sean asumidas y cabalmente cumplidas por sus
empleados y/o dependientes y/o asesores y/o agentes y en general, todas las personas con
que éste o éstos se relacionen directa o indirectamente en virtud o como efecto de la presente
licitacion, incluidos sus subcontratistas, haciéndose plenamente responsable de las
consecuencias de su infraccion, sin perjuicio de las responsabilidades individuales que también
procediesen y/o fuesen determinadas por los organismos correspondientes.

PVP/mcr.
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DECLARACION JURADA SIMPLE

o Sies persona juridica:

Con fecha , YO, (nombre de representante legal),
cédula de identidad N° , en representacion de (razén
social de empresa), RUT N° , con domicilio en ,

declaro bajo juramento que la empresa que represento no ha sido condenada por
practicas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales de los trabajadores, ni
por delitos concursales establecidos en el Cdédigo Penal, dentro de los dos afios
anteriores a la presentacion de la oferta.

Asimismo, declaro no estar afecto a los sefialados en los puntos 1, 2, 3y 4 del presente
documento.

1. El adjudicatario contratista no es funcionario directivo de algun érgano de la
Administracién del Estado o de las empresas y corporaciones del Estado o en que
éste tenga participacion.

«  El adjudicatario contratista no esta unido a alguno de los funcionarios directivos de
los 6rganos de la Administracién del Estado por los vinculos de parentesco
descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N°18.575, ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

«  Si el adjudicatario contratista es persona juridica, no es una sociedad de personas
en la que los funcionarios directivos de la Direccion del Trabajo o las personas
unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54
de la ley N° 18.575, ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, formen parte, ni es una sociedad comandita por
acciones 0 anénima cerrada en que aquéllos o estas personas sean accionistas, ni
es una sociedad andnima abierta en que aquéllos o éstas sean duefios de
acciones que representen el 10% o mas del capital.

« El Adjudicatario no es gerente, administrador, representante o director de
cualquiera de las sociedades mencionadas en el parrafo anterior, y

«  Asimismo, declaro que por este acto viene en ratificar todo lo obrado por la
empresa que representa en la licitacién que resulto adjudicada, sea que se trate de
actuaciones efectuadas por personas con poder suficiente para representarla o no.

2, Yo, la empresa que represento, o bien los integrantes de la union temporal de
proveedores, segun se trate, no he / han sido condenados a la pena de prohibicién
de celebrar actos y contratos con Organismos del Estado de conformidad con la
ley N° 20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en
los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho
que indica.

3. La empresa que represento o bien los integrantes de la unién temporal de
proveedores, segun se trate no ha / han sido condenados por el Tribunal de
Defensa de la Libre Competencia, en el marco de lo dispuesto en el articulo 26,
letra d), del decreto ley N° 211 del afio 1973.

4, He leido las presentes bases y sus anexos, estar conforme con todas sus
exigencias y condiciones y declaro someterme a lo prescrito por éstas.

Nombre y firma del representante legal o apoderado comun
Nombre Razén Social



o Si oferente es persona natural:

Con fecha , YO, (nombre persona natural), cédula
de identidad N° (RUT persona natural), con domicilio en
. declaro bajo juramento que no he sido
condenado(a) por practicas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales de
los trabajadores, ni por delitos concursales establecidos en el Codigo Penal, dentro de los
dos afios anteriores a la presentacion de la oferta.

Asimismo, declaro no estar afecto a las sefialado en los puntos 1, 2, 3y 4 del presente
documento.

1. El adjudicatario contratista no es funcionario directivo de algun érgano de la
Administracion del Estado o de las empresas y corporaciones del Estado o en que
éste tenga participacion.

. El adjudicatario contratista no esta unido a alguno de los funcionarios directivos de
los 6rganos de la Administracion del Estado por los vinculos de parentesco
descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N°18.575, ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

. Si el adjudicatario contratista es persona juridica, no es una sociedad de personas
en la que los funcionarios directivos de la Direccién del Trabajo o las personas
unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54
de la ley N° 18.575, ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, formen parte, ni es una sociedad comandita por
acciones 0 anénima cerrada en que aquéllos o estas personas sean accionistas, ni
es una sociedad anénima abierta en que aquéllos o estas sean duefios de
acciones que representen el 10% o mas del capital.

« El Adjudicatario no es gerente, administrador, representante o director de
cualquiera de las sociedades mencionadas en el parrafo anterior, y

. Asimismo, declaro que por este acto viene en ratificar todo lo obrado por la
empresa que representa en la licitacion que resultd adjudicada, sea que se trate de
actuaciones efectuadas por personas con poder suficiente para representarla o no.

2. Yo, la empresa que represento, o bien los integrantes de la union temporal de
proveedores, segun se trate, no he / han sido condenados a la pena de prohibicion
de celebrar actos y contratos con Organismos del Estado de conformidad con la
ley N° 20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en
los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho
que indica.

3. La empresa que represento o bien los integrantes de la unién temporal de
proveedores, segun se trate no ha / han sido condenados por el Tribunal de
Defensa de la Libre Competencia, en el marco de lo dispuesto en el articulo 26,
letra d), del decreto ley N° 211 del afio 1973.

4, He leido las presentes bases y sus anexos, estar conforme con todas sus
exigencias y condiciones y declaro someterme a lo prescrito por éstas.

Nombre y firma del representante legal o apoderado comun
Nombre Razén Social



o Si es una union temporal de proveedores:

Con fecha , YO, (nombre de representante o
apoderado comun), cédula de identidad N° (RUT persona
natural), con domicilio en , en representacion de

(nombre y/o razén social de integrantes de unién temporal de
proveedores) , RUT N°s. (RUT persona natural y/o personas

juridicas integrantes de unién temporal de proveedores), del mismo domicilio, declaro bajo
juramento que los integrantes de la uniéon temporal de proveedores no han sido
condenadas por practicas antisindicales o infraccién a los derechos fundamentales de los
trabajadores, ni por delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal, dentro de los
dos afios anteriores a la presentacion de la oferta.

Asimismo, declaro no estar afecto a los sefialados en los puntos 1, 2, 3 y 4 del presente
documento.

1. El adjudicatario contratista no es funcionario directivo de algun érgano de la
Administracion del Estado o de las empresas y corporaciones del Estado o en que
éste tenga participacion.

«  El adjudicatario contratista no esta unido a alguno de los funcionarios directivos de
los 6rganos de la Administracién del Estado por los vinculos de parentesco
descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N°18.575, ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

«  Si el adjudicatario contratista es persona juridica, no es una sociedad de personas
en la que los funcionarios directivos de la Direcciéon del Trabajo o las personas
unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54
de la ley N° 18.575, ley Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administraciéon del Estado, formen parte, ni es una sociedad comandita por
acciones o anénima cerrada en que aquéllos o estas personas sean accionistas, ni
es una sociedad anénima abierta en que aquéllos o éstas sean duefios de
acciones que representen el 10% o mas del capital.

+ El Adjudicatario no es gerente, administrador, representante o director de
cualquiera de las sociedades mencionadas en el parrafo anterior, y

+ Asimismo, declaro que por este acto viene en ratificar todo lo obrado por la
empresa que representa en la licitacion que resulté adjudicada, sea que se trate de
actuaciones efectuadas por personas con poder suficiente para representarlia o no.

2. Yo, la empresa que represento, o bien los integrantes de la unién temporal de
proveedores, segun se trate, no he / han sido condenados a la pena de prohibicion
de celebrar actos y contratos con Organismos del Estado de conformidad con la
ley N° 20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en
los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho
que indica.

3. La empresa que represento o bien los integrantes de la unién temporal de
proveedores, seglin se trate no ha / han sido condenados por el Tribunal de
Defensa de la Libre Competencia, en el marco de lo dispuesto en el articulo 26,
letra d), del decreto ley N° 211 del afio 1973.

4, He leido las presentes bases y sus anexos, estar conforme con todas sus
exigencias y condiciones y declaro someterme a lo prescrito por éstas.

Nombre y firma del representante legal o apoderado comun
Nombre Razén Social
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ANEXO 2

BASES TECNICAS:
TRABAJOS VARIOS EN EDIFICIO DE LA DIRECCION DEL TRABAJO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

UBICACION:
AGUSTINAS N°1253, SANTIAGO, REGION METROPOLITANA

INSTITUCION MANDANTE:
DIRECCION DEL TRABAJO

UNIDAD TECNICA:
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

(IR
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1. GENERALIDADES

1.1. Las presentes Especificaciones Técnicas, son de caracter minimo, debiendo el
Contratista leer detenidamente vy garantizar un perfecto acabado y terminacion de Ias
obras, cumpliendo totalmente lo especificado. Tanto los materiales empleados, como

sU frabajo y terminacién general, deberdn ser de primera calidad.

1.2, Las dimensiones seAaladas en planos, son referenciales. Serd de responsabilidad
del OFERENTE calcular adecuadamente los costos para la elaboracién y desarrollo de |a
propuesta, con independencia de su asistencia a la visita en terreno, de conformidad a

lo indicado en las Bases Administrativas.

1.3. Serd de cargo del contratista el suministro de todos los elementos para construir o
instalar, para la correcta ejecucién de las obras, segin la normativa vigente sobre Ia
materia, Ordenanza General de Urbanismo y Construccion, Instrucciones establecidas
por los Fabricantes y la Norma Chilena.

2.  INSTALACION DE FAENAS

21 El Contratista, nombrard en forma permanente en la faena a un encargado de Ia
obra, con plenas atribuciones y responsabilidades, que serd el contacto oficial con el/la
encargado de la obra de la Direccidn del Trabagjo.

22 El Conftratista mantendrd en faena todos los antecedentes de la obra y un libro
manifold triplicado y foliado para anotar todas las observaciones, cambios, tanto de Ig

Inspeccién Técnica de la Direccién del Trabajo como del Contratista.

23  Cualquier solicitud de sustitucidn de materiales, procedimientos o cambio de lo
especificado, serd presentado por escrito a lg Inspeccion Técnica de la Obra, siendo
resuelta exclusivamente por ella y traspasada al libro de Obra. No se aceptardn

cambios que signifiquen una disminucién en Ig calidad de las obras.

24 £l Confratista se pondrd en contacto con Ia Inspeccion Técnica de la Direccidn
del Trabajo, tanto para fijar los lugares de transito, descarga de materiales, lugares de

acopio de los mismos, etc. y asi no alterar las condiciones de habitabilidad del inmueble
y su entorno.

2.5  Asimismo, durante el periodo de ejecucion de las faenas, se deberdn determinar
las medidas sobre seguridad de los frabajadores, aseo, cuidado y proteccién de los

recintos a intervenir, incluyendo veredas y espacios puUblicos.
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Serd de responsabilidad del Contratista, cualquier accidente de sus trabajadores o
dano a las instalaciones existentes, como también la pérdida de cualquier objeto o

material.

3 DESARMES Y DEMOLICIONES Y TRASLADOS

3.1 DESARME Y DEMOLICIONES

Se requiere el desarme y/o demolicidn de todos los elementos e instalaciones que no
estén considerados conforme a los antecedentes entregados en las presentes
especificaciones, como, por ejemplo:

1. Tabiqueria Opaca

2. Mobiliario

3. Puertas Opacas
4, Recepciones

5. Ventanas

6. Etc.

Se requiere efectuar los remates correspondientes de todos los elementos que se
aofecten producto de las demoliciones, piso, muros, pilares, vigas, etc.

Los medios requeridos para la demolicidn, desarme y retiro de excedentes serdn de
responsabilidad del contratista, como asi también la reposicidon de elementos existentes
danados como producto de las actividades mencionadas.

El lugar de la obra se mantendrd permanentemente ordenado y limpio de basuras,

escombros o elementos desechables.

3.2 RETIRO DE ESCOMBROS

Todos los elementos que se obtengan del refiro de lo existente, serdn llevados a
botadero autorizado.

El Contraftista, serd en todo momento responsable del aseo y limpieza de veredas y
accesos del primer piso con motivo del retiro de los escombros, traslado de materiales y
otros relacionados.

No se aceptard la acumulacién de escombros, los cuales deberdn ser retirados
oportunamente ya gue no se dard la recepcién conforme mientras permanezcan
escombros en la obra o en el estacionamiento.

Serd responsabilidad de la Empresa Constructora solicitar los permisos que
correspondan para los efectos de esta partida, ya que se debe considerar la altura del

estacionamiento y la ubicacién en el centro de Santiago, donde las cargas y descargas
tienen horarios y permisos definidos.

W
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4 CONSIDERACIONES DE LA OBRA

Las obras solicitadas son: realizar los trabajos necesarios para cumplir con la
accesibilidad universal en el Edificio de la Direccion Nacional del Trabajo, cumpliendo
con lo establecido en el Decreto Supremo 50 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
Los ftrabajos deberdn readlizarse después de las 6 pm y se contard con 1

estacionamiento, previa autorizacion.

TRABAJOS SOLICITADOS:
4.1 PAVIMENTO PODOTACTIL

Se requiere la instalacion de un pavimento podotdctil para cumplir con las alertas de
cambios de nivel, especificamente previo a escaleras, para dar cumplimiento al
Decreto Supremo 50. Este deberd instalarse frente a escaleras, cubriendo todo el

ancho del peldano y de 60 cm de profundidad, como se indica a continuacién.

Para ello se requiere la utilizaciéon de botones podotdctiles, de acero inoxidable, con
textura y antideslizante, los cuales se instalan en pavimentos existentes, anclados vy
adheridos con pegamento epdxido. Cada botdn es de 35 m de didmetro x 5 mm de
alto, ademds contempla un anclaje de 12 mm de profundidad que se infroduce al

pavimento junto al pegamento epdxido.

Para su instalacion se requiere perforar los pavimentos existentes e instalar cada 100 mm

a eje como se indica a continuacidn:
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El disefio de instalacién de los botones es la opcion A.
La instalacion debe realizarse en todas las escaleras de los pisos 1, 4, 5, 6,7, 8,9, 10y

azoteaq, las cuales se indican en verde en planimetria adjunta.

:ﬁ:i - - . [ .]

— —
Piso 1
o]
b3 N [3]
P &)
12 = N
(2 <
n o
el B
L/
o
[/
0 D
D u] @
Piso 4

9

Direccidn Nacional del Trabajo — Unidad de Infraestructura — Trabajos Varios Accesibilidad Universal en |a DT =~ mw——_______



DT

Droesion det
Teadisin

Piso 5 Piso 6
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4.2 RAMPA SALVA ESCALERA

Se requiere una rampa salva escalera en el desnivel que se encuentra al lado de la

oficina 423, indicado en planimetria del piso 4.
N v v

R2
R2

i OF423

e

(
{
(

Situacién actual

|

-~

La rampa debe cubrir el ancho del peldaio del pasillo y no el acceso a la oficina 423.
Debe cumplir con la pendiente requerida en el Decreto N°50. La rampa deberd ser
confeccionada con una estructura de fierro y una superficie de tablero, la cual debe ir

recubierta por una goma antideslizante de color negro, toda esta estructura debe ir fija
a piso.

4.3 PUERTAS INTERIORES

En el piso 4, se requiere modificar las puertas de acceso a 6 oficinas, que actualmente
cuentan con puertas opacas y de ancho libre entre 65 y 75 respectivamente, lo cual
debe ser modificado, retirando la puerta existente y agrandando el vano de tabiqueria,
para instalar una nueva puerta, la cual serd de aluminio vidriada, con marco de
aluminio, las cuales poseen ancho libre de 80 cm.

== - - e 1
o ] =k
&
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~
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Las é puertas sin sus marcos no deben ser provistas por el contratista, ya gue se
encuentran en nuestra bodega institucional ubicada en Iqa comuna de Macul. Si
deberd trasladarlas a la obra e instalarlas, con provision e instalaciéon de marco de
aluminio y cambiando quincallerias instalando para cada puerta 3 bisagras modelo $35
y cerrojo de seguridad multipunto llave-mariposa, para perfil de aluminio, con ung
manilla en ambos lados, modelo 940 U de acero inoxidable tubular con curva interior de
la marca scanavino o de equivalente técnico y disefio.

De no postular con este tipo de manilla deberd indicar la opciodn

que utilizard, ya que este modelo es el que se requiere para

cumplir con los requerimientos del Decreto Supremo N°50.

Tambien se solicita la provisidon e instalacion de & topes de puertas

para cada oficina en la que se instale una nueva puerta de aluminio,

como referencia serd el modelo TOP 005, de la marca scaravini, o de
equivalente técnico y disefio. Tiene un didmetro de 35 mm y alto de

40 mm, acabado en acero inoxidable.

Todas estas oficinas, incluyendo el tabique adecuado para las puertas, en su parte
hacia el pasillo, como el interior de las oficinas deberdn ser pintados como se indica a
continuacioén:

En fodos los elementos a pintar, la superficie deberd ser preparada convenientemente
de acuerdo a la naturaleza del material base. Se deberd limpiar, extraer lo suelto,

retapar con mortero, yeso, pasta latex, emparejando donde se requiera para

posteriormente lijar y pintar.

Se requiere la aplicaciéon de dos manos de pintura como minimo, o las necesarias para
lograr un total recubrimiento.

El color a utilizar serd blanco, debiéndose aplicar pintura de buena calidad de la Ineqa

Sherwin-Williams o equivalente técnico o superior. Cddigo SW7006.

4.4 MESON DE ATENCION OFICINA DE PARTES

Se requiere la modificacién del mesén de atencién de Ia oficina de Partes, ubicada en
el piso 6. Este mesdn de atencién de publico, no posee zona para la atencién de

personas con discapacidad, por lo que deberd modificarse para cumplir con lo
requerido en el Decreto Supremos N°50.
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Para el cumplimiento, se requiere generar un mesén de atencién de 84 cm, a una altura
de 75 cm, con un espacio libre de 30 cm para la atencién. Para ello se debera retirar la
ventana superior, recortar el postformado que cumple con la funcién de sobrecubierta,
para luego rebajar el tabique opaco a una altura por debajo de la cubierta de
escritorio, con la intencién de colocar sobre éste y en el mismo nivel que la cubierta de
escritorio existente una cubierta que salga 30 cm por fuera del tabique y que abarque

toda la recepcién, como se indica en planimetria.
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Se reemplazardn las ventanas con la instalacion de un policarbonato compacto, el cudl
deberd tener las aperturas sefialadas en elevacidn, las cuales permitiran el traspaso de
documentacion, el policarbonato compacto de 8 mm de espesor deberd ser fijado al
vano mediante perfiles de aluminio, conservando las ventanas superiores del vano.

A la sobrecubierta de postformado cortado se le deberd dar una terminacién, ya sea
con fapacantos o con una melanina que cubra todos los cantos. No se recepcionardn
partes del mueble sin tapacantos o terminaciones que no sean de la calidad de lo
existente.

La nueva cubierta que abarcard toda la recepcién por el exterior, deberd ser del mismo
color y espesor que la cubierta de escritorio actual, la cual es haya 1750, y serd fijada
mediante escuadras al tabique opaco, ésta cubierta deberd dejar 30 cm libres desde el
fabique hacia la atencion de publico y deberd tener como terminaciéon cantos del
mismo color.

Como terminacién, para pilar, viga y tabiques de Ia recepcion deberd ser pintados,
considerando que, en todos los elementos a pintar, la superficie deberd ser preparada
convenientemente de acuerdo a la naturaleza del material base. Se deberd limpiar,
extraer lo suelto, retapar con mortero, yeso, pasta Iatex, emparejando donde se
requiera para posteriormente lijar y pintar. Se requiere la aplicaciéon de dos manos de
pintura como minimo, o las necesarias para lograr un total recubrimiento.

El color a utilizar serd blanco, debiéndose aplicar pintura de buena calidad de la linea

Sherwin-Williams o equivalente técnico o superior. Cddigo SW7010.

4.5 MESON DE ATENCION PRIMER PISO

Se requiere la modificacién del mesdén de atencién del primer piso, acceso a la
Direccion Nacional, agustinas 1253. Este mesén de atencidon de publico, no posee la
zona para atender a personas con discapacidad, por lo que deberd modificarse para

cumplir con lo requerido en el Decreto Supremos N°50.

Situacién actual Situacién Propuesta b
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Para el cumplimiento deberd modificarse el mesén de
atencidn, refirando las ventanas correderas, del mddulo
mds cercano a la sdlida; se deberd cortar la
sobrecubierta de postformado justo en el centro de la
unién de los dos mddulos de ventanas correderas, y se
deberd demoler el tabique de ladrilo a la altura por
debajo de la cubierta existente de escritorio, en esta
demolicién se deberd tener cuidado en no danar ni el
porcelanato ni el mdrmol de la recepcion. Una vez rebajado el tabique, se requiere
instalar una cubierta del ancho del vano, dejando 30 cm libres entre e tabique hacia el
hall, la cubierta tendrd 2,5 cm de espesor, de color negro con cantos del mismo color, la
cual debe dar continuidad al mesén de atencién, esta deberd ser instalada con
escuadras afianzadas a tabique y entre cubiertas. Para la sobrecubierta postformada,
en el lugar que se realizé el corte deberd tener una terminaciéon con un laminado negro,
redondeada en la parte del postformado, para cubrir los cantos, como se indica en
planimetria. Como separacion se instalard un policarbonato compacto de 8 mm entre
el médulo de ventana superior y la cubierta de atencién, la cual ird fija al vano con un
perfil de aluminio. El policarbonato compacto debera tener una apertura en su centro
en la parte inferior, para poder intercambiar documentacion u otro documento, como

se indica en elevacioén.
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Se requiere la enfrega de los espacios limpios, en el caso de perjudicarse alguna
palmeta de mdrmol o de porcelanato, este deberd ser repuesto por el contratista, en

piezas completas y acorde a color y textura de los existentes, para mantener el disefio

sin alteraciones.

4.6 BANO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se requiere la implementaciéon de un bafo para personas con discapacidad, tal como

se ilustra en la planimetria adjunta, contemplando todos sus aspectos para cumplir con
la normativa vigente.

banqueta
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Situacién actual Situacién Propuesta

Para la ejecucién de este bafio, se deberd intervenir la actual zona de lavadero del
piso 4, bafos de damas y varones, para ello se requiere modificar los tabiques opacos vy
configurar el drea del bafio segln se indica en plano de propuesta, reconfigurando las
duchas que se encuentran al interior de los bafios.

Se deberd refirar las caferias que no se requieren para el proyecto y retfirando lg
plataforma de las duchas para adecuarlas a la nueva configuracién.

Para los frazados de alcantarillado y agua potable se debe unir al frazado existente que
va perimetralmente en superficie, cubierto por un shaft en el nivel piso-muro, el cual una
vez intervenido, junto con el nuevo shaft deberdn quedar con las mismas terminaciones
que las existentes, elabordndose con el sistema volcometal, utilizando planchas de
yeso-cartdn de 12 mm tipo volcanita RH o equivalente técnico en calidad.

Se deberd asegurar la pendiente de los ductos, ésta pendiente deberd ser mayor o
igual al 3% hasta la descarga del colector en muro existente. Para el WC se debe

instalar PVC sanitario de 110 mm y para el lavamanos, PVC sanitario de 40 mm. Los dos
WC ainstalar deberdn ser con descarga a muro.

-
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Recorrido de Descargas

4.6.1 Adecuacién de Duchas

Se requiere el desarme de 2 cabinas de WC, una en el bafo de damas y ofra en el
bafo de varones, para adecuar el espacio para 2 cabinas de ducha, y generar el
espacio para el bafo para personas con discapacidad, por lo que se deberd modificar
la tabiqueria, tal como se expresa en planos de arquitectura. Ademds, el urinario del
bafio de hombres deberd transformarse a cabina con WC, utilizando uno de los 2 WC
que se retiran para el proyecto, se podrd reutilizar la puerta de las cabinas retiradas

para conformar este nuevo recinto.

Se debe proveer e instalar una puerta en cada cabina de ducha, con la apertura
indicada en planos.

Se requiere la revision de la estructura de cajén bajo las duchas, la cual si se encuentra
en mal estado deberd ser retirada e instalar una nueva.

Se requiere ademds el cambio de los dos receptdculos, por unos de las mismas
dimensiones que los existentes y de mayor calidad, junto con sifén y estructura de
soporte elaborado en perfiles de aluminio.

Se especifica también una grada de 20 cm junto al receptdculo de ambas duchas
elaborado en la misma materialidad que la estructura de soporte del receptdaculo, es
decir, perfiles de aluminio y planchas de terciado estructural de 10 mm, tratadas
posteriormente con impermeabilizante, luego esta estructura se debe cubrir con lindleo,

por donde pasardn los ductos provenientes del bafio para personas con discapacidad.

4.6.2 Cerdmico Bafo Para Personas Con Discapacidad

Se requiere la instalaciéon de cerdmico nuevo para el bafio para
personas con discapacidad, para ello se requiere retirar los cerdmicos
que quede, luego del desarme, e instalar un cerdmico nuevo, modelo

Florentine, de la marca Mainzu, de medidas 20x20 cm de 8 mm de

espesor, o de equivalente técnico y disefo.
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4.6.3 Tabiqueria Opaca (TO)

Se requiere la provisién y ejecucion de tabiqueria opaca, para conformar el recinto de
bano para personas con discapacidad, denominados con la sigla TO en planos de
arquitectura.

Los tabiques deberdn ser ejecutado con estructura de perfiles de fiero galvanizado
acanalado Metalcon o equivalente, anclado a paramentos por medio de clavo hilti de
impacto en 1" o atomillado via fijacién galvanizada de 1" dependiendo del tipo de
revestimiento presente.

El tabique requiere tener pies derechos dispuestos cada 40 cm, considerando una
dilatacion de 3 mm en los encuentros con soleras superior e inferior.

Todo el interior del tabique requiere considerar aislacion del fipo Aislanglass o
equivalente técnico en 50 mm de espesor, dispuesto en toda la superficie interior.

Los revestimientos seran de yeso cartdon RH de 15mm de espesor, para las caras que den
a recintos humedos y estdndar para los recintos no humedos, estos serdn fijados a
esfructura por medio de tornillos para volcanita de 11/2”, separados cada 30 cm como
maximo entre s,

Se requiere empaste y enhuinchado de encuentros con muro y unién de planchas, con
cinta jointgard y pasta base correspondiente.

Los tabiques opacos nuevos y existentes deberdn ser pintados, considerando que, en
todos los elementos a pintar, la superficie deberd ser preparada convenientemente de
acuerdo a la naturaleza del material base. Se deberd limpiar, extraer lo suelto, retapar
con mortero, yeso, pasta latex, emparejando donde se requiera para posteriormente
ljar y pintar. Se requiere la aplicacién de dos manos de pintura como minimo, o las
necesarias para lograr un total recubrimiento.

El color a utilizar serd blanco, debiéndose aplicar pintura de buena calidad de la linea

Sherwin-Williams o equivalente técnico o superior. Cédigo SW7010.

4.6.4 Puerta Opaca (PO)

Se requiere una puerta de MDF para el acceso a bafo para
personas con discapacidad. Este item consulta la hoja de puerta,
suU marco y quincalleria.

La medida debe ser para un vano de 90x210 cm, dejando como
minimo un ancho libre de 80 cm, para cumplir con la normativa
del Decreto N° 50.

Se consultan una puerta de MDF de minimo 3mm de espesor, con
marco, modelo verona blanca, marca venturelli o equivalente
técnico, con tres bisagras de acero inoxidable con rodamiento,

de la marca dap ducasse o de equivalente técnico.

La ubicacion y apertura segin Planos de Arquitectura.

e
8
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Manilla: se requiere una manilla simple de paso tubular con curva /f“'“" N

interior y seguro. Debe ser de acero inoxidable 70 con roseta Bano v

con seguro, con sefal de ocupado y desocupado, de la marca @3 ) /
construteknia o de equivalente técnico. \W o

Topes para Puerta: se requiere un tope para puerta, modelo TOP

005, de la marca Scanavini, o de equivalente técnico y diseno.

Tiene un didmetro de 35 mm y alto 40 mm, acabado en acero

inoxidable.

4.6.5 Barras De Sujecién Para Personas Con Discapacidad
Se requiere la provisién e instalacién de barras
de sujecion para minusvdlidos, rehabilitaciéon y
tercera edad, para inodoro, abatible y fijas a
pared.

Una barra de sujecién abatible, con forma de

U, con muescas antfideslizantes, de acero
inoxidable AISI 304 pulido, de dimensiones

totales 840x200 mm con tubo de 35 mm de

2073,

didmetro exterior y 1 mm de espesor, nivelada

y fijada al soporte con las sujeciones

suministradas por el fabricante, resistente, la e
altura terminada debe ser de 75 cm y a 40 cm del eje del inodoro, de color
contrastante con las paredes y suelo.

Ademds, se requieren dos barras laterales fijas en muro, en forma horizontal y vertical, tal
como se ilustra en figura 1. Ambas deben ser ubicadas a 40 cm mdaximo del eje del
inodoro y a una altura de 75 cm vy la barra vertical sobre el término de la primera, como

se indica en esquema.

4.6.6 Inodoro
Se requiere la instalacién de un inodoro con descarga a muro, de profundidad de 65
cm, de altura terminada de 46 a 48 cm como mdaximo, con mecanismo de descarga

debe poderse accionar con la mano empufada o codo.

4.6.7 Lavamanos

Se requiere un lavamanos que permita cumplir con un
lavamanos accesible, para ello no debe tener pedestal ni
faldén. Debe estar ubicado a una altura de 80 cm medida

desde el nivel de piso terminado dejando un espacio libre bajo
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sU cubierta de 70 cm que permita la aproximacién frontal de una persona usuaria de

silla de ruedas.

Griferia: se requiere la provision e instalacién de una griferia
monomando del tipo quiréfano corto, de la marca Nibsa o de
equivalente técnico o superior, terminacidén cromo, cartucho de

cerdmico 35 mm, con aireador de 25% de ahorro de agua y energia,

con certificacion cumpliendo con la norma chilea Nch 3203,

fabricacidon alemana.

4.6.8 Espejo

Se requiere la provision e instalacién de un espejo, el cual debe comenzar
inmediatamente sobre el lavamanos, es decir desde los 80 cm, de medidas de 80x110

cm de altura.

4.6.9 Mudador

Se requiere la instalacidon de un mudador horizontal
el cual debe ir empotrado a pared, su ubicacién
serd en el bafio de personas con discapacidad. Se
requiere que sea de polietileno de alta densidad,
con recubrimiento antibacteriano, con cinturén de

seguridad, capacidad de 20 kg y debe ser lavable.

4.6.10 Luminarias

Se requiere la provisién e instalacién de equipos de iluminacién, del tipo panel LED
redondo sobrepuesto de 25w, 5.000°K, de 30 cm de didmetro, de 30.000 horas de vida
Util, de alta eficiencia, de marca conocida en el mercado chileno, en total 3 equipos
LED, uno para el bafio para personas con discapacidad vy los otfros 2 para las duchas.

La ubicacion serd en el centro del lugar a abarcar.

La instalacion eléctrica para el alumbrado deberd ser nueva mediante emt de 20 mm
de didmetro, con conductor libre halégeno de 1,5 mm2 con 10 circuitos.

El contratista deberd en su oferta sefialar modelo, marca y caracteristicas técnicas de
los equipos a proveer, tanto de ahorro energético.

Previomente, el contratfista deberd verificar en base a su estudio, que el tipo de
luminaria garantice los pardmetros luminicos minimos segun NCH4/2003, debiendo
necesariamente comunicar a Inspeccién Técnica de Obras sobre eventuales
modificaciones en la eleccion de los equipos de iluminacién.

La instalacion de este, junto con el cableado y SU conexion serdn por parte del
contratista.
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Interruptores: se requiere la provisidn e instalacién de interruptores, en cada recinto
donde se instale la nueva luminaria. Los interruptores deberdn estar al interior de cada
recinto inmediatamente al lado de la apertura de la puerta.
Se empleard el equipamiento de la linea Magic de Ticino o equivalente considerando

equipamiento nuevo.

4.7 VENTILADOR HELICOCENTRIFUGO

Se requiere la provisidn e instalacién de dos ventilador helico-centrifugo para conducto

circular, tipo modelo TD 800/200N Soler-Palau o equivalente en caracteristicas técnicas
y calidad para la renovacién de aire de los bafos del piso 4, tales para los ubicados al
lado del montacarga bl y b2, como para los ubicados en el drea del nuevo bano para
personas con discapacidad b3, b4 y b5, tal como se especifica en los planos de
arquitectura.

El contratista deberd corroborar los m3 de aire a renovar y la estructura existente para
poder determinar los recorridos de la tuberia a proyectar.

Ademds, debe considerar las pasadas que sean necesarias para la correcta instalacion
de ductos, en ningUn caso podrdn cruzar elementos estructurales, en el caso de tener
que pasar por vidrios, tabique o muros, debe considerar su perfecta terminacién, ya sea

sellos, vidrios nuevos y/o pintura.

La extraccidn se realizard a través de ducto flexible circular de aluminio de 100mm, que

se extenderd por entretecho, anclado a la losa a través del recinto hasta una salida al

exterior, debiendo habilitar una rejilla en la salida, tal como se ilustra en esquema.

Esquema de tiraje a través de manga flexible Tubo flexible circular de aluminio de 100

mm de didmetro

El mismo ventilador, en su recorrido deberd tener mds de una boca de respiracion, las
cuales se indican en planimetria, como se detalla en planimetria de cada nucleo de
bafos.

El contratista deberd proveer e instalar todos los elementos necesarios para su correcta
instalacién y funcionamiento.

o
~
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BOCAS DE ASPIRACO:
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NUCEO DE BANOS b3, b4 y b5
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4.8 SALA DE ASEO (NUEVO LAVADERO)

Se requiere generar un nuevo espacio de lavadero, para el personal de aseo, para ello
se deberd trasladar el lavadero de acero inoxidable existente a este nuevo recinto
ubicado entre el bafio de damas y vestidor de mujeres, denominado sala de aseo.

Para ello se debe retirar el termo eléctrico existente, el cual deberd trasladarse a
plataforma de estructura metdlica existente en el exterior, lo que implica el cambio en
el frazado de la red de agua caliente a través del entretecho, el contratista deberd
ejecutar estos trabajos segun norma vigente.

Una vez realizado el traslado del termo eléctrico se debe trasladar el lavadero de acero
inoxidable el cual se instalard en la posicién que se indica en el plano de arquitectura,
donde deberd quedar fijado y con sus instalaciones de agua y alcantarillado. La
descarga del lavadero se debe realizar mediante la unién con la descarga existente, tal
como se ilustra en planos de recorrido de descargas. Se debe elaborar un shaft en la
unidn piso-muro para cubrir el trazado de la descarga de 40 mm de PVC sanitario hasta
unir con el existente en el bafio de damas. Las conexiones de agua potable se deberdn

realizar modificando las existentes.

Traslado de Termo Eléctrico Existente: se requiere el traslado del termo eléctrico
existente a una plataforma metdlica exterior, la que se encuentra a la salida de la
ventana del casino del piso 4.

El trazado de la red de agua caliente se debe hacer a través del entretecho, por lo que
todas las conexiones se deben replantear para dejar totalmente operativa la red de
agua.

Instalacion Eléctrica:

Tablero: Se debe utilizar el tablero existente, los circuitos de enchufes se tomardn desde
el tablero existente en el piso.

Ductos y canalizaciones: Las canalizaciones se realizardn de acuerdo a las indicaciones
senaladas en los planos de planta e indicaciones establecidas en las presentes
especificaciones.

Las canalizaciones para alimentar los enchufes serdn embutidas con ducto libre de
haldgenos, estos llegardn al tablero eléctrico existente.

El contratista deberd realizar todas las pasadas en tabiqueria, muro y cielos, por medios
mecdnicos o manuales, teniendo presente que deberd redlizar las pasadas
conservando las caracteristicas estéticas previas a la intervencion, evitando generar
dafnos que afecten las condiciones iniciales.

Conductores: Se usardn cables o alambres de cobre, con  una asimilacién minima de
600/1000 Volts, temperatura mdaxima de 75/90° envasados en rollos o carretes
protegidos para su transporte hasta el lugar de su instalacidn.

Y
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La seccidon minima de conductor serd de 2.5 mm2 con aislacion del tipo EVA
Todos los conductores deberdn registrarse al siguiente cddigo de colores:

> Llinea 1: Azul

> Linea 2: Negro

> Linea 3: Rojo

» Neutro: Blanco

» Tierra: Verde
Todos los circuitos proyectados deberdn realizarse con cable nuevo, de acuerdo
calibre y aislacion minima mencionada anteriormente.
Enchufes y arranques: Todos los enchufes para artefactos eléctricos serdn del tipo
bticino magic modelo 5180, embutidos.  Para el caso del termo se deberd dejar un
enchufe independiente.

Tierras: Se tomard de la malla existente.

4.9 ASEO Y LIMPIEZA GENERAL

Los recintos se entregardn limpios y aseados, libres de cualquier elemento o residuo de
la ejecucion de los trabajos, es decir pisos limpios, vidrios desmanchados, artefactos de

banos libres de suciedad, de modo que se encuentren aptos para ser usados de

inmediato.

5 CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

Se considerardn para el proceso de evaluacién las siguientes etapas:
> Oferta Técnica 50%
> Oferta Econémica 45%

» Requerimientos Formales 5%

5.1 REQUIRIMIENTOS MINIMOS:

Se considerardn para el proceso de evaluacion, sélo las ofertas que hayan hecho
ingreso de los antecedentes exigidos como minimo técnico siendo los siguientes:

> ltemizado

> Garantia de los Trabajos con un minimo de 12 meses

> Calidad Profesional

5.1.1 ITEMIZADO

El itemizado es el listado que se entrega como Anexo 3, que contiene todas las partidas

solicitadas en las presentes Bases Técnicas, para que el oferente les de valor a cada
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una de ellas, para asi obtener el valor final del proyecto, incluyendo el IVA en el total
final.

En el caso que el oferente presente el ltemizado incompleto (partidas sin valores) o
inconsistente (partidas con valores mayores o menores que el mercado), la oferta serd
declarada inadmisible, debido a que no cumple con los requerimientos minimos
exigidos para la presente licitacion.

También el oferente deberd indicar, en las partidas que corresponda, si utilizard en la
realizacién de los trabajos, la materialidad y marca sugeridas en las presentes bases
técnicas o lo reemplazard por otro equivalente, del cual tendrd que expresar la Marca.
Si el oferente no indica marcas para las partidas indicadas en el Itemizado, se considera

que ocupard las sugeridas en las presentes bases técnicas.

5.1.2 GARANTIA DE LOS TRABAJOS CON UN MIiNIMO DE 12 MESES

La garantia de los trabajos considera el tiempo de cobertura, que el proveedor
garantice los trabajos realizados. La garantia cubrird fallas de material o desgaste
anticipado de los materiales empleados o que los trabajos realizados no cumplan con
el objetivo solicitado, como, por ejemplo: fugas de agua, desprendimiento de planchas
de yeso-cartén, marcos de puertas sueltos, etc.

Se exigird un minimo de 12 meses, que comienzan a partir de la recepcion final de los
frabajos. El oferente deberd sefalar en su oferta técnica (anexo N°4, punto V) la
Garantia de los trabajos con un minimo de 12 meses.

En el caso que el oferente no sefiale la Garantia de los Trabajos, la oferta serd
declarada inadmisible, debido @ que no cumple con los requerimientos minimos
exigidos para la presente licitacion.

5.1.3 CALIDAD PROFESIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

Se requiere que el oferente acredite la calidad profesional de dos integrantes de la
obra. Se acreditard en base a la entrega de certificado de titulo o titulo de Técnico o
Universitario de cada uno de los integrantes del personal que integra el equipo de
trabajo, que se solicita a continuacién:

> Supervisor de Obra: se requiere que posea un certificado de titulo o titulo de:

Técnico en Construccién, Constructor Civil, Arquitecto, Ingeniero Civil en Obras Civiles.

> Técnico Eléctrico: se requiere que posea un certificado de titulo o titulo de:
Ingeniero Civil Electricista, Ingeniero de Ejecucion Electricista o equivalente, Técnico
Electricista. En el caso de este especidalista, se deberd adjuntar, ademds de su
certificado de titulo o titulo profesional, fotocopia de su Licencia de Instalador Eléctrico
SEC vigente.

N
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Se deberd hacer ingreso en el Portal, los titulos técnico o universitario al momento de
ingresar su oferta, si no entrega esta documentacion para cada uno de los integrantes
del personal indicado, la oferta serd declarada inadmisible, debido a que no cumple

con los requerimientos minimos exigidos para la presente licitacion.

5.2 OFERTA TECNICA: 50%

La evaluaciéon de la oferta técnica, tiene por objeto verificar y ponderar la idoneidad
técnica acreditada por los oferentes para prestar los servicios y/o ejecutar los trabajos,
segun las condiciones establecidas para la presente licitacion.

La evaluacién de la oferta técnica de la propuesta considera los siguientes sub factores:

OFERTA TECNICA 50%

RIO D ALUACIO P : A O Z
Acreditacién de Experiencia 10 20
Plazo de Ejecucion 10 30

5.2.1 SUBFACTOR 1: 20% ACREDITACION DE EXPERIENCIA

El oferente deberd acreditar su capacidad técnica por medio de la presentacion de
cartas de experiencia, que dé cuenta de la ejecucion de obras de equivalente o
similares caracteristicas técnicas solicitadas en las presentes Bases Técnicas, esto quiere

decir, con partidas similares en la descripcidn de los trabajos.

Dichas cartas deben ser acreditadas por la empresa o institucion a la cual el proveedor

haya prestado el servicio, ademds contener explicitamente |a siguiente informacion:

. Nombre del Cliente

. ID del proceso o N° de orden de compra de dicho trabajo. En caso de

corresponder a empresa privada debe senalar el N° de la orden de compra o facturay

deberd adjuntar copia de estas.

. Descripcion de las Partidas
. Nombre y nUmero telefénico o correo electrénico del cliente que firma
. Acreditacién: Firma y timbre de quien recibe la obra o del cliente asociado a la

obra respectiva, aunque se trate de persona natural.

Formato tipo de carta de experiencia en Anexo N°5.

Silas cartas adjuntadas no poseen uno de estos datos solicitados, serd evaluada como
incompleta.

Las cartas de acreditacién de experiencia de trabajos realizados para la Direccion del

Trabajo en cualquiera de sus oficinas a lo largo del pais, solo serdn validas si son emitidas
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por la jefatura de la Unidad de Infraestructura de dicha institucidn o por el Director

Regional si los trabajos fueron realizados en Regiodn.

Se evaluard en base a una escala de 0 a 10 puntos. Obtendrd la mayor nota, aquel

oferente que presente las cartas de experiencia con toda la informacién solicitada, y

de ahi un puntaje decreciente segun se indica en la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE PONDERACION

Entrega 3 0 maés cartas de experiencia con toda la informacién

10 puntos 20%

solicitada

Entrega 2 cartas de experiencia con toda la informacién
8 puntos 16%
solicitada

Entrega 1 carta de experiencia con toda la informacién
6 puntos 12%
solicitada

Entrega 1 o més cartas de experiencia con informacién

incompleta, no entrega cartas de experiencia o presenta cartas 0 ; 0%
- . . i . punto °
emitidas por el mismo oferente o no contiene firma y/o timbre

del emisor

5.2.2 SUB FACTOR 2: 30% PLAZO DE EJECUCION
Las obras serdn ejecutadas en los horarios sefalados por la Unidad de Infraestructura,
quien dispuso el siguiente horario de trabajo:

> Viernes: de 16:00 horas a 20:00 horas

» Sdbado a Domingo: de 8:00 horas hasta las 20:00 horas

El plazo de ejecucion debe ser indicado en el formato del Anexo N°4, punto lll, que se
adjunta.
Para la evaluacién del plazo se asignard la mayor ponderacion al menor plazo recibida,

aplicandose un puntaje decreciente a las restantes ofertas, segun la siguiente formula:;

Ponderacién Plazo de Ejecucién = (Plazo Menor/Plazo Oferta) x 30%

5.3 OFERTA ECONOMICA: 45%

La evaluacién econdmica considera como Unico criterio, el valor neto de la oferta.
Se asignard la mayor ponderacién a la oferta de mds bajo precio recibida, aplicéndose

un puntaje decreciente a las restantes ofertas, segun la siguiente férmula:

Ponderacién Oferta Econémica = (Oferta minima recibida/Oferta Evaluada x 45)

N
w
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El marco presupuestario para esta obra, establecido por la Unidad de Infraestructura es
de $20.000.000 con IVA incluido.

Se considerard el precio ofertado en el ltemizado, entregado en la presente licitacion.
En caso de entregar dos itemizados para la misma oferta con precios diferentes se
considerard el de menor valor.

En el caso de que el valor del itemizado tenga un valor diferente al de su oferta se
considerard el valor del Itemizado como el valor de la oferta.

Indicar en Anexo N°4, Punto V.

5.4 REQUISITOS FORMALES: 5%

La escala de ponderacién, serd de acuerdo a si la oferta contiene todos los requisitos
formales o si se le han hecho reparo(s) al oferente, solicitdndole corregir errores, salvar
omisiones, adjuntar documento(s) o certificado(s) no acompanados dentro del plazo
para efectuar las ofertas, independientes del niUmero de reparos, documentos o
certificados solicitados. Lo anterior, en virtud de lo establecido en el articulo 40 inciso 2°

del reglamento de la ley 19.886, tendrd el siguiente puntaje, como se expresa en la
siguiente tabla:
Nivel de cumplimiento Puntaje

Contiene la totalidad de los requisitos formales 10

Debe corregir errores y omisiones formales y los subsana ]

No corrige errores y omisiones formales 0

En el caso que el oferente no acompane los requisitos formales, una vez solicitados,

serdn exigidos previo al momento de celebrar el contfrato respectivo.

5.5 FACTOR DE DESEMPATE

En caso de haber empate en el puntaje mdximo final, por parte de dos o mas

proveedores, la Comision Evaluadora, deberd privilegiar los siguientes criterios para

resolver el empate, de acuerdo al siguiente orden:

a. Se deberd privilegiar en primera instancia aquella oferta que presente mayor
puntaje en el criterio "oferta econdmica”.

b. Si persiste el empate, se deberd privilegiar a aquel proveedor que presenta el
mayor puntaje en el subfactor “plazo”.

c. Si persiste el empate, se deberd privilegiar a aguel proveedor que presenta el
mayor puntaje en el subfactor Experiencia comprobada.

De persistir en el empate persistir el empate, se utilizard como Ultimo criterio de

desempate la primera oferta que haya sido ingresada al sistema.
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ANEXO N° 4

FORMULARIO DE PROPUESTA

l.- PROYECTO:

.- IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:
e NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE:

0 R T ettt ettt
@ FONO it
O Ml

.- PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO

El plazo de ejecucion es de

dias, ejecutados los dias viernes-sabado-domingo, a partir de Ia

fecha del acta de entrega del terreno, de acuerdo a las bases

IV.-  GARANTIA DE LOS TRABAJOS

Se oferta meses que garantia de los trabajos realizados, la cual cubrird fallas de materiales o

desgaste anticipado de los materiales empleados. la garantia comenzard el dia después de que

se haga la recepcion final de las obras sin observaciones.

V.- OFERTA ECONOMICA
Precio de la Oferta, valor NETO: $ -
Precio de la Oferta con IVA incluido: $ -

FIRMA EMPRESA
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ANEXO N° 5

CARTA DE EXPERIENCIA

- NOMBRE D Dﬂ. CLIENTE
»|D DEL PROCESO O N° DE ORDEN DE COMPRA

NOMBRE DE QUIEN FIRMA !
NOMERO TEEFONICO O counso ke éNlco _— T
» DEL CLIENTE QUE FIRMA -

ACREDITACION: FIRMA y TIMBRE DEL CLIENTE

FECHA: / /



ITEMIZADO

ITEMS

_ |DESARMES Y DEMOLICIONES Y TRASLADOS

MARCA O
MODELO DE
MATERIALES

VALOR

DESCRIPCION UNITARIO

UNIDAD | CANTIDAD VALOR TOTAL

DESARME Y DEMOLICIONES

" |PARTIDAS

RETIRO DE ESCOMBROS

PAVIMENTO PODOTACTIL

RAMPA SALVA ESCALERA

PUERTAS INTERIORES

2.4 MESON DE ATENCION OFICINA DE PARTES

2.5 MESON DE ATENCION PRIMER PISO

2.6 BANO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2,6,1 ADECUACION DE DUCHAS

2,62 |CERAMICO BANO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2,6,3  |TABIQUERIA OPACA

2,64 |PUERTA OPACA

2,65 |BARRAS DE SUJECION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2,66 |INODOR

2,67 [LAVAMANOS

2,68 |EsPEJO

2,69 |MUDADOR

2,6,10 [LUMINARIAS

2.7 VENTILADOR HELICOCENTRIFUGO

2.8 SALA DE ASEO (NUEVO LAVADERO)

2.9 ASEO Y LIMPIEZA GENERAL

Valor Neto

IVA

VALOR TOTAL
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