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AUTORIZA EL LLAMADO Y APRUEBA BASES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS DE
LICITACION PUBLICA, PARA LA “CONTRATACION
DE PLATAFORMA PARA TOMA DE PRUEBAS
TECNICAS DE CONOCIMIENTO PARA PROCESOS
DE SELECCION Y CONCURSOS DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO’, Y DESIGNA
COMISION EVALUADORA.

RESOLUCION EXENTA N°: 2000-15774/2025

SANTIAGO, 18/06/2025
VISTOS:

1. Lo dispuesto en el articulo 5°, letras d) y f), del D.F.L. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social;

2. La Ley N°21.327, de fecha 30 de abril de 2021, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
sobre la Modernizacion de la Direccion del Trabajo;

3. La Resolucién Exenta N°662, de 25 de mayo de 2021, de la Sra. Directora del trabajo de la
época, que delega facultades que indica en materia de Compras Publicas a funcionarios que
sefala;

4. La Resolucion Exenta N°2000-4706/2025 de fecha 24 de febrero de 2025, que asigna funciones
como jefe/a Departamento de Administracién y Finanzas Subrogante, en el orden que se indica, a
funcionarios que se sefialan;

5. La Resolucion Exenta N°2000/4150/2025 de fecha 14 de febrero de 2025, que asigna funciones
como subjefa Departamento de Administraciéon y Finanzas a dofa Rosio Valentina Carcamo
Moreira;

6. Lo dispuesto en los articulos 79 y 80 de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo

7. La Resolucion N°36, de fecha 19 de diciembre de 2024, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion de Tramite de Toma de Razon;

8. Lo dispuesto por la Ley N°20.730, que Regula el Lobby y las Gestiones que representen
intereses particulares ante las Autoridades y Funcionarios;

9. La Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los 6rganos de la Administracion del Estado;

10. Las disposiciones contenidas en la Ley N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento, contenido en el Decreto N°661, del afo
2024,

11. La Ley N°21.634, que Moderniza la Ley 19.886 y otras Leyes, para mejorar la calidad del gasto
publico, aumentar estandares de probidad y transparencia e introducir principios de economia
circular en las compras del Estado;

12. La Ley N°21.772, de presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025.

13. La Resolucion Exenta N°2000-2866/2025, de fecha 31 de enero de 2025, que aprueba el Plan
Anual de Compras 2025 de la Direccion del Trabajo y autoriza su publicacién, y la Resolucion
Exenta N°2000-12360/2025, de fecha 19 de mayo de 2025, que aprueba su actualizacion y
modificacion;

CONSIDERANDO:

1. Que, la Direccién del Trabajo, en el marco de sus procesos de seleccion y concursos publicos,
requiere contar con un sistema que permita gestionar, aplicar y monitorear evaluaciones técnicas
de conocimientos de manera segura, eficiente y masiva, de acuerdo con los perfiles de cargo
establecidos en cada proceso;



2. Que, en atencién a lo anterior, se hace necesario contratar una plataforma tecnoldgica que
asegure la confiabilidad en la rendicion de las pruebas, incorpore mecanismos de verificacion de
identidad, permita el monitoreo en linea de los/as postulantes, la deteccion de intentos de fraude,
asi como la generacion de estadisticas, entrega oportuna de resultados y soporte técnico continuo;

3. Que, el uso de esta plataforma busca fortalecer los procesos de seleccion de la Direccién del
Trabajo, asegurando la objetividad y transparencia en la evaluacion técnica de conocimientos,
contribuyendo asi a la seleccion de candidatos/as idoneos/as para los cargos ofertados por el
Servicio;

4. Que, mediante la Solicitud de Compras N°SC759/2025, de fecha 05 de junio de 2025, la Unidad
de Seleccion y Desarrollo de Carrera de la Direccidn del Trabajo, formalizé la solicitud para la
"Contratacion de plataforma para toma de pruebas técnicas de conocimiento para procesos
de seleccién y concursos de la Direccion del Trabajo";

5. Que, las bases administrativas, técnicas y anexos, de la presente Licitacion publica y la ficha
identificadora del proyecto EVALTIC, codigo 2025.15.001502.10 forman parte de la presente
Resolucion Exenta;

6. Que la presente contratacién se encuentra contemplada en el Plan Anual de Compras del
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, del afio 2025, bajo el ID de Proyecto 5544-4-
PC25;

7. Que, revisado el catalogo de productos y servicios publicado en la tienda virtual Chilecompra del
portal www.mercadopublico.cl, se concluyé que el servicio requerido no se encuentra disponible a
través de la modalidad de Convenio Marco de la Direccién Chilecompra;

8. Que, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N°661, articulo 36, el proceso de
licitacion se encuentra en un rango de °‘Licitaciones publicas para contrataciones iguales o
superiores a 100 UTM e inferiores a 1.000 las UTM”.

RESUELVO:

1. AUTORIZASE EL LLAMADO Y APRUEBANSE las bases administrativas, técnicas y anexos,
las que forman parte integrante de la presente Resolucion, relativas a la “Contratacion de
plataforma para toma de pruebas técnicas de conocimiento para procesos de seleccion y
concursos de la Direccion del Trabajo”;

2. ESTABLECESE que el acto de apertura de las propuestas de que trata esta Resolucion se
realizara no antes del décimo dia siguiente a la publicacion en el portal www.mercadopublico.cl;

3. DESIGNASE como Comisién encargada de la evaluacion de las propuestas y revisién de los
antecedentes administrativos a los siguientes funcionarios en calidad juridica planta o contrata las
sefioras Macarena Carrera Ferrer, Claudia Burgos Gonzalez y el sefior Mauricio Alejandro Avilés
Orellana, todos pertenecientes al Departamento de Gestidon y Desarrollo de Personas, quienes en
caso de no poder concurrir seran reemplazados por otros funcionarios del mismo Departamento;

4. PUBLIQUESE el llamado a licitacion publica a través del portal www.mercadopublico.cl.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
“POR ORDEN DEL SR. DIRECTOR”

ROSIO VALENTINA CARCAMO MOREIRA
JEFA DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)
DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS

RCM/MCR/JCC /yca
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