DEPTO. DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE BIENESTAR

APRUEBA CONVENIO ENTRE EL SERVICIO
DE BIENESTAR DE LA DIRECCION DEL
TRABAJO Y OPTICA H&M CHILE.

RESOLUCION EXENTA N° 5992

SANTIAGO, g0 jun 2m

VISTOS:

1. Decreto Supremo N°28, de 1994, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, que aprueba Reglamento General para los Servicios de
Bienestar Fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social.

2. Decreto Exento N°81, de 2020, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que deroga el reglamento del Servicio de Bienestar de la
Direccién del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°180/2015 y aprueba nuevo
reglamento del Servicio de Bienestar de la Direccion del Trabajo.

3. El Decreto Supremo N°38, de fecha 19 de abril
de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que nombra en el cargo de Director
del Trabajo a persona que indica.

4. Lo dispuesto en el articulo N°5, letra f), del
Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que
dispone la reestructuracion y fija las funciones de la Direccién del Trabajo.

5. Lo establecido por el articulo 2° del D.L. N°
3.551, DE 1980, del Ministerio de Hacienda, que fija normas sobre remuneraciones y sobre
personal para el sector publico.

6. Resoluciones N°s 6 y 7, de 2019, que fija
normas sobre exencién del tramite de Toma de Razon, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio de Bienestar tiene por finalidad
proporcionar a sus afiliados/as y a sus cargas familiares, ayuda médica, social, econémica,
cultural y deportiva, en la medida que sus recursos lo permitan, con el objeto de contribuir
a su bienestar, cooperando a su adaptacion al medio y a la elevacion de sus condiciones
de vida.

2. Que, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16° del Decreto Supremo N°28, de 1994, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, los Servicios de Bienestar podran celebrar convenios entre si o con profesionales e
instituciones del area de la salud y otras entidades, con el propésito de mejorar el nivel de
atencion y servicios que entreguen a sus afiliados/as.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, el convenio celebrado, con esta
fecha, entre “Optica H&M Chile Ltda.” y el Servicio de Bienestar de la Direccion del Trabajo.

2. DECLARASE, que dicho convenio forma parte
integrante de la presente Resolucion.
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CONVENIO OPERATIVO OF TALMOLOGICO

En Santiago 21 de abril de 2022, entre Optica H&M Chile SpA RUT: 77.340.915-3, reprasentada por
don Sebastian Herrera Mardones RUT: || ]l vov Diego Hercera Mardones ruT:
I : 1o domiciliados en Rio Maule 2750, Lampa, Fono 988411904 v la DIRECCION BEL
TRABAIO, Rut N°61.502.000-1, representada por  Pablo Marciasl Zenteno Mufing, Rut N2
_ ambos con domicilio en Agustinas N> 1253 de la comuna de Santiago, en adelante
“la Institucién” propone suscribir convenio de prestaciones médicas Oftalmologicas y examenes,
destinados a los afiliados al Servicio de Bienestar de la Direccion del Trabajo y sus respectivas cargas.

PRIMERD: Optica H&M Chile SpA. cuenta con centro oftalmologico movil, Tecnolnge Médico con
especialidad en Oftalmologia centificado e inscrite en fos registros del Ministerio de Salud, Unidad

oftalmeldgica computarizada automatica, para otorgar servicio a los funcionarios de la Direccion del
Trabajo.

Toda persona que desee una revision Gftalmoldgica, serd atendido par nuestro equipo profesional
del area, quien entregara un diagnostice, causa v tratamiento.

En caso que el especialista determine que requiere usar ientes o necesita una graduacion de los que
ya utiliza al momento de la consulta, el facultativo extendera una receta.

SEGUNDO: Gratuidad en Consulta Oftalmoldgica para el funcionario, siempre y cuando se
confeccione el lente con Optica H&M Chile SpA. [caso contrario [a consulta tiene un valor de $8.000}

TERCERO: Para la realizacion de las operativos, se debe contar con un minimo de 20 personas
inscritas y 13 coordinacion de los operativos se efectuard a través del servicio de bienestar de la
{Hreceion del Trabajo.

CUARTO: Publicidad/ Las partes estaran facultadas para dar ja debida comunicacién a la comunidad,
por los canales v medios gue respectivamente estimen pertinentes acordes de ia celebracion del
presente contrato. Las partes se autoriza mutuamente para usar en tales comunicaciones los
respectivos nombres, emblemas, marcas de las que fueran titulares,

Ei&ﬁim"f}: Madificacion y Difusidn del convenio/ En caso de que se produzean modificaciones a los
proceditmientos sefialados, Optica HEM Chile se obliga & comunicario por escrito, acordandose gue
 dses LGl comenzardn g regir y seran aplicables luego de siete dias desde la fecha en que haya sido
arnente notificads b errprasa, con el objeto d@zmi& esta pueds a suvez informar debidamente

. Por otro lado, el Servicio de Bienestar de la Direccion del Trabajo, se compromete a

Escaneado con CamScanner



Opticas H&M Chile

- por todos tos medios internos a su alcance el presente convenio para aue la informacion

ditune
flegue a todos sus asociados en forma dlara v oportuna,

SEXTO: Para realizar la atencion y posterior compra, Is Direccion del Trabajo deberd disponer de un
espacto adecuado y gque cuente con energia eléctrics.

SEPTIMO: La entrega de lentes opticos se realizard en las dependencias de la Direccion del Trabajo,
de forma personalizada y se Hevara cabo en un plazo que varfa entre los 102 15 dias habiles como
maxima. La atencion de Pos Venta sera directa con cada funcianario quienes contaran con nuestros
datos, tales como teléfono y correos Lorporativis.

OCTAVO: Los lentes dpticos ofrecidos contemplan una GARANTIA de b meses por fallas de
fabricacion

Garanta Incluye:

Reparacion y/o reposicidn gratuita por roturas de marcos por “falla de materiales”, considerando
un use normal por parte del cliente, Tambien incluye la garantia cambio de plaguetas, tornilios y
ajustes por 6 meses,

Garantia no Incluye:

Deformaciones, roturas, rayas entre otros causado por maltrato o mal uso para lo cual fueron
disenados. En dichos casos, nuestra empresa ofrecera resalver el problema en conjunto a su
trabajador.

NOVEND: £l convenio esta enfocado a los funcionarios de fa Direccidn del Trabajo, quienes
efectuaran el pago de su atencion en caso de ser requerido o 1a fabricacion y despacho de su receta

#n la siguiente forma dispuesta por Optica H&M Chile SpA.

Earmmas de Pago:

s Lebito
#  Orfdito
% Efectivo
s Traradersnchs electrinica
Chegue & nombre de "Optics HEM Chile SpA”

Escaneado con CamScanner









