DEPTO. DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE BIENESTAR

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
PARA EL USO DE LOS SERVICIOS DE SALA
CUNA Y JARDIN INFANTIL Y ANEXOS 1Y 2,
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL Y LA DIRECCION DEL
TRABAJO.

RESOLUCION EXENTA N° 1 4 82

SANTIAGO, 05 NOV 201

VISTOS:

1. Lo dispuesto en el articulo N°5, letra f),
del Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,

2. Lo establecido por el articulo 2° del D.L.
N° 3.551, DE 1980, del Ministerio de Hacienda.

3. Resolucion N°7, de 2019, que fija
Normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razén, de la Contraloria General de la
Republica.

4. El Decreto Supremo N°32, de fecha 28
de agosto de 2020, que nombra Directora del Trabajo.

5. La Ley 20.285 sobre acceso a Ia
Informacién Publica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Instituto de Prevision Social
cuenta con un Jardin Infantil Institucional, para nifios y nifias entre los 84 dias y los 4 afios
11 meses de edad, en cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de
proteccién a la maternidad, asegurando el cuidado de los menores bajo la atencién de
personal profesional y técnico especializado.

2. Que, la Direccioén del Trabajo carece de
instalaciones propias que permitan ofrecer directamente el servicio de sala cuna y jardin
infantil a los funcionarios y funcionarias de la Institucion.

3. Que, la Contraloria General de la
RepUblica a través del dictamen N°6.381/2018, imparte instrucciones a los servicios
publicos, respecto de la entrega del beneficio de sala cuna, regulando entre otras materias
las modalidades de concesién del mismo, a través de la celebracion de convenios de
colaboracidn entre servicios publicos para instalar una sala cuna conjunta, o para solicitar
cupos en las salas cunas institucionales de otra reparticién, mediante la celebracion de
convenios de colaboracion.

4. Que, el Instituto de Previsiéon Social y la
Direccion del Trabajo, han suscrito un convenio de colaboracién para la utilizacién de los
servicios de atencion integral y especializada para nifios y nifias entre 84 dias y 4 afos 11
meses cumplidos en el mes de marzo del aflo en que se otorga la prestacion, en las



dependencias que el IPS posee, ubicadas en calle Moneda 1575, Santiago, destinadas a
sala cuna y jardin infantil.

5. Que, mediante resolucion exenta N°368
de fecha 14 de septiembre de 2021, del Director Nacional del Instituto de Previsién Social,
se aprueba “Convenio de colaboracién para el uso de los servicios de sala cuna y jardin
infantil y anexos 1y 2, suscrito entre la Direccion del Trabajo y el Institucién de Prevision
Social’

RESUELVO:

1.- Apruébese el convenio de colaboracion para
el uso de los servicios de sala cuna y jardin infantil celebrado con fecha 30 de junio de 2021
y sus anexos 1y 2.

2.- Declarase que dicho convenio forma parte
integrante de la presente Resolucién.

Anétese, Comuniquese y Publiquese

‘%
EZ/AREVALO
OGADA

DIRECTQRA DEL/ TRABAJO

Of. Dg/Partes
Dpto. Gestion y Desarrollo de Personas

U. Bienestar. D,RECCION DEL TRABAJO

05 NOV 2021
OFICINA DE PARTES







CONVENIO DE COLABORACION .
PARA EL USO DE LOS SERVICIOS DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

ENTRE
LA DIRECCION DEL TRABAJO
Y

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En Santiago de Chile, a3 0 JUN, 29%ntre el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, RUT
N° 61.979.440-0, en adelante “el Instituto” o “el IPS”, representado, segin se acreditara, por
su Director Nacional don PATRICIO CORONADO ROJO, cédula nacional de identidad N°
_ ambos domiciliados en calle Huérfanos N° 886 piso 2, comuna de Santiago,
Regién Metropolitana, por una parte, y por la otra, la DIRECCION DEL TRABAJO,
organismo descentralizado del BEstado, RUT N°@61.502.000-1, en adelante “la DT®,
representada por el Directora Nacional del Trabajo, dofia LILIA JEREZ AREVALO, cédula
nacional de identidad N° ||l aobos domiciliados en calle Agustinas N°1253, comuna
de Santiago, Regién Metropolitana, se celebra el siguiente convenio de colaboracidn, en los
términos que a continuacién se indican:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El Instituto de Prevision Social cuenta con un Jardin Infantil Institucional, en la medida que su
disposicién presupuestaria lo permite cuyo objetivo general es facilitar las condiciones de
trabajo durante la jornada laboral a las madres y a todo/a funcionario o funcionaria a quien se le
haya otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicién de un nifio o una nifia, entre los 84
dias y los 4 afios 11 meses a marzo del afio en que se otorga la prestacion, en cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes en materia de proteccidén a la maternidad, asegurando el
cuidado de los nifios y nifias bajo la atencion de personal profesional y técnico especializado,
satisfaciendo las necesidades educativas, afectivas, de salud y de resguardo de los nifios y
nifias.

Bl derecho a sala cuna es el que tienen todas las madres funcionarias y todo funcionario o
funcionaria a quien se le haya otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicién de un
nifio o una nifia, en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
seflaladas en los articulos 203 y siguientes del Titulo II del Libro I del Codigo del Trabajo,
aplicable a los Servicios de la Administracién Pablica, en virtud de lo prescrito en los articulos
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194 del mismo texto y 89 de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y la Ley N°
17.301 que crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Por su parte la Direccién del Trabajo carece de instalaciones propias que le permitan ofrecer
directamente el servicio de sala cuna y jardin infantil a sus funcionarias y funcionarios, por lo
que resulta conveniente establecer una vinculacién formal de cooperacién entre ambas
instituciones, tendiente a facilitar el mejoramiento de la calidad de vida y la compatibilizacién
de la responsabilidad laboral con las obligaciones parentales de las personas trabajadoras.

Asimismo, la Contralorfa General de la Republica a través del dictamen N° 6.381 del 02 de
marzo de 2018, imparte instrucciones a los servicios publicos respecto de la entrega del
beneficio de sala cuna, regulando entre otras materias las modalidades de concesién del mismo,
a través de la celebracién de convenios de colaboracién entre servicios piblicos para instalar
una sala cuna conjunta, o para solicitar cupos en las salas cunas institucionales de otra
reparticion, Para facilitar dicho cometido, acorde con lo indicado en el inciso tercero del
articulo 203 del Cddigo del Trabajo, en concordancia con el articulo 33 de la ley N° 17.301, se
ha establecido que pueden celebrarse convenios de colaboracién con otros establecimientos
publicos para la habilitacién e instalacién de salas cunas de uso comin, cumpliendo los
requisitos que esas normas consignan. Del mismo modo, resulta procedente la celebracion de
convenios de colaboracién entre ellos, para solicitar cupos en las salas cunas institucionales, en
cuyo caso, dichos acuerdos estaran exceptuados de la normativa prevista en la ley N° 19.886 -
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios- y su
Reglamento (aplica dictamen N°17.016, de 2013).

En tal sentido la DT y el IPS en materia de politicas de administracién interna, implementan y
gjecutan acciones orientadas a lograr mejores condiciones laborales de sus funcionarios y
funcionarias.

SEGUNDQO: OBJETO

Por el presente instrumento, el Instituto de Previsién Social y la Direccién del Trabajo, en
atencién a lo que se ha expuesto previamente y a las politicas internas, acuerdan la celebracion
del presente convenio de colaboracién para la utilizacién de los servicios de atencidn integral y
especializada para los nifios y nifias con edades entre los 84 dias y 4 afios 11 meses cumplidos
en el mes de marzo del afio en que se otorga la prestacion, en las dependencias que el IPS
posee, ubicadas en calle Moneda 1575, destinadas a sala cuna y jardin infantil.
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TERCERQO: SERVICIOS COMPRENDIDOS

Los servicios proporcionados por el IPS tendran por finalidad entregar una atencién integral y
especializada, correspondiente a las necesidades estandarizadas por cada nivel, contando para
ello con personal profesional y técnico de acuerdo a la normativa vigente.

En forma conjunta a lo anterior, se hard entrega de:

s Alimentacion completa durante la jornada, la cual consistird en una colacién de mafiana,
un almuerzo y una colacion de tarde.

¢ Material didéctico acorde a las caracteristicas etarias de cada nivel.

¢ Atencién de un/a médico pediatra que realizard control de nifio o nifia sano, con
periodicidad acorde a la edad y necesidades de cada parvulo.

Por los referidos servicios, ambas Instituciones no se deberdn aporte alguno adicional a lo
establecido en el numeral séptimo del presente convenio.

El horario de atencién de los y las menores en la sala cuna y jardin infantil, serd desde las 7:30
hasta las 18:30 horas de lunes a jueves, y las 17:30 horas los dias viernes; éstos tltimos como
horarios limite para el retiro de nifios y nifias por parte de los/as apoderados/as o el transporte
de la DT, segun corresponda.

En el evento de existir caso fortuito o de fuerza mayor, tales como catastrofes naturales, cortes
de servicios bésicos, disturbios u otro imprevisto que califique como tal, el IPS dard aviso a la
DT para que otorgue permisos especiales a las madres y los padres que estén haciendo uso de
este convenio, con el objetivo de que puedan hacerse cargo de sus respectivos hijos e hijas.

Asimismo, el funcionamiento del establecimiento relacionado con cierres programados, como
por ejemplo celebracion de Aniversario Institucional, serd entregado en la calendarizacion
especifica de actividades anuales proporcionada a inicios de cada afio.

CUARTO: CUPOS DISPONIBLES

El IPS otorgard un maximo de treinta (30) cupos totales para la DT, considerando niveles sala
cuna y jardin infantil. En el evento de no haber nifios o niflas que los requieran, ¢stos serdn
ocupados por hijos o hijas de personas funcionarias del Instituto o de otros servicios en
convenio.

Para hacer uso del beneficio, la DT efectuara la solicitud de cupos total estimada para el afio
siguiente, en el mes de agosto de cada afio. En caso de que queden cupos disponibles, las
solicitudes deberan hacerse con una anticipacién minima de un mes a la fecha que se requiera
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el ingreso del nifio o la nifia, con el fin de que se verifique la disponibilidad de cupos con los
que cuenta la sala cuna y/o el jardin infantil. Por su parte, el IPS dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes deberd informar a la DT del resultado del requerimiento, a través de un oficio
suscrito por el Administrador del convenio, dirigido al Jefe del Servicio.

De no haber cupos disponibles para el nivel solicitado, quedara la solicitud pendiente, hasta que
se disponga de una vacante,

QUINTO: REQUISITOS

Una vez que el IPS informe a la DT la disponibilidad de la o las vacantes solicitadas, las
personas interesadas deberan entregar la documentacion requerida en Anexo que se adjunta a
este convenio y que se tiene como parte integrante del mismo, asi como cumplir con los
restantes requisitos establecidos al efecto en el mismo documento.

Las partes estipulan que las funcionarias y los funcionarios de la DT, beneficiarias/os del
presente convenio, deberdn someterse a todas las disposiciones contenidas en el Reglamento
Interno de la Sala Cuna y Jardin Infantil del IPS que consta en Resolucién Exenta N° 73 del 22
de febrero de 2016, de la Directora Nacional (S) del Instituto, cuya copia deberd entregarse a
los funcionarios de la Direccién del Trabajo que hagan uso del beneficio,

SEXTO: EXCLUSIONES

Respecto de los implementos utilizados en ‘la ejecucién del servicio, tales como uniforme,
transporte y alimentacién especial indicada por receta médica, no serédn de cargo del IPS ni de
la DT, sino que serdn de cargo del respectivo apoderado o apoderada, obligandose a ponerlos a
disposicién del establecimiento cuando se requieran.

En cuanto al seguro de accidentes escolares privado, éste serd voluntario para las madres,
padres o quien tenga la tuicidn o el cuidado personal del nifio o nifia, en la entidad que sea de
su preferencia, situacion que deberdn acreditar e informar al Jardin Infantil Institucional al
momento del ingreso. Si el nifio o nifia no cuenta con un seguro escolar o el establecimiento no
ha sido informado sobre el mismo, ante un accidente que lo requiera, el nifio o la nifia serd
trasladado al centro asistencial mds cercano. Asimisimo, en el evento que se requiera el traslado
de un nifio o nifia a un centro asistencial, éste serd realizado por personal del jardin infantil,
comunicando esta situacién de forma inmediata al apoderado y al coordinador técnico de la
Direccién del Trabajo.
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SEPTIMO: APORTES POR LOS SERVICIOS CONVENIDOS

Para los fines de este convenio, la DT se compromete a concurrir con la prestacion de servicios
de un minimo de once (11) personas funcionarias que cuenten con el titulo profesional de
Educador/a, Técnico/a en Atencion de Parvulos, técnico/a en alimentacién, Médico Pediatra,
Psicdlogo/a Nutricionista. Ademds, debera mantener esta dotacidn en caso de licencias médicas
que se generen desde el equipo de trabajo proporcionado, en caso de que estas superen los 30
dias.

Por otro lado, la DT podré4 realizar, a requerimiento del IPS, aportes al Jardin Infantil [PS en
insumos y materiales vinculados al trabajo de sala, siempre que la DT cuente con
disponibilidad presupuestaria.

La DT se obliga igualmente a proveer a su personal de los uniformes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Jardin Infantil Institucional y las actividades de capacitacion
que sean requeridas en contenido, lugar y oportunidad que indique la direccién del mismo.

Por ultimo, se hace presente que respecto del protocolo administrativo sefialado en el anexo
N°2, se tiene como parte integrante del mismo, asi como también cumplir con lo establecido al
efecto en el dicho anexo.

OCTAVO: VIGENCIA Y RENOVACION DEL CONVENIO

Se deja constancia que el presente convenio comenzara a regir a contar de la fecha de la total
tramitacion de la resolucion exenta que lo aprueba y se renovard de forma automdtica y
sucesivamente por periodos de un afio, los 31 de diciembre de cada affo, si ninguna de las
partes manifiesta su voluntad de ponerle término en cualquier momento, con a lo menos tres
(3) meses de anticipacién a la fecha que se establezca al efecto, mediante carta certificada
dirigida a la Jefatura Superior del respectivo Servicio, al domicilio registrado en este
instrumento, ' ‘

Sin perjuicio del plazo de vigencia, la duracién se computari desde la fecha en que
efectivamente se comenzd a hacer uso del convenio por parte de la Direccién de Trabajo, una
vez suscrito el presente Convenio,

Sin perjuicio del plazo de vigencia, se hace presente que el uso del jardin infantil y la sala cuna
del IPS comenzo con fecha | de marzo de 2019.
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NOVENO: ADMINISTRADORES/AS Y COORDINADOR/A DEL CONVENIO

Con la finalidad de controlar y coordinar la correcta ejecucion del presente convenio y el
cumplimiento de los compromisos que de este instrumento se derivan, el Instituto designa
como como Administrador o Administradora Titular a la persona encargada de la Unidad
Beneficios de Calidad de Vida y como Administrador o Administradora Suplente a quien
cumpla la funcién de Director o Directora del Jardin Infantil Institucional, ambos cargos
dependientes del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas, quienes tendran las
siguientes responsabilidades:

a) Fiscalizar el estricto cumplimiento del convenio;

b) Responder los requerimientos de cupos formulados por la Coordinadora/or de la DT.

¢) Mantener un registro de la asistencia de los nifios y las nifias beneficiarios/as;

d) Acreditar todo hecho relevante o incumplimiento a la reglamentacién interna por parte
de los apoderados y las apoderadas de la DT;

¢) Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio;

f) En general, desarrollar todas las acciones referidas de control y de gestion que faciliten
la ejecucidn del presente instrumento.

Por su parte la DT designa como Coordinador o Coordinadora Técnico/a quien cumpla la
funcion de Jefe o Jefa la Unidad de Bienestar, dependiente del Departamento de Gestién y
Desarrollo de Personas, quien se relacionard con las personas designadas por el IPS.

Ademds, el IPS se compromete a entregar oportunamente informacion a la DT sobre hechos
que afecten el normal funcionamiento del Jardin Infantil, o que tengan relacién con el cuidado
de los nifios y las niffas, por ejemplo: trabajos de remodelacién, mantenciones programadas,
cierres por emergencia, estudios especificos, entre otros.

Finalmente, con el objetivo de mantener canales de comunicacién adecuados entre ambas
partes, se realizardn reuniones al menos de manera trimestral entre los representantes de ambas
instituciones, o cada vez que alguna de éstas lo requiera.

DECIMO: DE LOS EJEMPLARES

El presente instrumento se extiende en dos (2) ejemplares de igual tenor, validez y data,
quedando un gjemplar en poder de cada parte.
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PERSONERIAS

La personeria con que comparece el Directora del Trabajo, dofia Lilia Jerez Arévalo, consta en
el Decreto N°32, de fecha 28 de agosto de 2020, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 28 de agosto de 2020.

La personeria con que comparece don Patricio Alejandro Coronado Rojo, para representar al
Instituto de Prevision Social, en su calidad de Director Nacional, consta en Decreto Supremo
N° 02, de fecha 08 de enero de 2021, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en tramite.

Estos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

ORONADO ROJO
TOR NACIONAL
DE PREVISION SOCIAL

7113



ANEXO N°1

REQUISITOS DE IN SCRIPCION DE INGRESO
A SALA CUNA O JARDIN INFANTIL INSTITUCIONAL

La inscripcidn de nifios y nifias se realizard directamente en el Jardin Infantil Institucional,
dependiente del Subdepartamento de Calidad de Vida del Departamento Gestidén y
Desarrollo de Personas.

Serdn requisitos para optar a una vacante los antecedentes y procedimientos que a
continuacion se sefialan:

a) Formulario de Postulacidn al Beneficio y certificado de nacimiento con un minimo
de anticipacion de 20 dias habiles.

b) De corresponder, documento que acredite la tuicién legal o cuidado personal; se
acreditard con la subinscripcion efectuada al margen de la inscripcion de
nacimiento dentro de los treinta dias (30) subsiguientes al otorgamiento de la
Escritura Publica; con copia del acta extendida ante Oficial del Registro Civil e
Identificacién o sentencia judicial, segin corresponda.

¢) Entrevista con la Educadora de Péarvulos correspondiente al nivel de postulacidn,
para entregar los antecedentes generales, de salud y del grupo familiar,

concernientes al nifio o la nifia y necesarios para complementar su ficha de ingreso.
Esta sera de carécter confidencial.

d) En caso de postulacién a Jardin Infantil, el nifio o la nifia deberd encontrase en
proceso de control de esfinteres diurno vesical y anal.

e) Certificado de salud extendido por médico pediatra que no exceda a 5 dias habiles
de antigiiedad a la fecha de ingreso.

f) Fotocopia del carné de vacunas.
g) Examen parasitoldgico seriado y Test de Graham.
h) Materiales y bienes necesarios a utilizar que seran solicitados por la Educadora de

Parvulos al momento de la entrevista. Estos materiales serdn requeridos al inicio de
cada affo y de acuerdo a las necesidades de uso.
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ANEXO N°2

PROTOCOLO ADMINISTRATIVO
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL IPS

Considerando que en la Sala Cuna y Jardin Infantil IPS, se desempefian funcionarias de
distintas instituciones piblicas, siendo una de ellas la Direccién del Trabajo, se ha estimado
necesario a través del presente Protocolo, reforzar y formalizar algunas disposiciones
establecidas en el Estatuto Administrativo y otras que son propias de la labor del recinto, a
objeto de disponer criterios transversales para el adecuado funcionamiento del establecimiento
educacional,

v PERMISO ADMINISTRATIVO: Permite a los/as funcionarios/as en calidad juridica de
planta, contrata, suplencia y reemplazo contrata, ausentarse de sus labores por motivos
personales hasta por seis dias hdbiles en el afio calendario, con goce de remuneraciones,
pudiendo ser fraccionados en medios dfas o dias enteros. Cabe indicar, que en caso de
funcionarios/as en calidad de honorarios, los permisos quedardn sujetos a lo que sefiale su
convenio.

Para hacer uso de este permiso, la funcionaria deberd consensuar con su jefatura directa la
posibilidad de hacer uso del dia o mediodia administrativo, con la debida anticipacion. Al
tratarse de funcionarias de la Direccién del Trabajo, su jefatura directa se coordinard con la
Directora del establecimiento, en funcién del requerimiento realizado. Una vez obtenida la
visacién al permiso, se debera efectuar la solicitud a través del sistema informético
respectivo o mediante formato papel en caso de corresponder.

Si el permiso debe ser solicitado por motives de fuerza mayor que no permitan el aviso con
la antelacién antes indicada, se deberd informar a la Directora del establecimiento y a la
jefatura directa y luego efectuar la solicitud respectiva.

v PERMISO INTERFERIADO: Consiste en acordar anticipadamente con la respectiva
jefatura que los dias habiles insertos entre dos feriados, o entre un feriado y un dia sibado o
domingo, segtin sea el caso, puedan ser de descanso, con goce de remuneraciones, debiendo
recuperarse con otra jornada u horas de trabajo realizadas con anterioridad o posterioridad al
feriado respectivo.
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Para hacer uso de este permiso, la funcionaria deberd consensuar con su jefatura directa la
posibilidad de hacer uso de dicho beneficio. Si trata de funcionarias de la Direccién del
Trabajo, su jefatura directa se coordinard con la Directora del establecimiento Y una vez
obtenida la visacién correspondiente, se deberd efectuar la solicitud a través del sistema
informético respectivo o mediante formato papel si fuese necesario.

PERMISO COMPENSATORIO POR HORAS EXTRAORDINARIAS: Es aquel
tiempo destinado a compensar los trabajos extraordinarios realizados a continuacién de la
jornada ordinaria. Este permiso serd igual al tiempo trabajado méds un aumento del
veinticinco por ciento cuando el trabajo extraordinario se haya realizado en horario diurno, y
de un cincuenta por ciento cuando se realizare en horario nocturno. La gjecucion de horas
extraordinarias podr4 ser realizada previo acuerdo con la jefatura.

Para hacer uso de este permiso, la funcionaria deberd consensuar con su jefatura directa, la
posibilidad de hacer uso del dia o del permiso por horas, con anterioridad a su uso. Una vez
obtenida la visacidon debera seguir los procedimientos formales establecidos por la
Institucion. Si se tratase de funcionarias de la Direccion del Trabajo, su jefatura directa
deberd informar a la Directora del establecimiento sobre la utilizacion de este permiso.

Cabe destacar que los permisos, segin el Estatuto Administrativo, tienen el cardcter de
discrecionales, por lo que pueden ser concedido o denegados segtin corresponda.

FERIADO LEGAL: Corresponde al-descanso a que tiene derecho el/la funcionario/a, con
el goce de todas sus remuneraciones, durante el tiempo y bajo las condiciones que establece
el Estatuto Administrativo. Si bien la solicitud de feriado no puede ser denegada
discrecionalmente, cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejan, éste podrd ser
adelantado o postergado a condicién que quede comprendido dentro del mismo afio
calendario, salvo que el/la funcionario/a pidiere expresamente hacer uso conjunto de su
feriado con el que corresponda al afio siguiente, aun asi no podréan acumularse més de dos
periodos consecutivos de feriados.

El uso del feriado legal deberd ser requerido con anticipacién, previa coordinacién y
aprobacién de la jefatura directa, quien a su vez informaré a la Directora del establecimiento
cuando se trate de solicitudes de la Direccion del Trabajo. Teniendo la visacién respectiva,
la funcionaria deberd solicitar su feriado a través del sistema informético respectivo o
mediante formato papel en caso de corresponder.
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Considerando que es necesario asegurar la continuidad del servicio, en periodos de
vacaciones de verano e invierno se deberd respetar la calendarizacién establecida con
anterioridad, por tanto, en aquellos casos que en Jos feriados legales no puedan ser tomados
por distintas razones, las vacaciones deberan ser reprogramadas con la debida anticipacion.

v" JORNADA DE TRABAJO: La jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta y cuatro horas

semanales distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo exceder de nueve horas diarias.

De acuerdo a lo anterior y con objeto de atender integramente la jornada en que el
establecimiento permanece en funcionamiento y de garantizar en todo momento el cuidado
de nifios y nifias en sus respectivos niveles, la Sala Cuna y Jardin Infantil IPS dispone para
los equipos de educadoras de parvulos y de técnicos en atencién de parvulos de tres turnos
asociados a distintos horarios de ingreso.

Primer turno Ingreso Salida
' 7:30 hrs. 16:30 hrs. lunes a jueves
15:30 viernes
Segundo turno Ingreso : Salida
8:30 hrs. 17:30 hrs. lunes a jueves

16:30 viernes

Tercer turno Ingreso Salida
9:30 hrs. 18:30 hrs. lunes a jueves

17:30 viernes

Las educadoras de parvulos realizardn primer y tercer turno, considerando la necesidad de
mantener contacto permanente con los apoderados/as de sus respectivas salas. La asignacién
de turnos para este grupo de funcionarias considerara también la necesidad de asegurar en
cada uno de estos horarios, la presencia de al menos una educadora responsable por cada
nivel (sala cuna, niveles medios y transicion).

Por su parte, a las técnicas en atencidn de pérvulos se le asignard uno de los tres turnos en
coordinacién con el horario de ingreso de la educadora a cargo del nivel. De esta forma las
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dos téenicas asignadas a cada sala dardn cumplimiento a los turnos no cubiertos por la
educadora.

Para ambos equipos de funcionarias, equipo de educadoras y equipo de técnicos, los turnos
se asignarédn en forma mensual y alternada.

Respecto de las otras funcionarias que cumplen funciones en Sala Cuna y Jardin Infantil:

e Por las caracteristicas de las funciones realizadas, para el equipo de alimentacidn,
conformado por nutricionista y manipuladoras de alimentos, el horario de ingreso se
establece en forma permanente a las 8:00 hrs.

e El resto del equipo de trabajo, coordinar4 su horario de ingreso, asignado en forma
permanente a cada funcionaria, conforme a las necesidades que implica el
funcionamiento del establecimiento.

v HORARIO DE COLACION: Cada funcionaria, independientemente de cual sea su
funcién dentro de la Sala Cuna y Jardin Infantil dispone de una hora diaria por concepto de
colacién y los horarios establecidos son los siguientes:

Equipos de educadoras y | Primer turno 12:30 a 13.30 hrs.
técnicos nivel sala cuna

Segundo turno 13:30 a 14:30 hrs.
Equipos de educadoras y | Primer turno 13:00 a 14:00 hrs.
técnicos  nivel  jardin | R
infantil Segundo turno 14:00 a 15:00 hrs.

Equipo de nutricionista y manipulado%é's‘-de‘al’imemos 13:00 a 14:00 hrs,

Equipos directivo, administrativo 'y de apoyo | 14:00 a 15:00 hrs.
profesional

Para el caso de los equipos de educadoras y técnicos se establecen turnos dada la necesidad
de realizar vigilia de siesta de nifios y nifias en el aula.

v CAPACITACION PRESENCIAL Y E-LEARNING DENTRO DE LA JORNADA
LABORAL: Las capacitaciones que se impartan a las funcionarias deberan desarrollarse
dentro de la jornada laboral, salvo casos excepcionales justificados por la jefatura superior
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respectiva. Su convocatoria serd informada con anticipacién, a objeto de coordinar y
disponer del tiempo para su ejecucion.

Cuando se trate de capacitaciones convocadas para funcionarias de la Direccién del Trabajo,
su jefatura directa deberd informar a la Directora del establecimiento, con la finalidad de
generar las coordinaciones que sean necesarias.

v EVALUACION DEL DESEMPENO: El sistema de calificacion tendra por objeto evaluar
el desempefio y las aptitudes de cada funcionario/a, atendidas las exigencias y caracteristicas
de su cargo. Servird de base para el ascenso, los estimulos y la eliminacion del servicio. Las
Jefaturas directas seran responsables de las precalificaciones.

Por ser el sistema de evaluacion del desempefio propio de cada Institucion, las funcionarias
seran evaluadas conforme a los lineamientos definidos por su respectivo servicio. Asi, para
las funcionarias de la Direccion del Trabajo, las evaluaciones y retroalimentaciones seran
realizadas por su jefatura directa, quien solicitara la informacién respectiva a la Directora
del establecimiento.

13113



Divisién Juridica- Instituto de Previsién Social
Avenida del Lib. Bernardo O'Higgins N® 1353 - Santiago
www.ips.gob.cl

SE APRUEBA “CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL USO DE LOS
SERVICIOS DE SALA CUNA Y JARDIN
INFANTIL” Y ANEXOS 1 Y 2, SUSCRITO
ENTRE LA DIRECCION DEL TRABAJO Y
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

RESOLUCION
EXENTA N°368

SANTIAGO, 14 de septiembre de 2021

VISTOS:

I.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad
Pablica para el Sistema de Prevision Social y crea entre sus 6rganos, el Instituto de Prevision Social,
determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N°4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacién de actividades del Instituto de
Previsidn Social.

2.- La Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion
del Estado, cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L. N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

3.- La Ley N° 19.880, de 2003, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de la Administracion del Estado.

4.- La Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacidn Puablica.

5.- EI D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N°49, de 1973; el D.F.L.
N° 17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; la Resolucion N° 7, de 26 de marzo
de 2019, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razon, y la Resolucion N° 16, de
17 de diciembre de 2020, que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de
los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razén y a Controles de
Reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica.

6.- La Resolucién Exenta N°125, de 08.04.2020, que establece una modalidad excepcional
de emisién y tramitacion de los actos administrativos de la Direccién Nacional, de la Subdireccion
de Sistemas de Informacién y de Administracién y del Departamento de Administracion e
Inmobiliaria del Instituto de Previsién Social, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion

Exenta N° 186, de 07.05.2021.
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CONSIDERANDO:

1.- Que, el Instituto de Prevision Social cuenta con un Jardin Infantil Institucional, en la
medida que su disposicién presupuestaria lo permite cuyo objetivo general es facilitar las
condiciones de trabajo durante la jornada laboral a las madres y a todo/a funcionario o funcionaria a
quien se le haya otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicién de un nifio o una nifia, entre
los 84 dias y los 4 afios 11 meses a marzo del afio en que se otorga la prestacion, en cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes en materia de proteccion a la maternidad, asegurando el cuidado
de los nifios y nifias bajo la atencién de personal profesional y técnico especializado, satisfaciendo
las necesidades educativas, afectivas, de salud y de resguardo de los nifios y nifias.

2.- Que, la Direccion del Trabajo carece de instalaciones propias que le permitan ofrecer
directamente el servicio de sala cuna y jardin infantil a sus funcionarias y funcionarios, por lo que
resulta conveniente establecer una vinculacion formal de cooperacidn entre ambas instituciones,
tendiente a facilitar el mejoramiento de la calidad de vida y la compatibilizacién de la
responsabilidad laboral con las obligaciones parentales de las personas trabajadoras.

3.- Que, la Contraloria General de la Republica a través del dictamen N° 6.381 del 02 de
marzo de 2018, imparte instrucciones a los servicios piblicos respecto de la entrega del beneficio de
sala cuna, regulando entre otras materias las modalidades de concesidon del mismo, a través de la
celebracién de convenios de colaboracion entre servicios publicos para instalar una sala cuna
conjunta, o para solicitar cupos en las salas cunas institucionales de otra reparticion. Para facilitar
dicho cometido, acorde con lo indicado en el inciso tercero del articulo 203 del Codigo del Trabajo,
en concordancia con el articulo 33 de la ley N° 17.301, se ha establecido que pueden celebrarse
convenios de colaboracion con otros establecimientos publicos para la habilitacién e instalacién de
salas cunas de uso comun, cumpliendo los requisitos que esas normas consignan. Del mismo modo,
resulta procedente la celebracidn de convenios de colaboracion entre ellos, para solicitar cupos en
las salas cunas institucionales, en cuyo caso, dichos acuerdos estardn exceptuados de la normativa
prevista en la ley N° 19.886 -de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios- y su Reglamento (aplica dictamen N°17.016, de 2013).

4.- Que, el IPS y la Direccién del Trabajo, en atencion a lo que se ha expuesto previamente y
a las politicas internas, han suscrito un convenio de colaboracion para la utilizacion de los servicios
de atencién integral y especializada para los nifios y nifias con edades entre los 84 dias y 4 afios 11
meses cumplidos en el mes de marzo del afio en que se otorga la prestacion, en las dependencias
que el IPS posee, ubicadas en calle Moneda 1575, destinadas a sala cuna y jardin infantil.

5.- Que, Que, la Divisién juridica, a través de Oficio Ordinario N° 51356/983-21, de fecha
30 de junio de 2021, remite dos ejemplares del proyecto del convenio de la especie debidamente
aprobados, indicando que la correspondiente Resolucion Aprobatoria, se encuentra exenta al tramite
de toma de razdn por la Contraloria General de la Reptiblica.
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RESUELVO:

l.- Apruébase, el documento “Convenio de Colaboracién para el Uso de los Servicios de
Sala Cuna y Jardin Infantil entre la Direccién del Trabajo y el Instituto de Previsién Social, suscrito
con fecha 30 de junio de 2021 y sus Anexos 1y 2, texto del siguiente tenor literal:

CONVENIO DE COLABORACION
PARA EL USO DE LOS SERVICIOS DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

ENTRE
LA DIRECCION DEL TRABAJO
Y

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En Santiago de Chile, a 30 de junio de 2021, entre el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL,
RUT N° 61.979.440-0, en adelante “el Instituto” o “el IPS”, representado, segin se acreditara, por
su_Director Nacional don PATRICIO CORONADO ROJO, cédula nacional de identidad N°
ﬂ ambos domiciliados en calle Huérfanos N° 886 piso 2, comuna de Santiago, Regién
Metropolitana, por una parte, y por la otra, la DIRECCION DEL TRABAJO, organismo
descentralizado del Estado, RUT N°61.502.000-1, en adelante “la DT”, representada por el
Directora Nacional del Trabajo, dofia LILIA JEREZ AREVALO, cédula nacional de identidad
N[ =bos domiciliados en calle Agustinas N°1253, comuna de Santiago, Region
Metropolitana, se celebra el siguiente convenio de colaboracidn, en los términos que a continuacion
se indican:

PRIMERQO: ANTECEDENTES

El Instituto de Previsién Social cuenta con un Jardin Infantil Institucional, en la medida que su
disposicién presupuestaria lo permite cuyo objetivo general es facilitar las condiciones de trabajo
durante la jornada laboral a las madres y a todo/a funcionario o funcionaria a quien se le haya
otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicién de un nifio o una nifia, =ntre los 84 dias y los
4 afios 11 meses a marzo del afio en que se otorga la prestacién, en cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes en materia de proteccion a la maternidad, asegurando el cuidado de
los nifios y nifias bajo la atencién de personal profesional y técnico especializado, satisfaciendo las
necesidades educativas, afectivas, de salud y de resguardo de los nifios y nifias.

El derecho a sala cuna es el que tienen todas las madres funcionarias y todo funcionario o
funcionaria a quien se le haya otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicién de un nifio o
una nifia, en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sefialadas en los
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articulos 203 y siguientes del Titulo I del Libro Il del Cddigo del Trabajo, aplicable a los Servicios
de la Administracion Publica, en virtud de lo prescrito en los articulos 194 del mismo texto y 89 de
la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y la Ley N° 17.301 que crea la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

Por su parte la Direccion del Trabajo carece de instalaciones propias que le permitan ofrecer
directamente el servicio de sala cuna y jardin infantil a sus funcionarias y funcionarios, por lo que
resulta conveniente establecer una vinculacién formal de cooperacion entre ambas instituciones,
tendiente a facilitar el mejoramiento de la calidad de vida y la compatibilizacién de la
responsabilidad laboral con las obligaciones parentales de las personas trabajadoras.

Asimismo, la Contraloria General de la Republica a través del dictamen N° 6:381 del 02 de marzo
de 2018, imparte instrucciones a los servicios publicos respecto de la entrega del beneficio de sala
cuna, regulando entre otras materias las modalidades de concesién del mismo, a través de la
celebracién de convenios de colaboracion entre servicios publicos para instalar una sala cuna
conjunta, o para solicitar cupos en las salas cunas institucionales de otra reparticion. Para facilitar
dicho cometido, acorde con lo indicado en el inciso tercero del articulo 203 del Cédigo del Trabajo,
en concordancia con el articulo 33 de la ley N° 17.301, se ha establecido que pueden celebrarse
convenios de colaboracién con otros establecimientos pablicos para la habilitacion ¢ instalacion de
salas cunas de uso comin, cumpliendo los requisitos que esas normas consignan. Del mismo modo,
resulta procedente la celebracion de convenios de colaboracion entre ellos, para solicitar cupos en
las salas cunas institucionales, en cuyo caso, dichos acuerdos estaran exceptuados de la normativa
prevista en la ley N° 19.886 -de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios- y su Reglamento (aplica dictamen N°17.016, de 2013).

En tal sentido la DT y el IPS en materia de politicas de administracion interna, implementan y
ejecutan acciones orientadas a lograr mejores condiciones laborales de sus funcionarios y
funcionarias.

SEGUNDOQO: OBJETO

Por el presente instrumento, ¢l Instituto de Previsién Social y la Direccion del Trabajo, en atencién
a lo que se ha expuesto previamente y a las politicas internas, acuerdan la celebracién del presente
convenio de colaboracién para la utilizacién de los servicios de atencion integral y especializada
para los nifios y nifias con edades entre los 84 dias y 4 afios 11 meses cumplidos en el mes de marzo
del afio en que se otorga la prestacion, en las dependencias que el IPS posee, ubicadas en calle
Moneda 1575, destinadas a sala cuna y jardin infantil.

TERCERO: SERVICIOS COMPRENDIDOS

Los servicios proporcionados por el IPS tendran por finalidad entregar una atencion integral y
especializada, correspondiente a las necesidades estandarizadas por cada nivel, contando para ello
con personal profesional y técnico de acuerdo a la normativa vigente.

En forma conjunta a lo anterior, se hard entrega de:
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* Alimentacién completa durante la jornada, la cual consistird en una colacion de maiiana, un
almuerzo y una colacién de tarde.
e Material didactico acorde a las caracteristicas etarias de cada nivel.
* Atencion de un/a médico pediatra que realizara control de nifio o nifia sano, con periodicidad
acorde a la edad y necesidades de cada parvulo.
Por los referidos servicios, ambas Instituciones no se deberan aporte alguno adicional a lo
establecido en el numeral séptimo del presente convenio.

El horario de atencion de los y las menores en la sala cuna y jardin infantil, sera desde las 7:30 hasta
las 18:30 horas de lunes a jueves, y las 17:30 horas los dias viernes; éstos Gltimos como horarios
limite para el retiro de nifios y nifias por parte de los/as apoderados/as o el transporte de la DT,
segun corresponda.

En el evento de existir caso fortuito o de fuerza mayor, tales como catistrofes naturales, cortes de
servicios basicos, disturbios u otro imprevisto que califique como tal, el IPS daré aviso a la DT para
que otorgue permisos especiales a las madres y los padres que estén haciendo uso de este convenio,
con el objetivo de que puedan hacerse cargo de sus respectivos hijos ¢ hijas.

Asimismo, el funcionamiento del establecimiento relacionado con cierres programados, como por
ejemplo celebracién de Aniversario Institucional, sera entregado en la calendarizacion especifica de
actividades anuales proporcionada a inicios de cada afio.

CUARTO: CUPOS DISPONIBLES

ElIPS otorgard un maximo de treinta (30) cupos totales para la DT, considerando niveles sala cuna
y jardin infantil. En el evento de no haber nifios o nifias que los requieran, éstos seran ocupados por
hijos o hijas de personas funcionarias del Instituto o de otros servicios en convenio.

Para hacer uso del beneficio, la DT efectuara la solicitud de cupos total estimada para el afio
siguiente, en el mes de agosto de cada afio. En caso de que queden cupos disponibles, las solicitudes
deberén hacerse con una anticipacion minima de un mes a la fecha que se requiera el ingreso del
nifio o la nifia, con el fin de que se verifique la disponibilidad de cupos con los que cuenta la sala
cuna y/o el jardin infantil. Por su parte, el IPS dentro de los tres (3) dias habiles siguientes deberd
informar a la DT del resultado del requerimiento, a través de un oficio suscrito por el Administrador
del convenio, dirigido al Jefe del Servicio.

De no haber cupos disponibles para cl nivel solicitado, quedara la solicitud pendiente, hasta que se
disponga de una vacante.

QUINTO: REQUISITOS

Una vez que el IPS informe a la DT la disponibilidad de la o las vacantes sglicitadas, las personas
interesadas deberan entregar la documentacion requerida en Anexo que se adjunta a este convenio y
que se tiene como parte integrante del mismo, asi como cumplir con los restantes requisitos
establecidos al efecto en el mismo documento.




Divisidn Juridica- Instituto de Previsién Social
Avenida del Lib. Bernardo O'Higgins N° 1353 - Santiago
www.ips.gob.c!

Las partes estipulan que las funcionarias y los funcionarios de la DT, beneficiarias/os del presente
convenio, deberan someterse a todas las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de a
Sala Cuna y Jardin Infantil del IPS que consta en Resolucién Exenta N° 73 del 22 de febrero de
2016, de la Directora Nacional (S) del Instituto, cuya copia debera entregarse a los funcionarios de
la Direccién del Trabajo que hagan uso del beneficio.

SEXTO: EXCLUSIONES

Respecto de los implementos utilizados en la ejecucién del servicio, tales como uniforme,
transporte y alimentacién especial indicada por receta médica, no serdn de cargo del IPS ni de la
DT, sino que seran de cargo del respectivo apoderado o apoderada, obligandose a ponerlos a
disposicién del establecimiento cuando se requieran.

En cuanto al seguro de accidentes escolares privado, éste sera voluntario para las madres, padres o
quien tenga la tuicién o el cuidado personal del nifio o nifia, en la entidad que sea de su preferencia,
situacion que deberdn acreditar ¢ informar al Jardin Infantil Institucional al momento del ingreso. Si
el nifio o nifia no cuenta con un seguro escolar o el establecimiento no ha sido informado sobre el
mismo, ante un accidente que lo requiera, el nifio o la nifia sera trasladado al centro asistencial més
cercano. Asimismo, en el evento que se requiera el traslado de un nifio o nifia a un centro
asistencial, éste serd realizado por personal del jardin infantil, comunicando esta situacién de forma
inmediata al apoderado y al coordinador técnico de la Direccién del Trabajo.

SEPTIMO: APORTES POR LOS SERVICIOS CONVENIDOS

Para los fines de este convenio, la DT se compromete a concurrir con la prestacion de servicios de
un minimo de once (11) personas funcionarias que cuenten con el titulo profesional de Educador/a,
Técnico/a en Atencién de Parvulos, técnico/a en alimentacién, Médico Pediatra, Psicélogo/a
Nutricionista. Ademas, debera mantener esta dotacidn en caso de licencias médicas que se generen
desde ¢l equipo de trabajo proporcionado, en caso de que estas superen los 30 dias.

Por otro lado, la DT podrd realizar, a requerimiento del IPS, aportes al Jardin Infantil IPS en
insumos y materiales vinculados al trabajo de sala, siempre que la DT cuente con disponibilidad
presupuestaria,

La DT se obliga igualmente a proveer a su personal de los uniformes de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Jardin Infantil Institucional y las actividades de capacitacidn que sean requeridas
en contenido, lugar y oportunidad que indique la direccion del mismo.

Por ultimo, se hace presente que respecto del protocolo administrativo sefialado en el anexo N°2, se
tiene como parte integrante del mismo, asf como también cumplir con lo establecido al efecto en el

dicho anexo.

OCTAVO: VIGENCIA Y RENOVACION DEL CONVENIO

Se deja constancia que el presente convenio comenzara a regir a contar de la fecha de la. total
tramitacion de la vesolucién exenta que lo aprueba y se renovard de forma automatica y
sucesivamente por periodos de un afio, los 31 de diciembre de cada afio, si ninguna de las partes
manifiesta su voluntad de ponerle término en cualquier momento, con a lo menos tres (3) meses de
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anticipacidn a la fecha que se establezca al efecto, mediante carta certificada dirigida a la Jefatura
Superior del respectivo Servicio, al domicilio registrado en este instrumento.

Sin perjuicio del plazo de vigencia, la duracién se computara desde la fecha en que efectivamente se
comenzo a hacer uso del convenio por parte de la Direccién de Trabajo, una vez suscrito el presente
Convenio.

Sin perjuicio del plazo de vigencia, se hace presente que el uso del jardin infantil y la sala cuna del
IPS comenzé con fecha 1 de marzo de 2019.

NOVENO: ADMINISTRADORES/AS Y COORDINADOR/A DEL CONVENIO

Con Ia finalidad de controlar y coordinar la correcta ejecucién del presente convenio y el
cumplimiento de los compromisos que de este instrumento se derivan, el Instituto designa como
como Administrador o Administradora Titular a la persona encargada de la Unidad Beneficios de
Calidad de Vida y como Administrador o Administradora Suplente a quien cumpla la funcién de
Director o Directora del Jardin Infantil Institucional, ambos cargos dependientes del Departamento
de Gestidn y Desarrollo de Personas, quienes tendrén las siguientes responsabilidades:

a) Fiscalizar el estricto cumplimiento del convenio;

b) Responder los requerimientos de cupos formulados por la Coordinadora/or de la DT.

¢) Mantener un registro de la asistencia de los nifios y las nifias beneficiarios/as;

d) Acreditar todo hecho relevante o incumplimiento a la reglamentacién interna por parte de
los apoderados y las apoderadas de la DT;

e) Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio;

f) En general, desarrollar todas las acciones referidas de control y de gestion que faciliten la
ejecucion del presente instrumento.

Por su parte la DT designa como Coordinador o Coordinadora Técnico/a quien cumpla la funcion
de Jefe o Jefa la Unidad de Bienestar, dependiente del Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas, quien se relacionard con las personas designadas por el IPS.

Ademas, el IPS se compromete a entregar oportunamente informacién a la DT sobre hechos que
afecten el normal funcionamiento del Jardin Infantil, o que tengan relaciéon con el cuidado de los
nifios y las nifias, por ejemplo: trabajos de remodelacion, mantenciones programadas, cierres por
emergencia, estudios especificos, entre otros.

Finalmente, con el objetivo de mantener canales de comunicacién adecuados entre ambas partes, se
realizardn reuniones al menos de manera trimestral entre los representantes de ambas instituciones,
o cada vez que alguna de éstas lo requiera.

DECIMO: DE LOS EJEMPLARES

El presente instrumento se extiende en dos (2) ejemplares de igual tenor, validez y data, quedando
un ejemplar en poder de cada parte.

PERSONERIAS
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La personeria con que comparece el Directora del Trabajo, dofia Lilia Jerez Arévalo, consta en el
Decreto N°32, de fecha 28 de agosto de 2020, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial con fecha 28 de agosto de 2020.

La personerfa con que comparece don Patricio Alejandro Coronado Rojo, para representar al
Instituto de Prevision Social, en su calidad de Director Nacional, consta en Decreto Supremo N° 02,
de fecha 08 de enero de 2021, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en tramite.

Estos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

LILIA JEREZ AREVALO PATRICIO CORONADO ROIO
DIRECTORA DEL TRABAIJQ DIRECTOR NACIONAL
DIRECCION DEL TRABAIO INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
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ANEXO N°1

REQUISITOS DE INSCRIPCI()N DE INGRESO
A SALA CUNA O JARDIN INFANTIL INSTITUCIONAL

La inscripcion de nifios y nifias se realizara directamente en el Jardin Infantil Institucional,
dependiente del Subdepartamento de Calidad de Vida del Departamento Gestion y Desarrollo
de Personas.

Seran requisitos para optar a una vacante los antecedentes y procedimientos que a continuacion
se sefialan:

2)

b)

c)

d)

g)
h)

Formulario de Postulacién al Beneficio y certificado de nacimiento con un minimo de
anticipacion de 20 dias hébiles.

De corresponder, documento que acredite la tuicién legal o cuidado personal; se
acreditara con la subinscripcin efectuada al margen de la inscripcién de nacimiento
dentro de los treinta dias (30) subsiguientes al otorgamiento de la Escritura Piblica; con
copia del acta extendida ante Oficial del Registro Civil e Identificacién o sentencia
judicial, segin corresponda.

Entrevista con la Educadora de Parvulos correspondiente al nivel de postulacion, para
entregar los antecedentes generales, de salud y del grupo familiar, concernientes al nifio
o la nifia y necesarios para complementar su ficha de ingreso. Esta serd de cardcter
confidencial.

En caso de postulacién a Jardin Infantil, el nifio o la nifia deberd encontrase en proceso
de control de esfinteres diurno vesical y anal.

Certificado de salud extendido por médico pediatra que no exceda a 5 dias habiles de
antigliedad a la fecha de ingreso.

Fotocopia del carné de vacunas.
Examen parasitologico seriado y Test de Graham.

Materiales y bienes necesarios a utilizar que seran solicitados por la Educadora de
Parvulos al momento de la entrevista. Estos materiales seran requeridos al inicio de
cada afio y de acuerdo a las necesidades de uso.




Divisidn Juridica~ Instituto de Previsién Soclal
Avenida del Lib. Bernardo O’'Higgins N 1353 ~ Santiago
www,ips.gob.cl

ANEXO N°2

PROTOCOLO ADMINISTRATIVO
SALA CUNA'Y JARDIN INFANTIL IPS

Considerando que en la Sala Cuna y Jardin Infantil IPS, se desempeiian funcionarias de distintas
instituciones publicas, siendo una de ellas la Direccién del Trabajo, se ha estimado necesario a
través del presente Protocolo, reforzar y formalizar algunas disposiciones establecidas en el Estatuto
Administrativo y otras que son propias de la labor del recinto, a objeto de disponer criterios
transversales para el adecuado funcionamiento del establecimiento educacional.

v PERMISO ADMINISTRATIVO: Permite a los/as funcionarios/as en calidad juridica de
planta, contrata, suplencia y reemplazo contrata, ausentarse de sus labores por motivos
personales hasta por seis dias habiles en el afio calendario, con goce de remuneraciones,
pudiendo ser fraccionados en medios dias o dias enteros. Cabe indicar, que en caso de
funcionarios/as en calidad de honorarios, los permisos quedarén sujetos a lo que sefale su
convenio.

Para hacer uso de este permiso, la funcionaria deberd consensuar con su jefatura directa la
posibilidad de hacer uso del dia o mediodia administrativo, con la debida anticipacién. Al
tratarse de funcionarias de la Direccion del Trabajo, su jefatura directa se coordinard con la
Directora del establecimiento, en funcién del requerimiento realizado. Una vez obtenida Ia
visacion al permiso, se debera efectuar la solicitud a través del sistema informatico respectivo o
mediante formato papel en caso de corresponder.

Si el permiso debe ser solicitado por motivos de fuerza mayor que no permitan el aviso con la
antelacion antes indicada, se debera informar a la Directora del establecimiento y a la jefatura
directa y luego efectuar la solicitud respectiva.

v PERMISO INTERFERIADQ: Consiste en acordar anticipadamente con la respectiva jefatura
que los dias habiles insertos entre dos feriados, o entre un feriado y un dia sabado o domingo,
seglin sea el caso, puedan ser de descanso, con goce de remuneraciones, debiendo recuperarse
con otra jornada u horas de trabajo realizadas con anterioridad o posterioridad al feriado
respectivo.

Para hacer uso de este permiso, la funcionaria deberd consensuar con su jefatura directa'la
posibilidad de hacer uso de dicho beneficio. Si trata de funcionarias de la Direccion del "I’rflbajo,
su jefatura directa se coordinara con la Directora del establecimiento y una vez obtenida la
visacion correspondiente, se deberd efectuar la solicitud a través del sistema informatico
respectivo o mediante formato papel si fuese necesario.
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v PERMISO COMPENSATORIO POR HORAS EXTRAORDINARIAS: Es aquel tiempo
destinado a compensar los trabajos extraordinarios realizados a continuacion de la jornada
ordinaria. Este permiso serd igual al tiempo trabajado més un aumento del veinticinco por ciento
cuando el trabajo extraordinario se haya realizado en horario diurno, y de un cincuenta por ciento
cuando se realizare en horario nocturno. La ejecucién de horas extraordinarias podrd ser
realizada previo acuerdo con la jefatura,

Para hacer uso de este permiso, la funcionaria debera consensuar con su jefatura directa, la
posibilidad de hacer uso del dia o del permiso por horas, con anterioridad a su uso. Una vez
obtenida la visacién deberd seguir los procedimientos formales establecidos por la Institucién. Si
se tratase de funcionarias de la Direccion del Trabajo, su jefatura directa deberd informar a la
Directora del establecimiento sobre la utilizacién de este permiso.

* Cabe destacar que los permisos, seglin ¢l Estatuto Administrativo, tienen el cardcter de
discrecionales, por lo que pueden ser concedido o denegados segin corresponda.

v FERTADO LEGAL: Corresponde al descanso a que tiene derecho el/la funcionario/a, con el
goce de todas sus remuneraciones, durante el tiempo y bajo las condiciones que establece el
Estatuto Administrativo. Si bien la solicitud de feriado no puede ser denegada discrecionaimente,
cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejan, éste podrd ser adelantado o postergado a
condicién que quede comprendido dentro del mismo afio calendario, salvo que el/la
funcionario/a pidiere expresamente hacer uso conjunto de su feriado con el que corresponda al
aflo siguiente, aun asi no podran acumularse mas de dos periodos consecutivos de feriados.

El uso del feriado legal deberd ser requerido con anticipacion, previa coordinacién y aprobacién
de la jefatura directa, quien a su vez informara a la Directora del establecimiento cuando se trate
de solicitudes de la Direccion del Trabajo. Teniendo la visacion respectiva, la funcionaria debera
solicitar su feriado a través del sistema informatico respectivo o mediante formato papel en caso
de corresponder.

Considerando que es necesario asegurar la continuidad del servicio, en periodos de vacaciones
de verano e invierno se deberd respetar la calendarizacion establecida con anterioridad, por tanto,
en aquellos casos que en los feriados legales no puedan ser tomados por distintas razones, las
vacaciones deberan ser reprogramadas con la debida anticipacion,

v JORNADA DE TRABAJO: La jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta y cuatro horas
semanales distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo exceder de nueve horas diarias.
De acuerdo a lo anterior y con objeto de atender integramente la jornada en que el
establecimiento permanece en funcionamiento y de garantizar en todo momento el cuidado de
nifios y nifias en sus respectivos niveles, la Sala Cuna y Jardin Infantil IPS dispone para los
equipos de educadoras de parvulos y de técnicos en atencién de parvulos de tres turnos

asociados a distintos horarios de ingreso.

Primer turno [ngreso Salida

7:30 hrs. 16:30 hrs. lunes a jueves
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15:30 viernes

Segundo turno Ingreso Salida
8:30 hrs. 17:30 hrs. lunes a jueves

16:30 viernes

Tercer turno Ingreso Salida
9:30 hrs. 18:30 hrs. lunes a jueves

17:30 viernes

Las educadoras de parvulos realizardn primer y tercer turno, considerando la necesidad de
mantener contacto permanente con los apoderados/as de sus respectivas salas. L.a asignacion de
turnos para este grupo de funcionarias considerara también la necesidad de asegurar en cada uno
de estos horarios, la presencia de al menos una educadora responsable por cada nivel (sala cuna,
niveles medios y transicion).

Por su parte, a las técnicas en atencidn de parvulos se le asignard uno de los tres turnos en
coordinacién con el horario de ingreso de la educadora a cargo del nivel. De esta forma las dos
técnicas asignadas a cada sala dardn cumplimiento a los turnos no cubiertos por la educadora.

Para ambos equipos de funcionarias, equipo de educadoras y equipo de técnicos, los turnos se
asignaran en forma mensual y alternada.

Respecto de las otras funcionarias que cumplen funciones en Sala Cuna y Jardin Infantil:

e Por las caracteristicas de las funciones realizadas, para el equipo de alimentacion,
conformado por nutricionista y manipuladoras de alimentos, el horario de ingreso se
establece en forma permanente a las 8:00 hrs.

o El resto del equipo de trabajo, coordinard su horario de ingreso, asignado en forma
permanente a cada funcionaria, conforme a las necesidades que implica el
funcionamiento del establecimiento.

v HORARIO DE COLACION: Cada funcionaria, independientemente de cual sea su funcién
dentro de la Sala Cuna y Jardin Infantil dispone de una hora diaria por concepto de colacién y los

horarios establecidos son los siguientes:
Equipos de educadoras y | Primer turno 12:30 a 13.30 hrs.
técnicos nivel sala cuna

Segundo turno 13:30 a 14:30 hrs.
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Equipos de educadoras y | Primer turno 13:00 a 14:00 hrs.
técnicos  nivel  jardin

infantil Segundo turno 14:00 a 15:00 hrs.
Equipo de nutricionista y manipuladoras de alimentos 13:00 a 14:00 hrs.

Equipos directivo, administrativo y de apoyo | 14:00 a 15:00 hrs.
profesional

Para el caso de los equipos de educadoras y técnicos se establecen turnos dada la necesidad de
realizar vigilia de siesta de nifios y nifias en el aula.

v' CAPACITACION PRESENCIAL Y E-LEARNING DENTRO DE LA JORNADA
LABORAL: Las capacitaciones que se impartan a las funcionarias deberan desarrollarse dentro
de la jornada laboral, salvo casos excepcionales justificados por la jefatura superior respectiva.
Su convocatoria serd informada con anticipacion, a objeto de coordinar y disponer del tiempo
para su ejecucion.

Cuando se trate de capacitaciones convocadas para funcionarias de la Direccién del Trabajo, su
jefatura directa deber4 informar a la Directora del establecimiento, con la finalidad de generar las
coordinaciones que sean necesarias.

v EVALUACION DEL DESEMPENO: El sistema de calificacion tendré por objeto evaluar el
desempefio y las aptitudes de cada funcionario/a, atendidas las exigencias y caracteristicas de su
cargo. Servird de base para el ascenso, los estimulos y la eliminacién del servicio. Las jefaturas
directas seran responsables de las precalificaciones.

Por ser el sistema de evaluacién del desempefio propio de cada Institucién, las funcionarias seran
evaluadas conforme a los lineamientos definidos por su respectivo servicio. Asi, para las
funcionarias de la Direccién del Trabajo, las evaluaciones y retroalimentaciones seran realizadas
por su jefatura directa, quien solicitard la informacién respectiva a la Directora del
establecimiento.
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2.- Designase, como administradores del Convenio de Colaboracién que se aprueba por la
presente resolucion, a dofia Katherine Hood Grosse, Jefa Unidad Beneficios de Calidad de Vida,
como Titular, y a dofia Paola Gonzalez Véliz, Directora Sala Cuna y Jardin Infantil Institucional,
como Suplente, de conformidad a lo establecido en su Clausula Novena.

3.- Camplase con lo dispuesto en el articulo 48, de la Ley N° 19.880, citada en Vistos N°3 y
en el articulo 7° de la Ley N° 20.285, citada en Vistos N°4, en orden a publicar un extracto del
presente acto administrativo en el Diario Oficial y texto completo del mismo en el "Portal
Transparencia Institucional”.

v

Departamento Control Juridico de la Divisién Juridica, a las JefaudTas de las upidades incluidas en
la Distribucién de la presente Resolucién.

Notifiquese, registrese y distriblyase por la Unidad stion de Resolucion del

DISTRIBUCION:
- Gabinete Direecion Nacional
- Subdircccion de Sistemas de Informacidn y de Administracian
- Subdireccion de Servicios al Cliente
- Division Juridica
- Departamento Auditoria Interna
- Departamento Contraloria Interna
- Departamento Secretaria General y Transparencia
- Apoyo Documental Division Juridica
- Funcionarios designados
- Direccion del Trabajo

MSRH/CLG/CGM/BAC/bac.

Aprucba Convenio de Colaboracidn para ¢l Uso de los Servicios de Sala Cuna y Jardin Infantil entre la Direccion del Trabajo y ¢l Instituto de
Prevision Social.






