OFICINA DE CONTRALORIA

APRUEBA CONVENIO DE PBESTACI()N DE
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DIRECCION DEL TRABAJO Y LA UNIVERSIDAD
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RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, g/ grp 2073

VISTOS:

1) Lo previsto en el articulo 5° letra f) del D.F.L. N°

2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Ley Orgénica de la Direccion del
Trabajo.

2) Lo dispuesto en el articulo 3° de la ley N° 19,880,
que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado.

3) Lo preceptuado en los articulos 3° y 5° de la ley
N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 1-19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

4) El D.F.L N° 36, de 3 de octubre de 1881, del
Ministerio de Educacién, que crea la Universidad de Talca.

5) Lo establecido en el articulo 37 de la ley N°
21.094, sobre Universidades Estatales.

6) La ley N° 21.516, de Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Sector Publico para el afio 2023.

7) El dictamen N° 2.767, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica.

8) El convenio de prestacion de servicios entre la
Direccién del Trabajo y la Universidad de Talca, de 24 de julio de 2023.

9) El Decreto Supremo N° 38, de 19 de abril de
2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que nombra Director del Trabajo a
persona que indica.

10) La Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén.

11) La Resolucion N° 14, de 2022, de la Contraloria
General de la Republica, que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales a



partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y
establece controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1) Que, la Direccion del Trabajo es un servicio
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio. Esta sometida a la
supervigilancia del Presidente de la Republica, a través del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, y se rige por su Ley Orgénica, D.F.L. N° 2 de 1967, del aludido
Ministerio, recibiendo anualmente, por la Ley de Presupuesto, recursos asignados para
acciones de formacién y capacitacion.

2) Que, por su parte, la Direcciéon del Trabajo,
requiere la capacitacién de sus funcionarios/as en tematicas especificas a sus
necesidades y también en ambitos transversales, independiente de su naturaleza y
objetivos estratégicos.

3) Que, para el cumplimiento de sus objetivos, la
formacién y capacitacién de la Direccion del Trabajo recae en su Escuela Técnica de
Formacién, que cada afio incluye en su Plan Anual de Capacitacion todos los cursos que
requieren los funcionarios y funcionarias de este Servicio.

4) Que, la Universidad de Talca es una Corporacién
de Derecho Publico, sin fines de lucro, destinada a los fines de la educacién superior, que
desarrolla actividades de formacién y en diversas dreas, la cual fue creada por el D.F.L N°
36, de 1981, del Ministerio de Educacién, como una institucién de educacién superior
independiente, auténoma y con personalidad juridica propia.

5) Que, el articulo 37 de la ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales, dispone lo siguiente: “Convenios excluidos de la ley N° 19.8886.
No obstante lo sefialado en el articulo anterior, quedaran excluidos de la aplicacién de la
ley N° 19.886 los convenios que celebren las universidades del Estado con los
organismos publicos que formen parte de la Administracion del Estado y los convenios
que celebren dichas universidades entre si”.

8) Que, de acuerdo a lo sefialado en el dictamen N°
2,767 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, los convenios que celebren las
universidades estatales con organismos de la Administracién para la provisién de bienes y

servicios se encuentran excluidos de la ley N°19.886, sea que éstas actlien como
requirentes o proveedoras,

7) Que, anualmente la Ley de Presupuestos del
sector publico asigna recursos a la Direccién del Trabajo, siendo relevante destacar en lo
que interesa, la Partida 15, Capitulo 02, Programa 01, de la ley N° 21,516, que incluye el
presupuesto asignado para la Capacitacién y Perfeccionamiento.

8) Que, la Direccién del Trabajo cuenta con los
recursos presupuestarios suficientes para el pago del servicio que se indica en el
convenio que se viene en aprobar mediante el presente acto administrativo, conforme
consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria de fecha 25 de agosto de 2023,

emitido por el Jefe de la Unidad de Finanzas del Departamento de Administracién vy
Finanzas.

9) Que, teniendo en consideracién lo anterior, las
partes han manifestado su interés en comenzar una relacion de cooperaciéon y

colaboracion para el desarrollo y generacién de condiciones para la implementacion vy
cumplimiento de sus objetivos.

10) Que, en este contexto, debido a la mision y
objetivos que orientan la actividad de ambas instituciones, con fecha 24 de julio de 2023



se suscribio entre la Direccién del Trabajo y la Universidad de Talca, el respectivo
convenio cuyo objeto, segin lo previsto en su clausula segunda, consiste en la
contratacion de servicios de capacitacion a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la referida casa de estudios, cuya finalidad escubrir parte de las actividades de
capacitacion insertas en el Programa Anual de Capacitacion del Servicio.

11) Que, resulta necesario formalizar el convenio en
referencia mediante el presente acto administrativo que lo aprueba.

RESUELVO:

1) APRUEBASE el convenio de prestacion de
servicios de capacitacién suscrito con fecha 24 de julio de 2023, entre la Direccion del
Trabajo y la Universidad de Talca, indicado en el numeral 10) de la parte de los vistos de
este acto administrativo, cuyo texto se adjunta a la presente resolucién exenta y forma
parte integrante de la misma.

2) AUTORIZASE un gasto total de hasta $
6.898.500 (seis millones ochocientos noventa y ocho mil quinientos pesos), monto exento
de impuestos, por concepto de servicios de capacitacion, el cual se pagaré de acuerdo
con lo dispuesto en la clausula octava del instrumento que en este acto se aprueba y

previa recepcion conforme de los servicios convenidos, por la contraparte técnica de esta
Direccidn del Trabajo.

3) IMPUTESE el gasto que genere la presente
resolucion exenta al subtitulo 22, item 11, asignacion 002, del presupuesto vigente de la
Direccién del Trabajo.

4) PAGUESE a la Universidad de Talca, RUT
70.885.500-5, por concepto del servicio de capacitacién convenido, correspondiente al
curso “Actualizacion sobre las Relaciones Laborales y el Derecho del Trabajo en Chile”, la
suma total de hasta $ 6.898.500 (seis millones ochocientos noventa y ocho mil quinientos
pesos), monto exento de impuestos, de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula octava del
instrumento que en este acto se aprueba.

5) DISPONESE en el sitio de Transparencia Activa
de la Direccion del Trabajo, -en la subseccidn “Actos con efectos sobre Terceros” de la
seccidn Actos y Resoluciones-, la presente resolucion exenta una vez tramitada, a objeto
de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, Sobre
Acceso a la Informacién Publica, como en el articulo 51 de su Reglamento, contenido en
el Decreto N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, lo cual
debera ser realizado por el Departamento de Administracion y Finanzas

ANOTESE Y COMUNIQUESE

0 MUNOZ

ABOGADO

% DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
VIRDVS/PLOS
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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ENTRE LA DIRECCION DEL TRABAJO

Y LA UNIVERSIDAD DE TALCA

En Santiago de Chile, con fecha 24 de julio del afio 2023, entre la Direccion del
Trabajo, RUT N°61.502.000-1, representada por su Director don Pablo Marcial
Zenteno Mufioz, cédula de identidad N°15.776.718-6, ambos domiciliados en calle
Agustinas N°1253, comuna de Santiago, en adelante la “DIRECCION”, por una
parte y por la otra, la UNIVERSIDAD DE TALCA, Corporacion de Derecho Publico,
R.U.T. N° 70.885.500-6, representada para estos efectos por su Rector,
don CARLOS TORRES FUCHSLOCHER, cédula nacional de identidad
N°13.001.148-9, ambos domiciliados en calle Cardenal Raul Silva Henriquez (ex 1
Poniente) N°1141, de la comuna de Talca, en adelante, indistintamente, la
"UNIVERSIDAD", todos quienes han acordado suscribir el siguiente convenio.

PRIMERO: ANTECEDENTES

I.  La Direccién del Trabajo es un servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y con patrimonio propio. Esta sometida a la supervigilancia
del presidente de la Republica, a través del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y se rige por su Ley Organica, D.F.L. N°2 de 1967, del aludido Ministerio,
recibiendo, anualmente, por Ley de Presupuesto, recursos asignados para
acciones de formacion y capacitacion.

La formacién y capacitacién de la Direccion recae en su Escuela Técnica de
Formacion (ETF), que cada afio incluye en su Plan Anual de Capacitacion todos
los cursos que requieren los/as funcionarios/as de este servicio publico.

Il. Que, por su parte, la DIRECCION, requiere la capacitacion de sus
funcionarios/as publicos/as, en tematicas especificas a sus necesidades y

también en ambitos transversales, independiente de su naturaleza y objetivos
estratégicos.

. Que la UNIVERSIDAD, creada por medio del D.F.L. N°36 de 1981, es una
Corporacién de Derecho Publico, sin fines de lucro, destinada a los fines de Ia

educacion superior, que desarrolla actividades de formacion y en diversas
areas.




IV. Que, el articulo 37 de la Ley de Universidades Estatales, N°21.094, dispone lo
siguiente: “Convenios excluidos de la ley N° 19.886. No obstante, lo sefialado
en el articulo anterior, quedaran excluidos de la aplicacion de la ley N° 19.886
los convenios que celebren las universidades del Estado con los organismos
publicos que formen parte de la Administracion del Estado y los convenios que
celebren dichas universidades entre si.”

V. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Dictamen N°2.767 de 2019, la
Contraloria General de la Republica, se ha establecido en definitiva que los
convenios que celebren las universidades estatales con organismos de la
Administracion para la provision de bienes y servicios se encuentran excluidos
de la ley N°19.886, sea que actlen como requirentes o proveedores.

VI. Que, teniendo en consideracion lo anterior, las Partes han manifestado su
interés en comenzar una relaciéon de cooperacion y colaboracion para el
desarrollo y generacion de condiciones para la implementacion y cumplimiento
de los objetivos que a continuacion se detallan.

SEGUNDO: OBJETO
La Direccion del Trabajo por medio del presente convenio vienen en contratar la
prestacion de servicios de capacitacion a la Facultad de Ciencias Juridicas vy

Sociales de la Universidad de Talca, cuyo objetivo es cubrir parte de la capacitacion
incluida en el plan anual de la Direccion.

Para estos fines por medio del anexo N°1 que se adjunta al presente instrumento,

se establecen los cursos, su valor y la cantidad de participantes que pueden ser
incluidos en cada uno de ellos.

Ademas, por medio del anexo N°2, que se adjunta al presente instrumento, se

incluyen el plan de estudio de cada curso, que debe contar con la aprobacién de la
“DIRECCION”.

TERCERO: NORMATIVA APLICABLE E !NTERPRETAC!ON
La ejecucion del presente convenio se regiré por el ordenamiento juridico chileno y

por los siguientes documentos, cuyo orden de prelacion, en caso de discrepancias,
sera el siguiente:

a) Resolucién que aprueba el convenio.
b) Convenio

c) Cotizacién del Servicio.

N aady.




CUARTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La UNIVERSIDAD se compromete a:

a) Impartir los cursos de capacitacién debidamente identificados en el Anexo N°1'y
de acuerdo con el programa del Anexo N°2 que forman parte integrante del
presente convenio, a través del Centro de Estudios de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social (CENTRASS), de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales.

b) Preparar y ejecutar conjuntamente programas o actividades, exclusivamente
para funcionarios/as del Servicio, en caso de ser necesario.

¢) Cumplir integra, cabal y oportunamente las capacitaciones, respetando
especialmente las fechas de término de las actividades.

d) Proporcionar a los/as funcionarios/as participantes el material necesario para la
realizacién de las actividades, tales como material de apoyo, guias de ejercicio,
actividades, plataforma de educacién a distancia seguiin corresponda.

e) Otorgar a los/as participantes el certificado de aprobacion correspondiente que
acredite su participacion en la actividad y la nota final obtenida, siempre que este
cumpla con los requisitos minimos de aprobacion impuestos por la Universidad y
en concordancia con los dispuesto en el Reglamento de la Escuela Técnica de
Formacién de la Direccién del Trabajo (75% nivel de exigencia para aprobacion).
En el caso de no cumplir con los requisitos, la Universidad deberé extender un
certificado de reprobacion y concentracién de notas del funcionario reprobado.

f) Matricular a los/as funcionarios/as que le sean derivados/as por la Direcciony en
el programa que se solicita.

g) Atender a los/as funcionarios/as inscritos/as, con la debida celeridad que
corresponda, cuando se trate de un curso a distancia.

h) Mantener un canal de informacién eficiente con el encargado/a de la Direccion.

i) Llevar un registro de todos/as los/as funcionarios/as que sean inscritos/as desde
la Direccién en las capacitaciones de la Universidad, indicando la fecha de
inscripcion, nombre de la capacitacion estados de los cursos o médulos de las

capacitaciones y resultados obtenidos por el/la funcionario/a de la Direccion y el
estado de la capacitacion.

La DIRECCION se compromete a:

a) Inscribir con la debida antelacion a los/as funcionarios/as que requieren una
capacitacion.

b) Remitir la inscripcion de los/las participantes y hacerla llegar al encargado/a de
la Universidad.

c) Mantener siempre una persona encargada de la ejecucion del presente
convenio.

d) Mantener un canal de informacion eficiente con el encargado/a de la Universidad.




QUINTO: DEL PROCESO DE CAPACITACION

El proceso de capacitacion de los/as funcionarios/as de la Direccién del Trabajo a
cargo de la Universidad, sera el siguiente:

1)

Coordinaciones previas. Los/las encargados/as de ETF y Universidad,

respectivamente, se reuniran para aunar criterios relacionados con el objetivo
y contenidos de cada curso.

Inscripcion de funcionarios/as a una capacitacion. El/la encargado/a de la ETF
enviarg la “Némina de funcionarios/as para su Inscripcion” a la Universidad.
El/lLa encargado/a de la Direccién seleccionara a los/as funcionarios/as que
asistan a las capacitaciones y confeccionara la némina que contenga los
antecedentes de cada funcionario/ha seleccionado/a. La némina de

seleccionados/as sera enviada via correo electrénico al encargado/a de la
Universidad.

Recepcion de la Inscripcién de funcionarios/as a la capacitacion. Elfla
encargado/a de la Universidad recibird las néminas de seleccionados/as
inscritos/as enviada por el/la encargado/a de la ETF y las asignara al curso que
corresponda conforme a lo solicitado. El/la encargado/a de la ETF convocaré a
los/as funcionarios/as seleccionados/as a la capacitacion.

Informacién al encargado/a de la Direccién. En cualquier momento el
encargado/a de la Direccidon podra solicitar informacion respecto de los/as
funcionarios/as que se encuentran cursando las capacitaciones, el estado de
estas y los resultados parciales o finales de cada funcionario/a capacitado/a.

Comunicacion entre instituciones. Dentro del plazo de 15 dias héabiles siguiente
al término de cada curso capacitacion, elfla encargado/a de la Universidad
remitira un informe a la ETF, el que debera contener la némina completa de
funcionarios/as inscritos/as, el nombre completo del curso, las calificaciones
obtenidas por los/as participantes y todo aquello que considere pertinente
informar en relacion con el curso. Sin perjuicio de lo anterior, los/as
encargados/as de ETF y Universidad estardn en contacto durante todo el
proceso de ejecucion de las actividades.

Cierre de los cursos. Recibido el informe de la Universidad por parte de ETF, su
encargado/a procederd al cierre administrativo del curso, realizando las

gestiones que correspondan para la elaboracion de la resolucién de cierre de
cada curso.




QUINTO: VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA
5.1. Vigencia del convenio.
El convenio suscrito por las partes regird una vez que se encuentre totalmente

tramitado el acto administrativo que lo apruebe y tendra una vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2023.

No obstante, lo anterior y por razones de buen servicio, las prestaciones que se
deriven de la ejecucion del convenio podran iniciarse una vez suscrito el instrumento
respectivo y con anterioridad a la fecha de la {otal tramitacién del acto administrativo
aprobatorio; sin embargo, el pago por los productos y servicios entregados sélo se
realizaré una vez concluida la total tramitacién de dicho acto.

5.2 Terminacion anticipada del convenio.

El convenio podra terminarse por mutuo acuerdo entre las partes. Asimismo, en
cualquier tiempo la DIRECCION podra ponerle término al mismo y cuando concurra
alguna causal de término anticipado. Tal decisidén sera comunicada por escrito a la
UNIVERSIDAD a través del envio de una carta certificada que comunigue su
intencion en tal sentido, con una anticipacién minima de 30 dias corridos a la fecha
prevista para el término del convenio.

El convenio podra terminar en forma anticipada, especiaimente en las siguientes

situaciones:

1. Si la UNIVERSIDAD incurre en incumplimiento grave o reiterado de sus
obligaciones. Se entendera por incumplimiento grave o reiterado de las
obligaciones, especialmente las siguientes:

a) Ceder o transferir, sea total o parcialmente, los derechos y obligaciones
que nacen con del presente convenio.

b) Acumular por concepto de aplicacion de multas establecidas en el presente
convenio, la cantidad equivalente al 10 % del monto totai del convenio.

2. Incumplir el deber de confidencialidad.

3. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

En todos los casos de término anticipado, la UNIVERSIDAD estaré obligada a
entregar a plena satisfaccion de la DIRECCION, aquellos servicios que se
encuentran pendientes al momento de comunicarsele el término anticipado, salvo
que la DIRECCION opte por una solucién distinta, la cual notificara por escrito a la
UNIVERSIDAD. Sin perjuicio de lo anterior, seréan pagados todos los servicios

gfectivamente prestados hasta la fecha de la notificacion de la resolucién que pone
término al convenio.

SEXTO: MODIFICACIONES

El convenio podra ser modificado, previo acuerdo de las partes, siempre y cuando
no se alteren los elementos esenciales del mismo y se trate de servicios de la misma
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naturaleza. Su formalizacion se realizara a través de la suscripcién del instrumento

modificatorio correspondiente, aprobado por el respectivo acto administrativo
totalmente tramitado.

SEPTIMO: CONTRAPARTE TECNICA

Ante cualquier gestion, comunicacion, aviso, solicitud, notificacién o instruccién que

se realice en virtud de la ejecucion del presente convenio, se enviara a la parte

destinataria a nombre de las siguientes personas o cargos, que se entenderan como
coordinadoras del proyecto:

- Enla DIRECCION: La persona encargada de las inscripciones y de la ejecucién
del presente convenio por parte de la Direccién corresponderd a la persona que
desemperie el cargo de Director(a) de la Escuela Técnica de Formacion de la
Direccion del Trabajo, que actualmente corresponde a Loredana Azdcar
Dellepiane, cédula nacional de identidad numero 15.719.297-3, correo
electronico: lazocar@di.gob.cl, numero de teléfono: 225833577, o quien la
Direccion nombre en su reemplazo informando debidamente a la Universidad.

- Enla UNIVERSIDAD: La persona encargada de la recepcién de las solicitudes de
inscripcion y de la ejecucion del presente convenio por parte de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales es Rodrigo Palomo Vélez, profesor asociado de la
planta regular, cédula nacional de identidad nUmero 13.857.408-3, correo
electronico: rpalomo@utaica.cl, nimero de teléfono: 969087774, o quien la
Facultad nombre en su reemplazo informando debidamente a la Direccién.

OCTAVO: PAGOS

8.1. Precioy Forma de pago.

La DIRECCION pagaré a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
UNIVERSIDAD por el servicio efectivamente prestado, la suma total de $6.898.500.-
, de acuerdo con el desglose contenido en el Anexo N°1 exento de impuesto, de
acuerdo con el precio unitario por cada una de las actividades de capacitacion
indicada de acuerdo con el nimero de participantes.

El pago se realizar en por cada actividad de capacitacion de acuerdo con el Anexo
N°1, una vez que se hayan recibido conforme cada uno de los respectivos informes
de las actividades realizadas, en donde se sefialen los resultados finales de la
participacion y estado de aprobacion de los/as participantes.

L.a DIRECCION sélo procedera al pago si existe por parte la contraparte técnica de
la Escuela Técnica de Formacion, la certificacion previa de conformidad respecto
del servicio convenido, y aceptacién de la factura correspondiente.




El pago solo podra hacerse efectivo una vez que se encuentre totaimente tramitado
el ultimo acto administrativo que aprueba el presente convenio y entregada la
documentacién antes sefialada, sin perjuicio de la recepcion conforme requerida
para cada pago.

Finalmente, el pago de la boleta o factura se realizara dentro del plazo de 30 dias
corridos, contados desde su recepcion.

8.2. Facturacion.

La UNIVERSIDAD debera remitir a la DIRECCION, la respectiva factura por el
servicio efectivamente prestado, previo cumplimiento de la presentacion de los
informes o hitos descritos en los Anexos N°1y N°2 del presente convenio. La factura
electronica  debe  enviarse a través del correo  electrdnico
dipresrecepcion@custodium.com, con la respectiva glosa descriptiva del pago
correspondiente, con forma de pago a crédito.

NOVENO: SALDOS INSOLUTOS DE REMUNERACIONES O COTIZACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

Durante la vigencia del respectivo convenio y antes de la fecha de pago de acuerdo
con lo dispuesto en la clausula anterior, la Universidad debera acreditar que no
registra saldos insolutos de obligaciones laborales y sociales con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos dos afos. Para estos
efectos, la Universidad deberé presentar Certificado de antecedentes laborales y

previsionales (F-30) o de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales
(F30-1) vigentes.

La Direccién podré requerir a la Universidad, en cualquier momento, los
antecedentes que estime necesarios para acreditar el cumplimiento de las
obligaciones laborales y sociales sefialadas.

En caso de que la Universidad registrarse saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los Ultimos dos afios, los pagos de este convenio seran destinados
al pago de dichas obligaciones, debiendo la Universidad acreditar que la totalidad
de las obligaciones se encuentra liguidadas.

La Direccion debera exigir que la Universidad proceda a dichos pagosy le presente
los comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion.

El incumplimiento de esta obligacion por parte de la Universidad dara derecho a
terminar el presente convenio.




DECIMO: MEDIDAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTOS

En caso de que la UNIVERDIDAD incurra en la situacion prevista en la siguiente
tabla, se aplicarén las sanciones que para cada caso se sefialan, con un tope
pecuniario de 10%, del valor total del convenio, con impuestos incluidos.

INCUMPLIMIENTO

MULTA

MEDIO DE
VERIFICACION

Incumplimiento del plazo de
entrega del material didactico

Revision de material
didactico y plazo de

en los tiempos estipulados en | -2 UF Por cada dia| entrega
hos 88 pU habil de atrasado (dia) | comprometidos en
la fase de coordinacion de la I
actividad propgesta de a
‘ actividad.

Incumplimiento en la calidad
y/o caracteristica del servicio
de docencia entregado de
acuerdo con al servicio
pactado.

0,5 UF por cada
caracteristica faltante

Revision de equipo
docente

comprometido en
propuesta de la
actividad.

[Incumplimiento en la calidad
y/o caracteristica del entorno
virtual donde se desarrollara la
actividad segun la oferta
adjudicada

0,5 UF por cada
caracteristica faltante

Correo electrénico de
la FACULTAD en que
conste la carga
completa del material
didactico de la
actividad en el entorno
virtual, previo al inicio
de esta.

Atraso en la entrega de los
informes.

1 UF por cada dia habil
de atraso enla entrega
del producto, seguln
los plazos establecidos
en el presente
instrumento, con un
tope maximo de 10
dias de atraso.

Transcurrido este
plazo, la DIRECCION
podra poner término
anticipado al convenio.

Correo electrénico de
la FACULTAD en que
conste el envio del
respectivo informe y/o
carta conductora de
cada entregable con
fecha de recepcion en
oficina de partes.

Nota 1: Las multas que se indican en el cuadro superior, tendran un tope de cobro hasta el
10% del valor total del convenio.

Nota 2: Los dias que se indican en el cuadro de multas, se entenderan como dias habiles.




10.1 Procedimiento de aplicacion de incumplimientos

Sera la DIRECCION quien constatara el incumplimiento por parte de la
UNIVERSIDAD. Las multas asociadas a dichos incumplimientos seran formalizadas
por medio de una resolucion exenta, la que sera notificada por la DIRECCION' a
través de carta certificada, indicando la infraccion constatada, los hechos
especificos que la configuran, la fecha de ocurrencia y el monto de la multa en UF,
para cuyo pago en pesos chilenos, deberéa considerarse el valor de la unidad de
fomento, del dia en que se verifique el pago efectivo de la multa.

Se entendera por dia efectivo del pago de la multa aquel que corresponda al de la
transferencia o depdsito a la cuenta corriente indicada para tal efecto o al dia de la
deduccion del pago del servicio, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, la UNIVERSIDAD podra reclamar la procedencia o
entidad de la muita a la DIRECCION, dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde su natificacion, debiendo acompafiar los antecedentes que acrediten o
justifiquen su solicitud. Si transcurrido el plazo anterior, no se hubiera presentado

reclamacion, la DIRECCION procedera a confirmarla multa, mediante resolucion
fundada.

La DIRECCION resolverad por medio de una resolucion fundada la reclamacion
presentada acogiendo total o parcialmente los fundamentos dados por la
UNIVERSIDAD, o bien rechazandolos.

La UNIVERSIDAD debera enterar el pago de las multas, en la cuenta corriente de
la DIRECCION, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion de esta, o

desde que se notifique el acto que rechaza la reclamacion respectiva, segun sea el
caso.

En caso de no pago, la DIRECCION descontara el monto total de la multa, del pago
del servicio. La ejecucion de una muita no podré implicar atraso alguno en el pago
de facturas, reteniéndose de éstos, Unicamente, el monto de la multa aplicada.

10.2 Caso fortuito y fuerza mayor

No procedera la aplicacion de las multas en aquellos casos en que la infraccion se
produzca por caso fortuito o fuerza mayor de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
45 del Codigo Civil Chileno. Tal circunstancia deberé ser acreditada por la

UNIVERSIDAD y calificada asi por la DIRECCION, conforme al siguiente
procedimiento.

1 Las notificaciones por carta certificada se entenderadn practicadas a contar del tercer dia siguiente a su
recepcion en la oficina de Correos que corresponda.



Ante la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, la UNIVERSIDAD
deberé dirigir una comunicacion esctita a la contraparte téenica de la DIRECCION,
dentro de los primeros 3 dias habiles de acaecido el hecho, explicando lo ocurrido
y adjuntando los antecedentes que fundamenten su presentacion.

La DIRECCION, resolvera la peticién mediante resolucion fundada, de acuerdo con
el mérito de los antecedentes acompafados, sea rechazandola o aceptandola. En
este dltimo caso, se aumentaré el plazo de entrega del producto, por el tiempo que
dure el imprevisto, de acuerdo con el contenido de dichos antecedentes.

En el evento de otorgarse aumento de plazo, las multas establecidas solo se
aplicaran a partir del dia siguiente al vencimiento del referido aumento.

DECIMO PRIMERO: NO EXCLUSIVIDAD

El presente Convenio no limita el derecho de las partes a la formalizacion de
acuerdos semejantes con otras instituciones.

DECIMO SEGUNDO: RELACION LABORAL
La DIRECCION no contrae relacién laboral alguna con el personal de la

UNIVERSIDAD, ni con las personas que ésta contrate al objeto de ejecutar el
presente convenio.

La UNIVERSIDAD, en su calidad de empleador, seréd responsable exclusivo del
cumplimiento integro y oportuno de las normas del Cédigo del Trabajo y leyes
complementarias, leyes sociales, de prevision, de seguros, de enfermedades
profesionales, de accidentes del trabajo y demés pertinentes respecto de sus
trabajadores y/o integrantes de sus respectivos equipos de trabajo.

Por lo tanto, la UNIVERSIDAD seréa responsable, en forma exclusiva, y sin que la
enumeracion sea taxativa, del pago oportuno de las remuneraciones, honorarios,
indemnizaciones, desahucios, gratificaciones, gastos de movilizacién, beneficios v,
en general, de toda suma de dinero que, por cualquier concepto, deba pagarse a
sus trabajadores y/o integrantes de sus respectivos equipos de trabajo.

Por otra parte, se deja expresa constancia que la suscripcion del contrato respectivo
no significaré en caso alguno que la UNIVERSIDAD, sus trabajadores o integrantes
de los equipos presentados por éstos, adquieran la calidad de funcionarios publicos

del Servicio, no existiendo vinculo alguno de subordinacién o dependencia de ellos
con el érgano comprador.
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DECIMO TERCERO: CONFIDENCIALIDAD DE DATOS Y PROPIEDAD

Todas las personas que participen en la ejecucion del convenio, sin importar el tipo
de participacién que tengan dentro de los procesos, deberan guardar
confidencialidad respecto de todos los antecedentes derivados de los mismos,
entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables. En este sentido,
en conformidad a lo establecido en la letra ¢) del articulo 2 de laley N° 19.628, sobre
Proteccion de la Vida Privada, se entendera por comunicacion o transmision de
datos, la circunstancia de dar a conocer, de cualquier forma, los datos de caracter
personal a personas distintas del titular sean determinadas o indeterminadas,
accion que constituye una infraccion a lo dispuesto en este titulo.

Asimismo, en conformidad al articulo 7 de la misma norma, todas las personas que
participen del convenio estén obligadas a guardar secreto respecto de los datos

personales a que tengan acceso, particularmente de aquélios que hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico.

El incumplimiento a lo dispuesto en este titulo es causal de término anticipado del
convenio, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que se genere para el
infractor, por el tratamiento indebido de los datos, en atencién a lo dispuesto en los
articulos 23 de la norma recién citada, y articulo 4 de la ley N°19.223, que tipifica
figuras penales relativas a la informatica.

Sera de propiedad exclusiva de la DIRECCION toda la informacién proporcionada
a la UNIVERSIDAD para la ejecucion del convenio sea que se encuentre contenida
en medios magneticos, electronicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de la DIRECCION todos los productos generados a
partir de la ejecucion del convenio, reservandose el derecho de disponer de ellos
libremente, sin limitaciones de ninguna especie salvo las impuestas por el
ordenamiento juridico, no pudiendo por tanto la UNIVERSIDAD realizar ningun acto

respecto a ellos, ajeno al convenio, sin autorizacién previa y expresa de la
DIRECCION.

DECIMO CUARTO: DOMICILIO Y COMPETENCIA
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago,
Region Metropolitana, y se someten a la jurisdiccién de sus tribunales de justicia.

DECIMO QUINTO: EJEMPLARES Y COPIAS

El presente convenio se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor y fecha,
guedando uno en poder de cada una de las partes comparecientes.



DECIMO SEXTO: NORMATIVA ESPECIAL DE GENERO

Las partes declaran conocer el contenido vy los efectos vinculantes de la normativa
institucional referida al acoso sexual, violencia y discriminacion de género, dispuesta
en la polftica de igualdad de género e inclusion de la diversidad R.U. N°1219/2022
e instrumentos que derivan de ellas, R.U. N°1577/2022; R.U. N°1486/2022; R.U.
N°1326/2022; R.U. 1325/2022 y sus modificaciones posteriores, las que se
entienden formar parte integrante de este convenio y tendréa fuerza obligatoria en
virtud de lo dispuesto en la Ley 21.369 que regula el Acoso Sexual, la Violencia y la
Discriminacion de Género en el &mbito de la Educacién Superior.

El detalle de la politica integral de la Universidad de Talca contra el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género y sus modelos de intervencion, asi como los
demas reglamentos y protocolos vigentes sobre esta materia, se encuentran
disponibles en la pagina web corporativa www.violenciadegenero.utaica.cl

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS
La personeria juridica de Pablo Marcial Zenteno Mufioz para representar a la

Direccion del Trabajo consta en el Decreto N° 38, de 19 de abril 2022, del Ministerio
de Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

En tanto que la personerfa de don CARLOS TORRES FUCHSLOCHER para actuar
en representacion de la UNIVERSIDAD DE TALCA como Rector, consta en las
disposiciones contenidas en los Articulos 1°, y 12 N°2 del Decreto con Fuerza de
Ley N° 152, del Ministerio de Educacién, de fecha 11 de diciembre de 1981, sobre
Estatuto de la Universidad de Talca, y Decreto Supremo de Nombramiento como
Rector, D.S. N° 95, del Ministerio de Educacién, de fecha 29 de abril de 2022,
documentos gue no se insertan por ser conocidos por las partes.

Para constancia y previa lectura firman los comparecientes del presente
instrumento.,

AN CHERablo Warcial Zénteno Mufioz
. Direo;g[or
Direccion Difel Trabajo

\
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ANEXO 1

DESGLOSE CURSOS A IMPARTIR POR UNIVERSIDAD- ANO 2023

ACTUALIZACION
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ANEXO 2

PROGRAMAS DE CURSOS A IMPARTIR POR UNIVERSIDAD- ANO 2023

Nombre:Proj : Curso de actualizacién sobre las relaciones laborales y el Derecho del
E Trabajo en Chile

Centro de Estudios de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
{CENTRASS), Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

3 meses
aproximadamente
{11 semanas)

E-learning

1. Descripcidn General:

Este programa de formacion continua pretende crear un espacio de actualizacién sobre qué tipos
de trabajos existen hoy en Chile y cudles son los trabajos del futuro. Se quiere analizar como las
normas laborales y la actividad judicial vienen planteando su actividad, primero, frente a los
problemas constantes a los que la Direccidn del Trabajo se enfrente en su cotidianeidad y, segundo,
para tener instrumentos que permitan enfrentar los nuevos conflictos que presenta una realidad

que ya estd presente y cuya futura expansion requiere va realizar ciertas reflexiones que permitan
anticiparse a los acontecimientos venideros.

2. Objetivos:

Objetivo general: Proporcionar conocimientos actualizados a funcionarios(as) del ambito juridico en
la Direccién del Trabajo, especialmente en las dimensiones de control, mediacion, elaboracién de
enlaces con los agentes sociales y elaboracidn de los dictdmenes propios de su competencia.
Objetivos especificos:

Objetivos especificos:

- Reconocer el papel que juegan las instituciones laborales y el Derecho del Trabajo en el contexto
faboral actual.

- Estudiar la normativa de tutela de los derechos fundamentales asi como las practicas
discriminatorias mas habituales en el mundo laboral chileno, la solucién propuesta por los tribunales
chilenos y en el derecho comparado.

- Analizar la problematica derivada de la legislacion chilena sobre libertad sindical y su relacion con
los Convenios de la OIT: los problemas actuales y futuros de la negociacién colectiva y la huelga.

- Analizar temas con alta proyeccidn de futuro en el mundo del trabajo chileno, reflexionando sobre
su posible conflictividad y acciones a adoptar por la Direccién del Trabajo.

3. Perfil del Alumno Diplomado:

El egresado de este Curso de actualizacién desarrolla habilidades destinadas a mejorar la capacidad
de gestionar las competencias de la Direccion del Trabajo, proporcionando herramientas para tener

mejor capacidad de analisis de la realidad laboral chilena, conocimiento de la normativa faboral y su
aplicacion al caso concreto.




4, Requisitos de Ingreso:
Ser funcionario(a) de la Direccién del Trabajo, con desempefio en el dmbito juridico

5. Requisitos para obtener el Diploma: Asistencia minima de un 80% de las clases modalidad e-
learning

6. Cdlculo Nota Final:
Quien alcance entre un 80% y un 100% de asistencia obtendra una certificacion de “aprobado”

7. Distribucién Horaria:
3 horas cronolégicas por semana, concentradas en un dia (por definir), entre 15.00 vy 18.00 horas.

8. Plan de Estudios

MODULO 1

Andlisis del mundo laboral

chileno desde la sociologia 6 7,5 13,5 0 0,5 No tiene
del trabajo y la sociologia

juridica.

MODULO If

Los derechos fundamentales

en las relaciones laborales 12 15 27 O 1 No tiene
chilenas.

MODULO I

Los derechos colectivos del 9 18 27 O 1 No tiene
trabajo en Chile.

MODULO IV

El futuro del trabajo: nuevos 6 7,5 13,5 0] 0,5 No tiene
retos para el Derecho del

Trabajo.

Tipo: {O) Obligatoria - {E) Electiva

9. Cuadro general de Presupuesto

6.898.500
40 alumnos/as
6.898.500







