DISPONE NUEVO ORDEN DE SUBROGACION PARA EL
CARGO DE DIRECTOR DE LA DIRECCION DEL
TRABAJO Y DEJA SIN EFECTO DECRETO EXENTO N°

23, DE 2023.
DECRETO EXENTO N© 6 8 /
'SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
TOTALMIENTE TRAMITADO | SANTIAGO, 13 JUN 2093
13 JUN 2021 e,
DOCUMENTO OFICIAL

Lo dispuesto en el articulo 32 N2 10 de |Ia
Constitucién Politica de la Republica; en el Decreto con Fuerza de Ley N2 1/19.653, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N2 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; en los articulos trigésimo quinto y quincuagésimo noveno de la ley N2 19.882, que
regula la nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; en el Decreto con Fuerza de
Ley N2 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que dispone la reestructuracion y
funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en el Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que dispone la reestructuracion y fija las funciones de la
Direccién del Trabajo; en la Ley N2 21.327 de Modernizacidn de la Direccidn del Trabajo; en el Decreto
Ne 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que faculta a los Ministros de
Estado para firmar "Por orden del Presidente de la Republica"; en el Decreto Exento N2 23, de 2023,
del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que dispone el nuevo orden de subrogacién para el cargo
de Director Nacional del Trabajo, y deja sin efecto Decreto Exento N2 174, de 2021; en el Decreto
Supremo N2 71, de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra Ministros y
Ministras de Estado en las carteras que se indican; en el Decreto Supremo N°16, de 2017, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba orden de subrogacién del Subsecretario del
Trabajo; en el decreto TRA N°290/5/2022, que nombra Jefa de Gabinete de la Subsecretaria del
Trabajo; en los dictdmenes N2 64.860 de 2016 y N2 7.961 de 2018, ambos de la Contraloria General de
la Republica; y la resolucién N2 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencién del tramite de toma de razdén de las materias de personal que se indican.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccidn del Trabajo es un Servicio Publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio. Esta sometido a la supervigilancia del
Presidente de la Republica a través del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y cuya mision es
promover, proteger y garantizar los derechos laborales, implementando mecanismos que fortalezcan
el didlogo social, y fiscalizando el efectivo cumplimiento de la legislacién laboral, previsional y de
seguridad y salud en el trabajo, que permitan construir modelos de relaciones laborales justas y
equitativas entre trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras y organizaciones sindicales.



Que, el decreto con fuerza de ley N2 2, del afio 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
establece la Ley Orgdnica de la Direccién del Trabajo, sefiala en sus articulos 2 y 3 que, en el orden
jerarquico, esta Direccidn estard a cargo de un funcionario con el titulo de Director, el que seré seguido
por un funcionario con el titulo de Subdirector.

Que, por su parte, la ley N2 19.882 que regula la nueva politica de personal a los funcionarios publicos,
establece que estaran afectos al Sistema de Alta Direccién Publica, el Jefe Superior de Servicio y los
cargos de segundo nivel de jerarquia, incluidos los Directores Regionales.

Que, entonces, el cargo de Director del Trabajo es uno de aquellos nombrados de acuerdo con el
Sistema de Alta Direccidn Publica.

Que, por razones de buen servicio resulta necesario establecer un nuevo. orden de subrogacién del
cargo de Director del Trabajo, para casos de ausencia, impedimento temporal u otras causas.

Que, en conformidad con el articulo quincuagésimo noveno de la ley N2 19.882, y el criterio
establecido en el dictamen N2 7.961, de 2018, de la Contraloria General de la Republica, y no obstante
lo establecido en el articulo 80 del Estatuto Administrativo, la Autoridad facultada para efectuar el
nombramiento de los jefes superiores de servicios afectos al Sistema de Alta Direccién Publica podra
determinar para ellos otro orden de subrogacion distinta al sefialado en ese articulo, para lo cual sélo
podra considerar funcionarios que sirvan cargos de segundo nivel jerarquico, nombrados conforme al
Sistema de Alta Direccién Publica.

Que, de acuerdo con el criterio del dictamen N2 64.860, de 2016, de la Contraloria General de la
Republica, la facultad contenida en el numeral 22 del articulo 12 del decreto N2 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, relativa al establecimiento o modificacion del orden de
subrogacidn en los cargos de exclusiva confianza, alcanza a los cargos de Alta Direccidn Publica, cuyo
nombramiento corresponde al Presidente de la Republica.

Que, a través del decreto supremo N2 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
se delegd en los Ministros de Estado la facultad de suscribir, bajo la férmula "Por orden de Presidente
de la Republica", los decretos supremos relativos a, entre otras materias, la modificacion del orden de
subrogacién en los cargos de exclusiva confianza.

Que, con mérito en lo expuesto y considerando la urgente necesidad de modificar y actualizar el orden
de subrogacion del Jefe Superior de Servicio de la Direccién del Trabajo;

DECRETO:

PRIMERO: DISPONGASE que, el orden de subrogacién para el cargo de Director Nacional del Trabajo,
en caso de vacancia, ausencia o impedimento transitorio de éste, por cualquier causa, sera ejercido en
el siguiente orden de prelacion:

1. Subdirector/a del Trabajo Titular.
2. Director/a Regional del Trabajo del Biobio Titular.
3. Director/a Regional del Trabajo de Los Lagos Titular.



SEGUNDO: DEJASE sin efecto, el Decreto Exento N2 23, de 2023, de este origen.

TERCERO: REMITASE, una copia del presente Decreto, a la Direccién Nacional del Servicio Civil, en
cumplimiento a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo quincuagésimo noveno de la ley N2

19.882.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y PUBLIQUESE.

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

NETTE JARA ROMAN
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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PARA EL CARGO DE DIRECTOR NACIONAL DE LA
DIRECCION DEL TRABAIJO, Y DEJA SIN EFECTO
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Lo dispuesto en el articulo 32 N210 de la
Constitucién Politica de la Reptblica; en el decreto con fuerza de ley N21/19.653, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N218.575, Organica de Bases Generales de |a
Administracién del Estado; en el decreto con fuerza de ley N229, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado vy sistematizado de la ley N218.834, sobre Estatuto
Administrativo; en los artlculos trigésimo quinto y quincuagésimo noveno de la ley N219.882, que
regula la nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; en el decreto con fuerza
de ley N21, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que dispone la reestructuraciony
funciones de Ia Subsecretaria del Trabajo; en el decreto con fuerza de ley N22, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que dispone la reestructuracion y fija las funciones de la
Direccion del Trabajo; en laley N221.327 de Modernizacidn de la Direccidn del Trabajo; en el decreto
Ne19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que faculta a los Ministros de
Estado para firmar "Por orden del Presidente de la Republica"; en el decreto exento N2174, de 2021,
del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, y su medificacién aprobada mediante el decreto exento
N249, de fecha 22 de marzo de 2022, que dispone el nuevo orden de subrogacién para el cargo de
Director Nacional del Trabajo; en el decreto supremo N271, de 2022, del Ministerio del Interiory
Seguridad Publica, que nombra Ministros y Ministras de Estado en las carteras que se indican; en el
decreto afecto N2178, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Sacial, que fija orden de
subrogancia del cargo de Ministro(a) del Trabajo y Prevision Social; en el decreto N916, de 2017,
que aprueba orden de subrogacién del Subsecretario del Trabajo; en los dictdmenes N264.860 de
2016 y N27.961 de 2018, ambos de la Contraloria General de la Republica; y la resolucion N26 de
2019, de la Contralorfa General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencidn del Tramite de
Toma de Razdn de las materias de personal que se indican;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccidn del Trabajo es un Servicio Pablico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio. Estd sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a través del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social y cuya misién es promover, proteger y garantizar los
derechos laborales, implementando mecanismos que fortalezcan el dialogo social, y fiscalizando el
efectivo cumplimiento de la legislacién laboral, previsional y de seguridad y salud en el trabajo, que
permitan construir modelos de relaciones laborales justas y equitativas entre trabajadores vy
trabajadoras, empleadores y empleadoras y organizaciones sindicales.

Que, por razones de buen servicio resulta necesario astablecer un nuevo orden de subrogacidn del
cargo de Director Nacional del Trabajo, en caso de ausencia, impedimento temporal u otras causas.
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Que, en conformidad con el articulo quincuagésimo noveno de la ley N219.882, y el criterio
establecido en el dictamen N27,961 de 2018 de la Contraloria General de la Repliblica, y no obstante
lo establecido en el articulo 80 del Estatuto Administrativo, la autoridad facultada para efectuar el
nombramiento de los jefes superiores de servicios afectos al Sistema de Alta Direccién Publica podrs
determinar para ellos otro orden de subrogacion, para lo cual sélo podré considerar funcionarios
que sirvan cargos de segundo nivel jerarquico, nombrados conforme al Sistema de Alta Direccion
Publica .

Que, el decreto con fuerza'de ley N22 del afio 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social,
que Establece la Ley Organica de la Direccién del Trabajo, sefiala en sus articulos 2 y 3 que, en el
orden jerarquico, esta Direccion estard a cargo de su Director Nacional, el que serd seguido por un
funcionario con el titulo de subdirector.

Que, por su parte, la ley N219.882 regula la nueva politica de personal a los funcionarios puablicos,
estableciendo que estardn afectos al Sistema de Alta Direccidn Piblica, el Jefe Superior de Serviclo
y los cargos de segundo nivel de jerarquia, incluidos los Directores Reglonales.

Que, de acuerdo con el criterio del dictamen N264.860, ‘de 2016, de la-Contraloria General de la
Republica, la facultad contenida en el numeral 22 del articulo 12 del decreto N219 de 2001, del
Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, relativa al establecimiento o modificacién del orden
de subrogacién en los cargos de exclusiva confianza, alcanza a los cargos de Alta Direccién Publica,
cuyo nombramiento corresponde al Presidente de la Republica.

Que, a través del decreto supremo N219, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la
Presidencia, se delegd en los Ministros de Estado la facultad de suscribir, bajo la férmula "Par orden
de Presidente de la Replblica", los decretos supremos relativos a, entre otras materias, la
modificacién del orden de subrogacion en los cargos de exclusiva confianza.

Que, con mérito en lo expuesto y considerando la urgente necesidad de modificar y actualizar el
orden de subrogacion del Jefe Superior de Servicio de la Direccién del Trabajo;

DECRETO:

PRIMERO: DISPONGASE que, el orden de subrogacién para el cargo de Director Nacional del
Trabajo, en caso de vacancia, ausencia o impedimento transitorio de éste, por cualquier causa, serd
ejercido en el siguiente orden de prelacidn:

1. Director/a Regional Titular del Trabajo de Los Lagos.
2. Director/a Regional Titular del Trabajo de Tarapaca.
3. Director/a Regional Titular del Trabajo de La Araucania.

SEGUNDO: TENGASE PRESESENTE que, por razones impostergables de buen servicio, el presente
acto administrativo regird a contar de esta fecha, sin esperar su total tramitacion.

TERCERO: DEJASE, sin efecto, el Decreto Exento N2174, de 2021, y su modificacion aprabada
mediante el Decreto Exento N249, de 2022, ambos de este arigen.



CUARTO: REMITASE, una copia del presente decreto, a la Direccion Nacional del Servicio Civil, en

cumplimiento a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo quincuagésimo noveno de la Ley
N219.882.

ANOGTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y PUBLIQUESE.

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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