CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
| Y

DIRECCION NACIONAL DEL TRABAJO

En Santiago de Chile, a 17 de enero de 2017, entre el INSTITUTO NACIONAL DE LA
JUVENTUD, en adelante “INJUV”, RUT 60.110.000-2, representado por su Director
Nacional, don NICOLAS FARFAN CERDA, cédula nacional de identidad N° 15.698.511-
2, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1564, comuna de Santiago, ciudad de
Santiago y la DIRECCION DEL TRABAJO, RUT 61.502.000-1 representada por su
Director Nacional, don CHRISTIAN MELIS VALENCIA, cédula nacional de identidad N©
9.496.152-1, domiciliados en calle Agustinas N°1253, comuna de Santiago, ciudad de
Santiago, se ha acordado suscribir ei siguiente Convenio de Colaboracion, en materia de
Juventud y Derechos laborales, teniendo como referencia el principio de colaboracién y
coordinacién que informa las relaciones entre los distintos organismos de la

Administracién del Estado.
ANTECENDENTES:

1°.- Que, el Instituto Nacional de la Juventud (INJUV) es un organismo de Servicio
Pablico descentralizado y un organismo técnico conforme a su Ley Orgénica N° 19.042,
encargado de colaborar con el Poder Ejecutivo en el disefio, la planificacion y
coordinacion de las poll'ti'cas' relativas a los asuntos juveniles, correspondiéndole, entre
otras funciones, estimular el ‘conocimiento y la participacion de los jovenes, promoviendo
estudios, trabajos, campafas y otras iniciativas similares, de acuerdo a lo establecido
en la letra e) del arvtl'c'ul(oizib.dél texto legal citado. Asimismo, genera programas que
fomentan la inclusién social y'el respeto de!sus derechos.

2°.- Que, la Direcqién dveﬁ ‘T:'rabajo‘ (DT) es un Servicio Publico descentralizado con
personalidad juridica y '”pé;,r'imom;o prcpio. Estd sometido a la supervigilancia del
Presidente de la RepL’an"icadiré'\fjé’s del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y se rige

por su Ley Orgénica (D.F.L. N2, del 30 de mayo de 1967).

3°.- Que, La Direccién del Trabajo, tiene por misién velar por el cumplimiento de la
legislacion laboral, previsional y de seguridad y salud en el trabajo y promover el
ejercicio pleno de la libertad sindical, fomentando el didlogo social, fortaleciendo

sistemas de prevencién y solucién alternativa de conflictos, que permita relaciones mdas



justas y equitativas entre trabajadores y empleadores, contribuyendo a un sistema
democratico de relaciones laborales.

4°,- Que los Departamentos que coordinaran la ejecucidon del Convenio son:

Departamento de Coordmacuon Programatlca por parte de Instituto Nacional de la
Juventud, y el Departamento‘de Relaciones Laborales, por parte de la Direccidén del
Trabajo

. IR : \

5°.- En este contexto, .y 'at{gndiehdo a las respectivas misiones institucionales, como
asimismo, la coordinacion en;_'mvateri‘as de interés conjunto de las instituciones firmantes,
que permita que cada una dé ellaé éumpla de mejor forma los fines que les son propios,
con calidad y eficiencia; se hace indispensable la oportuna y adecuada coordinacién, por
esta razén el Instituto Nacional de la Juventud y la Direccién del Trabajo, convienen lo

siguiente:

PRIMERO: Objetivo del convenio

Visualizar y facilitar espacios de comunicacién e intercambio de informacidn y/o
coordinacién y realizacién de actividades, en aquellas areas de trabajo en las cuales
ambos Servicios confluyen en una visién comun, para el logro particular de los objetivos
estratégicos que ambas instituciones han definido, especialmente en materia de
promeocion de derechoé individuales y colectivos de jovenes trabajadores y trabajadoras,

y fomento a la sindicalizacién juvenil.

SEGUNDO: Acuerdos entre las partes
Con la finalidad de llevar a cabo los Ob_]etIVOS planteados en este Convenio, las partes

se comprometen a:

INJUV:

s Desarrollar conj’untame"rite‘ 'hétodologias de trabajo para promover la mejora de
actividades de capécitacién‘y difusion q;ue imparte la DT cuando estas van dirigidas
a jovenes. " ’

e Ejecutar Escuelas Sihdicales bara Jévenes entre 18 y 29 aifios, con enfoque
territorial, cdn el fih de poder allé:anzar la mayor cobertura regional posible.

e Generar espacios de coordinacién con la DT para la ejecucién de Escuelas Sindicales
para Jovenes lideradas por el INJUV.

o Colaborar en la Creacion de un Plan de Difusién de derechos laborales de caracter
anual en redes souales '

e Establecer canal'es de comunicacién e invitacién a actividades propias del Servicio a
objeto de promoaonar y VISIbI|IZar contenidos sobre derecho laboral individual y/o
colectivo en el sector Joven

e Invitar a la DT a ferias de oferta publica o actividades masivas con la participacion
de diversos servicios pﬁbliCbs donde se muestre la oferta, productos y beneficios a
jovenes en materia de derechos laborales y temas afines a la DT.

e Invitacion a prograrha Rédyi'él, “Oferta Publica” de radio INJUV cuando la DT estime

conveniente.



DT: '

o Facilitar el accesd a informacién es'tadl'stica de los productos del servicio,
especialmente en el area de Capacitacién, Difusidn y promocién de la Libertad
Sindical. La entrega de dicha i’n'fornﬁaci‘én estara sujeta a las disposiciones de la
Ley N°20.285, de Transparencia de la funcidén publica y acceso a la informacién
de la Administracién del Estado.

e Colaborar en la creacién de un programa de trabajo conjunto de caracter anual
que considere: |

- El desarrolilo de metbddlogias de:trabajo conjunto para promover la mejora de
actividades de;capaciytacién y difusion que imparte la DT cuando estas van
dirigidas a Jovenes, 'bebstébl'eciendo directrices para su coordinacién regional.

- Generar espacios de comuhicacién de informacidn y coordinacién con el INJUV
para la ejecucién Escuelas Sindicales lideradas por la DT.

- Desarrollar conjuntar'n‘ente, un Plan de difusién de derechos laborales de caracter
anual en redes sociales, apoyando la construccién y validacidon de contenidos
relativos a derechos laborales.

- Establecer canales de comunicaciéon e invitacion a actividades propias del

Servicio a objeto de promocionar y visibilizar el quehacer del INJUV.

TERCERO: Vigencia

El presente convenio entrard en vigencia a contar de la fecha en que se encuentre
totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que lo apruebe y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de‘2017, renovéndose por acuerdo mutuo, por un periodo
similar y asi sucesivamente, salvo que élguna de las partes manifieste a la otra por
escrito, mediante una carta cértificada en conformidad con la ley N°19.880, su voluntad
de ponerle término, con a lo menos 30 dias corridos de anticipacion, contados desde la

fecha en la que se pretende terminar el convenio.

CUARTO: Constancia
Se deja constancia que el préé'eht'e convenio no involucra recursos financieros del INJUV

ni de la Direccién del Trabajo.

QUINTO: Personeria

La personeria de don NICOLAS FARFAN CERDA para actuar en representacion del
Instituto Nacional de la J'uve‘ntud, consta en el Decreto Supremo NO 07, del Ministerio
de Desarrollo Social, de fecha 01 de febrero de 2016. En tanto, la personeria del Director
del Trabajo, don CHRISTIAN MELIS VALENCIA, para actuar en representacion de la
Direccion del Trabajo c‘onsta'en el Decreto N° 16 de fecha 11 de marzo de 2014, del

Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

SEXTO: Ejemplares
Este convenio se firma en cuatro ejemplares de igual data y tenor, quedando dos en

poder de cada una de las paftes(
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En conformidad, ambas partes firman:

GOLAS FARFAN CERDA

ZiPirector|Nacional
itg Nacional de la Juventud

Director Nacional
Direccion del Trabajo



Direceion del
Trabajo
s

Gobiarna da Chith

OFICINA DE CONTRALORIA

DIRECCION DEL TRABAJO

OFICINA DE CONTRALORIA
APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE INSTITUTO NACIONAL DE LA
- JUVENTUD Y DIRECCION DEL TRABAJO.
. RESOLUCION EXENTA N° /
SANTIAGO, {7 SFP 201
VISTOS:

1) Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

~ 2) Las facultades conferidas en los articulos 5 letras c)
y f) del DFL N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Ley Organica de
la Direccién del Trabajo. * ~ *

3) El Decreto Supremo N° 16, de fecha 11 de Marzo de
2014 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que designa a don Christian Melis
Valencia, Director del Trabajo.

4) La Resolucién N° 1600, de 6 de noviembre de 2008,
de la Contraloria General de la Repiblica, que Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de
Toma de Razén. '

CONSIDERANDO:

1) Que, conforme al articulo 1 del DFL N° 2, de 1967,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, corresponde a la Direccién del Trabajo la
divulgacion de los principios técnicos y sociales de Ia legislacién laboral y la realizacién de
toda accién tendiente .a prevenir y resolver los conflictos del trabajo que permita relaciones
mas justas y equitativas entre trabajadores/as y empleadores/as, contribuyendo a un sistema

democritico de relaciones laborales
2) Que, el INJUV conforme lo dispuesto en la Ley N°

19.042, es un organismo técnico, encargado de colaborar con el Poder Ejecutivo en el diseiio,
la planificacién y la ‘coordinacién- de las politicas relativas a los asuntos juveniles,



correspondiéndole, entre otras funciones, estimular el conocimiento y la participacién de los
jovenes, promoviendo estudios, trabajos, campafias y otras iniciativas similares, de acuerdo
a lo establecido en la letra e) del articulo 2° de la presente ley. Asimismo, genera programas

que fomentan la inclusién social y el respeto de sus derechos.

, 3) Que el INJUV vy la Direccién del Trabajo, en el
gjercicio de las funciones que'les son propias, han suscrito el denominado Convenio de
Colaboracién, para'visila_liif_z‘ar_ y facilitar espacios de comunicacién e intercambio de
informacio6n y/o coordinacjéi; y realizaci6n de actividades, en aquellas 4reas de trabajo en las
cuales ambos Servicios' confluyen en una visién comdin, para el logro particular de los
objetivos estratégicos qué'ambqs instituciones han definido, especialmente en materia de
promoci6n de derechos individuales y colectivos de j6venes trabajadores y trabajadoras, y
fomento a la sindicalizacién juvenil. ,

~ 4) Que en razén de lo anterior, con fecha 17 de enero de
2017 se ha celebrado entre el INJUV y la Direccién del Trabajo, un Convenio de
Colaboracion, el cual se formaliza mediante el presente acto administrativo.

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién entre el
INJUV y la Direcci6n del Trabajo, suscrito con fecha 17 de enero de 2017, cuyo texto se
adjunta a la presente Resolucion Exenta y se entiende formar parte de la misma.

ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

- Sr. Director del Trabajo

- Oficina de Contraloria D

- Departamento de Relaciones Laborales

- Unidad de AsistenciaTécnica y Didlogo Social
- Oficina de Partes '

- Instituto Nacional de la Juventud
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DIRECCION MACIONAL
DEL TRABAJO OFICIO N © 1691 2017
3 1 AGO 2017 MAT: Remite Convenio.
SANTIAGO
’ 29 AGD 2017
A CHRISTIAN MELIS VALENCIA
REPRESENTANTE LEGAL
DIRECCION DEL TRABAJO
CALLE AGUSTINAS # 1253,
COMU,NA DE SANTIAGO
REGION METROPPOLITANA
DE : CRISTOBAL MONTIEL GALLARDO &

COORDINADOR DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA
INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD

Junto con saludarle cordialmente, mediante el presente oficio,
remito a usted lo siguiente:

1. Copia de convenio de colaboracién y Transferencia de Recursos entre
el Instituto Nacional de la Juventud y DIRECCION DEL TRABAJO.

2. Copia de la resolucién exenta que aprueba el convenio sefialado en el
punto anterior.

BAL-MONTIEL GALLARRG—
PARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

CMG/ GAM

cc:
Direccién Nacional
Departamento de Administracidén y Finanzas
Departamento de Coordinacion Programética.
Departamento de Asesoria Juridica
Oficina de Partes




APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
LA JUVENTUD Y LA DIRECCION NACIONAL DEL TRABAJO

RESOLUCION EXENTA NO 2 174

ﬁf; ‘., ani i-" /,,.,

HOY SE RESULVIL LU GuE SIGUE
VISTO: Lo dispuesto en la ley N© 20.530 que crea el Ministerio de Desarrallg Social y
modifica cuerpos legales que indica; el DFL NO© 29, que fija el texto Refundido, cookdinado
y Sistematizado de la Ley 18.334, sobre Estatuto Administrativo; la Ley 19.042, Organica
del Instituto Naciona! de la Juventud; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/1992 que fija la
estructura interna del Instituto Nacional de la Juventud; el Decreto con Fuerza de Ley NO
1/19.653 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.575,
Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N°
19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracidn del Estado; en la Resolucidn N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre la excepcién del Tramlte de
Toma de Razén y demas antecedentes respectivos, ‘

SANTIAGO,

CONSIDERANDO:

1° Que, el Instituto Nacional de la Juventud, conforme a su Ley Organiza N® 19.042,
es un Servicio Publico funcionalmente descentralizado, encargado de colaborar con el
poder Ejecutivo en el disefio, planificacién y coordinacion de tas politicas relativas a los
asuntos juveniles, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio.

2% Que, entre las funciones encomendadas le corresponde al Director Nacional del
Instituto Nacional de la Juventud la direccién superior, técnica y administrativa del
servicio; esto de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 40, de la Ley Orgédnica NO©
19.042, que crea el Instituto Nacional de la Juventud.

3° Que, en el mismo sentido, la Ley N© 19,042, articulo 20 establece que "E/ Ihstituto
Nacional de la Juventud es un organismo técnico, encargado de colaborar con el Poder
E]ecut/vo en el disefio, la planificacién y la coordinacién de las politicas relat/vas a los
asuntos ]uven//es, de acuerdo con la presente ley”. :

40 Que, con el objetive de visualizar y facilitar espacios de comunicacién e intercambio
de informacidn y/o coordinacién v realizacidn de actividades en aquellas aéreas de
trabajo en las cuales el Instituto Nacional de la Juventud pueda impulsar sus objetivos
estratégicos en materia de promocién de derechos individuales y colectivos de jovenes
trabajadores vy trabajadoras, y del fomento de la sindicalizacién juvenil, aprueba por
este acto el presente convenio de colaboracion con la Direccién Nacional del Trabajo,
que en el contexto referido y en atencién a las misiones institucicnales de cada
organismo, que permitan gue cada una de ellas cumpla de mejor manera los fines que
le son propios con calidad y eficiencia; se hace indispensable la oportuna y adecuada
coordinacién entre ambas Instituciones.

5° Que, Direccidn Nacional mediante memorando N° 528 de fecha 20 de junio de 2017,
ordena a este departamento elaborar resolucién exenta que aprueba convénio de
colaboracién entre el INJUV y la Direccién del Trabajo.




Presidente de la RepUblica a través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y se
rige por su Ley Orgénica (D.F.L. N°2, del 30 de mayo de 1967).

°,- Qu‘e, La Direccion del Trabajo, tiene por misién velar por el cumplimientb de la
legislacion laboral, previsional y de seguridad y salud en el trabajo y promaover el
ejercicio pleno de la libertad sindical, fomentando el didlogo social, fortaleciendo
sistemas de prevencidn y solucién alternativa de conflictos, que permita relaciones
méé justas y equitativas entre trabajadores y empleadores, contribuyendoe a un

sistema democratico de relaciones laborales,

4°,- Que los Departamentos que coordinaran la ejecucio

Departamento de Coordinacién Programética, por parte de Instltu Nacional de Ia

Juventud y el Departamento de Relaciones Laborales, por pa ireccion del

TrabaJo

5°.- En este contexto, y atendiendo a las respectivas misig, cionales, como

asimismo, la coordinacidon en materias de interés conjui “las mstltumones
ﬁrmantes, que permita que cada una de ellas cumpla de mejor forma los fines que les
son’ propios, con calidad y eficiencia; se hace indispensable la oportuna y adecuada
coordinacién, por esta razén el Instituto Nacional de la Juventud y la Direccﬁén del

Trabajo, convienen lo siguiente:

PRIMERO: Objetivo del convenio

Visualizar y facilitar espacios de comunicacién e intercambio de informacién y/o
coordinacion y realizacién de actividades, en aquellas dreas de trabajo en las cuales
ambos Servicios confluyen en una visién comuin, para el logro particular -de los
objetivos estratégicos que ambas instituciones han definido, especialmente en materia
de ‘promocion de derechos individuales y colectivos de jévenes trabajadores y

trabajadoras, y fomento a la sindicalizacién juvenil.

SEGUNDO: Acuerdos entre las partes
Con la finalidad de llevar a cabo los objetivos planteados en este Convenio, las partes

se comprometen a:-

INJUV: -

. _Desarrollar conjuntamente metodologias de trabajo parz promover la mejora de
“actividades de capacitacién y difusion que imparte la DT cuando estas van dirigidas
_a jévenes,

+ Ejecutar Escuelas Sindicales para Jévenes entre 18 y 29 afios, con énfoque
territorial, con el fin de poder alcanzar la mayér cobértura regional posible.

» Generar espacios de coordinacion con la DT para la ejecucion de Escuelas

Sindicales para Jévenes lideradas por el INJUV.




CUARTO: Constancia
Se deja constancia que el presente convenio no involucra recursos financieros del

INJUV ni de la Direccién del Trabajo.

QUINTO: Personeria

La personerla de don NICOLAS FARFAN. CERDA para actuar en representacion del
Instituto Nacional de la Juventud, consta en e Decreto Supremo N°© 07, del Ministerio
de Desarrollo Social, de fecha 01 de febrero de 2016. En tanto, la personeria del
Diréétor del Trabajo, don CHRISTIAN MELIS VALENCIA, para actL;lar en
representacién de la Direccidn del Trabajo consta en el Decreto N° 16 de fecha 11 de

marzo de 2014, del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social.

SEXTO: Ejemplares

Este convenio se firma en cuatro ejemplares de igual data y tenor quedando ‘dos en

poder de cada una de las partes.

HAY FIRMAS DE AMBAS PARTES.

2° DEJESE, constancia gue la presente resolucién no implica egres'os de
fondos del presupuesto vigente para el Instituto Nacional de la Juventud.

3°'PUBLiQUESE, convenio de colaboracion en la plataforma dispuesta para
dicho efecto. :

D Nauonaldel Trabajo. . : ;? ﬁ‘\ﬁgjv £
- D|recc10n Nacional. ﬁﬁ’?{xﬁ&%‘?}

- Subdireccion Nacional.

- Departamento de Asesoria Juridica.

- Departamento de Comunicaciones.

- Departamento de Coordinacidn Programatica
- Oficina de Partes,

www injuv (I




DIRECCION DEL TRABAJO
DEPTO. DE RELACIONES LABORALES .

PASE N° /23 O / 2017
: /

o ANT/:f"J» 1)‘Pase N° 42, de fecha 28 de abril de 2017,
DB:':"?TQ AE! LAGION E3 1 Aﬁ@?‘.i’\LES de Jefe de Oficina de Contraloria
Lt . 2) Ordinario N° 1774/2017, de25 de abril de
FRONE ornrrrnencnns ..3 0 MAY mﬂ"““’- 2017, de Jefa Departamenio de
i C é Relaciones Laborales.
Regisiro U " )(, srest000888enRR0 3) Pase N° 16, de fecha 02 de marzo de
gis i ) 2017, de Jefe de Oficina de Contraloria.
PRGE B coseerreossiorseariiinesy 4) Pase N° 21, de fecha 17 de enero de
2017, de Jefa de Departamento de
Relaciones Laborales
MAT: Convenio de Colaboracién entre la Direccién del
Trabajo e INUJUV para su aprobacién y firma.
SANTIAGO,
15 MAY 207
DE : JEFA DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
A : SENOR DIRECTOR DEL TRABAJO

Junto con saludarle, se envian documentos de Convenio de
Colaboracién entre la Direccion del. Trabajo y el Instituto Nacional de la Juventud y Proyecto de Resolucién
Exenta del mismo, para su aprobacion y suscripcion. Ambos documentos fueron revisados y aprobados por
Jefe Oficina de Contralorfa como se indica en Pase N°42, en ANT N°1, el que también se adjunta.

WSR/Agﬁlcbn
Distribusion

Sr. Director del Trabajo

Oficina de Contraloria Interna

Departamento de Relaciones Laborales
Unidad de Asistencia Técnica y Dialogo Social
Oficina de Partes

DO ING SILVAﬁEYES
JEFA @‘EFMQ AMENTO DE RELACIONES LABORALES
DIRECCION DEL TRABAJO




PASE A: z M

Y 9017

SUBJEFA

L.S5.MMm.

U. Lib. Sindical

U. SAC

U.SAt-0S X

U. Gestidn

Goblarny e Chils . 08s.
DIRECCION DEL TRABAJO
OFICINA DE CONTRALORIA

(40-17)(271-17) . q 2

(PD) - PASE N°

/

ANT.: 1) Ordinario N° 1774/2017, de 28-de_abril de

RALES 2017, de Jefa Departamento de Relaciones
- -2 'ARQD 2 {aborales.
5. RELACIONES LA
DEFTO. RE

e 2) Pase N° 16, de 2 de marzo de 2017, de Jefe
Oficina de Contraloria.

M{é 3) Pase N° 21, de 17 de enero de 2017, de Jefa
- Departamento de Relaciones Laborales.

MAT.: Informa respecto de proyecto de Convenio de
Colaboraciéon entre la Direccién del Trabajo y el
Instituto Nacional de la Juventud.

SANTIAGO, 78 ABR 2077

'DE  : JEFE OFICINA DE CONTRALORIA (S)

A : JEFA DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

Se ha recibido en esta Asesoria, el proyecto de

. convenio de colaboracién a ser suscrito entre la Direccion del Trabajo y el Instituto Nacional

de la Juventud, corregido conforme a lo indicado en el Pase N° 16, de 2 de marzo de 2017,

.de esta Asesoria, y ademas, el proyecto de Resolucién Exenta que lo sanciona.

Sobre el particular, es del caso senalar a usted que,

ambos documentos se ajustarian a derecho tanto en la forma como en el fondo, razén por
la cual, adjunto remito a usted, el proyecto de convenio y el proyecto de resolucién exenta,
‘para su remision al sefior Director del Trabajo, para su aprobacién y suscripcion, salvo
diverso parecer.

: No obstante lo anterior, cumplo en sefalar, que
debera incorporarse al Instituto Nacional de la Juventud, en la distribucién de la resolucion

_exenta sancionatoria, ;a fin de que ese Instituto, tome conocimiento de su fecha, toda vez
que, conforme a la clausula tercera, el convenio entrara en vigencia a partir de la fecha del
' Gltimo acto administrativo que lo sancione.

Saluda atentamente a Ud.,

RODRIGO DEL VALLE SARNO
ABOGADO )
& ‘ .. JEFE OFICINA DE CONTRALORIA (S)
c

Distribucion:
-Departamento de Relaciones Laborales

-Oficina de Contraloria

Incluye:
-Antecedentes




