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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y
DIRECCION DEL TRABAJO
ANO 2021

EnSantiagoa 30 de noviembre 2020, entre el Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
Rut. 61.501.000-6, representado por Dofia Maria José Zaldivar Larrain, Rut. [ N .
domiciliada para estos efectos en Huérfanos N° 1273, sexto piso, comuna de Santiago y, la
Direccién del Trabajo, Rut. 61.502.000-1, representada por Dofia Lilia Jerez Arévalo, Rut.

domiciliada para estos efectos en Agustinas N° 1253, décimo piso, comuna
de Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Corresponde al Ministerio del Trabajo y Previsién Social dar cumplimiento a lo
sefialado en la Ley N° 19.882, sobre la Nueva Politica de Personal a los Funcionarios que
indica, modificatorio del Art. N° 7, letra d, de la Ley N° 19.553, en lo referido a la suscripcion
de un convenio con los servicios dependientes o vinculados con el Supremo Gobierno, por
intermedio de esta Secretaria de Estado.

SEGUNDO: Corresponde a la Direccion del Trabajo dar cumplimiento a las disposiciones
de la Ley N° 19.882, sobre la Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos, en
todo lo relativo al establecimiento de los parametros que dicha norma sefiala, para cumplir
sus metas y objetivos propios de la Institucién y otorgar los estimulos indicades en dicho
cuerpo legal.

TERCERO: A través de los equipos de trabajo que ha definido la Direccién del Trabajo, en
la Resolucion Exenta N° 520 de 14 de septiembre de 2020, del Sra. Directora del Trabajo,
se debera generar informacion suficiente y cuantificable para la medicién de los resultados.

CUARTO: El Ministerio del Trabajo y Previsién Social y la Direccion del Trabajo, en el marco
de sus respectivos fines institucionales y en el &mbito de sus atribuciones, acuerdan velar
por el cumplimiento de los indicadores de gestién y metas institucionales con sus
respectivos ponderadores, a fin de propender a un mejoramiento de la calidad de los
servicios prestados a los usuarios.

QUINTO: En atencion a lo sefialado en la clausula anterior, la Direccion del Trabajo viene
en comprometer equipos de trabajo, metas de gestién y objetivos, con sus correspondientes
indicadores y ponderadores, que son parte del presente convenio.

SEXTO: Respecto de la forma de evaluacién del cumplimiento de metas, las directrices
seran las siguientes:
e Calculo gradual de asignacion al cumplimiento, de conformidad a lo establecido en
el Art. N° 12 y Art. 16 del reglamento N° 983 de la ley N° 19.553:
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- Si el nivel de cumplimiento efectivo es superior a 100%, al efectuar el calculo del
resultado sdlo se podra considerar un maximo de 100% del ponderador del
indicador.

- Si el nivel de cumplimiento efectivo es igual a 100%, al efectuar el calculo del
resultado, se debera considerar un 100% del ponderador del indicador.

- Si el nivel de cumplimiento efectivo es igual o superior a 75% y hasta un 99,9%, al
efectuar el calculo del resultado, se debera asignar la resultante de la multiplicacién
entre el nivel de cumplimiento efectivo y el ponderador asignado al indicador.

- Si el nivel de cumplimiento efectivo es igual o superior a 0% y hasta un 74,9%, al
efectuar el célculo del resultado, el nivel de cumplimiento del indicador sera igual a
0%.

SEPTIMO: La Direccion del Trabajo durante el tercer trimestre del afio 2021, debera realizar
una evaluacion parcial del cumplimiento de las metas de gestién correspondientes al primer
semestre del afo, y al termino de dicho ejercicio anual debera realizar una evaluacion
definitiva de las metas de gestién, de cuyo resultado debers informar a la unidad de
Auditoria Interna Ministerial.

OCTAVO: La evaluacion anual de los medios de verificacion de los indicadores realizada
por unidad de Auditoria Interna, se adjuntara al informe de evaluacién definitivo que se
remite a mas tardar el 07 de febrero de cada afio.

NOVENO: El Convenio que se acuerda en este acto, comenzara a regir una vez tramitados
todos los actos administrativos que conforme a la ley corresponda dictar para la correcta
ejecucion del mismo, y tendra vigencia entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio
2021. Al término de este periodo, se evaluara el cumplimiento de las metas e indicadores
de gestion establecidos para cada centro de responsabilidad, a efectos de determinar el
incremento por desempefio colectivo a pagar el afio 2022.

DECIMO: La personeria de Dofia Maria José Zaldivar Larrain, que se encuentra dispuesta
en el Decreto N° 544 de 28 de octubre de 2019, y la personeria de Dofia Lilia Jerez Arévalo,

consta en el Decreto N° 32, de 28 de agosto de 2020, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

DECIMO PRIMERO: EI presente convenio se suscribe y firma en cuatro ejemplares del
mismo tenor >nor y fecha, quedando dos de ellos en cada una de las partes.
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