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Gaobierea de Chile

DEPARTAMENTO RELACIONES

LABORALES

UNIDAD DE CONCILIACION

LABORAL

E276720/2023
RESOLUCION EXENTA N°: 2000 18350/2023
SANTIAGO, 24/11/2023
APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION PARA
LA TRANSFERENCIA DE DATOS SOBRE
FINIQUITO LABORAL ELECTRONICO Y APORTES
ENTERADOS POR EL EMPLEADOR A LA CUENTA
INDIVIDUAL DE CESANTIA, ENTRE LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTIA il
S A AFC CHILE Y LA DIRECCION DEL TRABAJO

VISTOS:

1) Las facultades que me confiere el articulo 5, letra f) del D.F.L. N°
2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Ley Organica de la Direccion del Trabajo.

2) Lo preceptuado por el articulo 517 del Cédigo del Trabajo.

3) Lo dispuesto por la Ley N° 21.327, de 30 de abril de 2021, sobre
“Modernizacion de la Direccion del Trabajo, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social”.

4) Lo previsto por la Ley N°21.361, de 27 de julio de 2021, que
“Adecua el Cddigo del Trabajo en materia de documentos electronicos laborales”, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

5) Lo establecido en el articulo 16 bis, de la Ley N° 19.880, que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

6) La dispuesto en los articulos 3°, 5° y 53, de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

7) Lo prescrito en los articulos 4°, 9° y 20, de la Ley N° 19.628,
sobre Proteccion de la Vida Privada.

8) La Resolucion Exenta N° 1340, de 25 de octubre de 2021, que
“Fija Los Procedimientos para la ratificaciéon del finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo en el
portal electronico del Direccion del Trabajo, entre otras materias”; de la Sra. Directora del Trabajo,
de la época.

9) EI Oficio N° 1.495, de 25 de enero de 2023, de la
Superintendencia de Pensiones.
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10) El Convenio de colaboracién para la tran ferencia de dato
obre finiquito laboral electrénico y aporte enterado por el empleador a la cuenta individual de
ce antia, u crito entre la Sociedad Admini tradora de Fondo de Ce antia de Chile lll S A, AFC
Chile y la Direccion del Trabajo, el 24 de octubre de 2023

11) El Decreto Supremo N° 38, de 19 de abril de 2022, del Mini terio
del Trabajo y Previ i6n Social, que Nombra en el Cargo de Director del Trabajo a Per ona que
Indica

12) La Re olucién N° 06, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Norma obre E encion del Tramite de Toma de Razén de la Materia de
Per onal que e Indican

CONSIDERANDO:

1) Que, la Direccién del Trabajo e un ervicio publico
de centralizado con per onalidad juridica y patrimonio propio, ometido a la upervigilancia del
Pre idente de la Republica a travé del Mini terio del Trabajo y Previ i6n Social, y e rige por u
Ley Organica (DFL N° 2, de 1967, del aludido Mini terio) y la Ley N° 21327, obre
Modernizacion de la Direccion del Trabajo, a i como por el Cddigo del Trabajo, que e tablece en el
articulo 517, inci o primero que “La Direccion del Trabajo podra celebrar convenios con entidades
publicas y privadas que administren registros de datos referidos a empleadores, empresas,
trabajadores y organizaciones sindicales para la obtencion, tratamiento y mantenciéon de datos
e clusivamente vinculados con obligaciones laborales, de seguridad social y de seguridad y salud
en el trabajo” Adicionando el inci 0 2° de e a di po icién normativa que “La Direccion del
Trabajo tendra la responsabilidad de efectuar el tratamiento de los datos personales de los
trabajadores y empleadores soélo para el cumplimiento de sus funciones legales y con sujecion a
las normas de la Ley N° 19 628, sobre proteccion de la vida privada”

2) Que, con fecha 27 de julio de 2021, e publicé en el Diario Oficial,
la Ley N°21 361 que Adecua el Cdédigo del Trabajo en materia de documento electrénico
laborale , entre otra materia , que incorpord un nuevo inci o tercero al articulo 177 del Cédigo del
Trabajo, creando una nueva modalidad de otorgamiento de finiquito, a travé del itio electrénico
de la Direccion del Trabajo, junto con incorporar un nuevo inci 0 4° a e e cuerpo normativo, en
virtud del cual e e tablece que el Director del Trabajo, mediante Re olucion, debera crear el
procedimiento aplicable para el adecuado funcionamiento de la ratificacion del finiquito, la renuncia
y el mutuo acuerdo, en el portal electrénico de la Direccion del Trabajo

3) E a i, que en cumplimiento de lo e tablecido en el precitado
articulo 177 del Cdédigo del Trabajo, con fecha 25 de octubre de 2021, la Direccién del Trabajo
dict6é la Re olucién E enta N°1 340, la que, entre otra materia , fija lo procedimiento para la
ratificacion del finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo, en el Portal electrénico de la Direccién del
Trabajo

4) Que, por u parte la Sociedad Admini tradora de Fondo de
Ce antia de Chile Il SA, AFC Chile, e una ociedad anénima cerrada, cuyo giro Unico y
e clu ivo e admini trar lo fondo denominado Fondo de Ce antia y Fondo de Ce antia
Solidario, y otorgar y admini trar la pre tacione vy beneficio que e tablece la Ley N° 19728
obre el Seguro de Ce antia

5) Que, con oca i6n de una modificacion al “Compendio de Norma
del Seguro de Ce antia”, dictado por la Superintendencia de Pen ione , entidad fi calizadora de
AFC Chile, e e tablecié la obligacion de la Sociedad Admini tradora de u cribir un Convenio con
la Direccién del Trabajo, con el objeto de fijar el mecani mo y periodicidad de acce o a la
informacion del finiquito laboral electrénico para efecto de er utilizada en la olicitud de
pre tacion de Seguro de Ce antia, por parte de AFC Chile y la di ponibilizacién electrénica de lo
dato nece ario relativo a lo aporte enterado por el empleador a la Cuenta Individual de
Ce antia, por parte de la referida Sociedad a la Direccién del Trabajo
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6) A u vez, la Superintendencia de Pen ione a travé del Oficio
N°1 495 de 25 de enero de 2023, in truyd a la Sociedad Admini tradora, otorgar acce o a la
Direccién del Trabajo a la informacion actualizada obre deuda previ ional, en ca o que e i ta, por
parte del empleador con el trabajador, en el marco del otorgamiento del finiquito laboral a travé
del itio electrénico de la Direccion del Trabajo

7) Que, teniendo en con ideracién principalmente lo di pue to por el
articulo 517, inci o primero, del Cddigo del Ramo, que faculta a la Direccién del Trabajo, para
celebrar convenio con entidade publica y privada que admini tren regi tro de dato referido
a empleadore , empre a , trabajadore y organizacione indicale para la obtencién, tratamiento
y mantencion de dato e clu ivamente vinculado con obligacione laborale , de eguridad ocial
y de eguridad, a i como lo preceptuado por lo articulo 3°, 5° y 53, de la Ley N° 18 575,
Organica Con titucional de Ba e Generale de la Admini tracién del E tado, en relacion con lo
e tablecido en el articulo 16 bi , de la Ley N° 19880 y lo di pue to obre limitacione generale
para el proce amiento de la informacién, e tablecido en lo articulo 4°, 9° y 20, de la Ley N°
19 628, obre Proteccion de la Vida Privada, la Sociedad Admini tradora de Fondo de Ce antia
de Chile Il S A, AFC Chile, y la Direccion del Trabajo, acordaron u cribir el Convenio que por
e te acto e aprueba, con la finalidad de e tablecer el procedimiento de entrega de la informacion
entre la parte , junto con dar cumplimiento a la normativa laboral y previ ional vigente

8) Que, para dar cumplimento al requerimiento efalado, por una
parte, e ta Direccion del Trabajo olicitara a AFC Chile la informacién con re pecto a lo monto
corre pondiente a “lo aporte del empleador al fondo de ce antia” y la AFC devolvera el dato de
“Aporte empleador”, el que quedara informado en el formulario de propue ta de finiquito laboral
electrénico con cau al de término fundado en lo articulo 161 0 159 N°5 del Cédigo del Trabajo,
a efecto de que el empleador tenga la opcién de de contarlo ia ilo de ea, e to, enelca o que

e cumpla con la condiciéon de que e i ta indemnizacién por aio de ervicio; y por otra, la AFC
Chile olicitara a la Direccion del Trabajo, la informacién re pecto a lo “dato regi trado en la
plataforma de Finiquito Laboral Electrénico, corre pondiente al término de relacion laboral”,
devolviendo e te Servicio, lo dato a ociado al Finiquito Laboral Electréonico o Acta de Acuerdo
por Terminacion de Contrato de Trabajo, iempre y cuando lo RUT enviado e tén contenido en
ello y con te el con entimiento del trabajador para compartir e a informacién con la
Admini tradora del Fondo de Ce antia

9) Que, en con ideracién al objeto del Convenio de que e ftrata,
e to e , la tra mi i6n de dato , entre la Direccidon del Trabajo y la Sociedad Admini tradora de
Fondo de Ce antia de Chile Ill S A, re ulta aplicable lo di pue to en el articulo 4° de la Ley N°
19 628, ya que e requiere el con entimiento de lo titulare de la informacién para realizar el
tratamiento de u dato per onale , debido a que e e ta entregando dicha informacién a una
empre a privada A imi mo, la informacion proporcionada en virtud del pre ente Convenio, debera
re guardar e en conformidad a lo di pue to en el articulo 9° de la Ley N° 19 628, que e tablece
que "Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico ",
obligando e la parte a velar por la eguridad en el manejo de la mi ma, debiendo a i er
utilizada por la Admini tradora de Fondo de Ce antia de Chile Il S A, e clu ivamente con el
objeto e tablecido en el Compendio de Norma del Seguro de Ce antia, dictado por la
Superintendencia de Pen ione

10) Que, en razén de lo anterior, con fecha 24 de octubre de 2023,
e ha celebrado entre la Sociedad Admini tradora de Fondo de Ce antia de Chile Ill SA y la
Direccion del Trabajo, un Convenio de colaboracion para la tran ferencia de dato relativo a la
informacién del finiquito laboral electronico para efecto de er utilizada en la olicitud de
pre tacién de Seguro de Ce antia, por parte de AFC Chile y la di ponibilizacién electrénica de lo
dato nece ario obrelo aporte enterado por el empleador ala Cuenta Individual de Ce antia,
por parte de la referida Sociedad a la Direccion del Trabajo, el cual e hace nece ario formalizar
mediante el pre ente acto admini trativo

RESUELVO:
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APRUEBASE el Convenio de colaboracion, u crito el 24 de
octubre de 2023, entre la Sociedad Admini tradora de Fondo de Ce antia de Chile Il SA y la
Direccién del Trabajo, cuyo texto e adjunta a la pre ente re olucién e enta y forma parte
integrante de la mi ma

ANOTESE Y COMUNIQUESE

PABLO MARCIAL ZENTENO MUNOZ
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
OFICINA DIRECTOR

PZM/CUB/AAV /LVL/CCV/CBC/cml

Di tribucion

OFICINA DIRECTOR

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
OFICINA CONTRALORIA

UNIDAD DE PARTES Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

PABLO MARCIAL ZENTENO MUNOZ Este documento ha sido firmado electronicamente
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO de acuerdo con la ley N° 19.799. Para verificar la
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL integridad y autenticidad de este documento debe

DIRECCION DEL TRABAJO P i .
24/11/2023 19:23:18 escanear el cédigo QR de verificacion.
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CONVENIO

DIRECCION DEL TRABAJO
Y
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTIA DE CHILE III S.A.

En Santiago de Chile, a 24 de octubre de 2023, entre la Direccién del Trabajo Rol Unico Tributario
N° 61.502.000-1, representada por el Director del Trabajo don Pablo Zenteno Mufioz, cédula
nacional de identidadjjj Il cor domicilio para estos efectos en Agustinas N° 1253, de la
comuna de Santiago, y la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantfa de Chile 11l S.A., Rol Unico
Tributario N° 77.601.648-9 , representada por su Gerente General don Angel Rebolledo Lemus,
cédula nacional de identidacijj 8 con domicilio en calle Huérfanos N°770, Piso 12°, de
la comuna de Santiago, en adelante la “Sociedad Administradora” o “AFC Chile”, y en conjunto
denominadas las “Partes”, quienes sefialan haber libremente acordado celebrar el siguiente Convenio,
en adelante el “Convenio”:

Primero: Antecedentes.

La Direccion del Trabajo es un Servicio Publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio. Estd sometido a la Supervigilancia del Presidente de la Republica a través del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y se rige por su Ley Organica (D.F.L. N° 2, de 1967, del
aludido Ministerio) y la Ley N° 21.327, sobre Modernizacién de la Direccién del Trabajo.

A su vez, de acuerdo a lo establecido en su articulo 517, incisos primero y segundo: “La Direccion
del Trabajo podra celebrar convenios con entidades publicas y privadas que administren
registros de datos referidos a empleadores, empresas, trabajadores y organizaciones sindicales
para la obtencién, tratamiento y mantencién de datos exclusivamente vinculados con
obligaciones laborales, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo.

La Direccién del Trabajo tendra la responsabilidad de efectuar el tratamiento de los datos
personales de los trabajadores y empleadores sélo para el cumplimiento de sus funciones legales
ylcon sujecion a las normas de la ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada. Se entendera
como tratamiento de datos lo dispuesto en la letra o) del articulo 2 de la referida ley”.

. Con fecha 27 de julio de 2021, se publicé en el Diario Oficial la Ley N°21.361 que adecua el Cédigo

del Trabajo en materia de documentos electrdnicos laborales, entre otras materias, la ley
senalada incorpord un nuevo inciso tercero al articulo 177 del Cédigo del Trabajo, creando una
nueva modalidad de otorgamiento de finiquito, a través del sitio electrénico de la Direccidn del
Trabajo.

Adicionalmente, la Ley N°21.361 incorporé un nuevo inciso cuarto al articulo 177 del Cédigo del
Trabajo, en virtud del cual establece que el Director del Trabajo, mediante Resolucién, debera
crear el procedimiento aplicable para el adecuado funcionamiento de la ratificacion del finiquito,
la renuncia y el mutuo acuerdo, en el Portal electrénico de la Direccién del Trabajo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 177 del Cédigo del Trabajo, con fecha 25 de
octubre de 2021, la Direccion del Trabajo dicté la Resolucion Exenta N°1.340, la que, entre otras



VI.

VII.

materias, fija los procedimientos para la ratificacién del finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo,
en el Portal electrénico de la Direccidn del Trabajo.

. La sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de Chile Il S.A., AFC Chile, es una sociedad

anonima cerrada, cuyo giro Unico y exclusivo es administrar los fondos denominados Fondo de
Cesantia y Fondo de Cesantia Solidario, y otorgar y administrar las prestaciones y beneficios que
establece la Ley 19.728 sobre el Seguro de Cesantia.

. A partir de una modificacién al “Compendio de Normas del Seguro de Cesantia”, dictado por la

Superintendencia de Pensiones, entidad fiscalizadora de AFC Chile, se establecié la obligacion de
la Sociedad Administradora de suscribir un Convenio con la Direccién del Trabajo, con el objeto
de fijar el mecanismo y periodicidad de acceso a los siguientes datos:

e Acceso por parte de AFC Chile a la informacion del finiquito electrénico para efectos de ser
utilizada en la solicitud de prestacion de Seguro de Cesantia.

* Disponibilizacion electronica a la Direccion del Trabajo por parte de AFC Chile, de los datos
necesarios relativos a los aportes enterados por el empleador a la Cuenta Individual de
Cesantia correspondiente al afiliado.

Asimismo, a través del Oficio N°1.495 de 25 de enero de 2023, la Superintendencia de
Pensiones instruyo a la Sociedad Administradora, otorgar acceso a la Direccién del Trabajo a la
informacién actualizada respecto a la informacion de deuda previsional, en caso que exista, por
parte del empleador con el trabajador, en el marco del otorgamiento del finiquito laboral a
través del sitio electrdnico de la Direccion del Trabajo.

A través del presente instrumento, las Partes acuerdan formalizar el Convenio, el que se
regulard por las clausulas contenidas en él y comenzaré a regir a partir de la fecha de la total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe.

VIIl. Finalmente, se hace presente que, la informacién proporcionada en virtud del presente

convenio, deberd resguardarse en conformidad a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N°
19.628, que establece que "Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los
cuales hubieren sido recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes
accesibles al pablico."

Segundo: Mecanismo de acceso a la informacién.

Base de licitud:

Tratandose el objeto de este convenio la transmision de datos entre la Direccién del Trabajo y
la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de Chile Ill S.A., resulta aplicable lo
dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 19.628, ya que se requiere el consentimiento de los
titulares de la informacién para realizar el tratamiento de sus datos personales, esto debido a
que se esta entregando dicha informacion a una empresa privada.



En el caso de la Direccién del Trabajo en materia de tratamiento de datos personales, no
requiere el consentimiento de los titulares de dichos datos ya que este se efectta respecto de
las materias de su competencia.

Il. |Objeto del convenio:

|

La Direccién del Trabajo y La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de Chile Ill S.A.,
AFC Chile, han decidido celebrar un convenio de transmisién de datos con el objeto de dar
cumplimiento a la normativa laboral y previsional vigente, cuyas bases se encuentran indicadas
en los puntos II, Ill, V y VI de los antecedentes del presente convenio.

Identificacion de la base de datos a transmitir®:

a) La Direccién del Trabajo solicitard a AFC Chile la informacién con respecto a los montos

correspondientes a “los aportes del empleador al fondo de cesantia”, dicha solicitud
deberd contener: RUT empresa, RUT trabajador y fecha inicio relacién laboral, correo
electrénico empleador?.

La AFC Chile devolvera el dato de “Aporte empleador”, el que quedaré informado en el
formulario de propuesta de finiquito laboral electrénico con causal de término articulo 161
0 159 N°5 del Codigo del Trabajo o articulo 34 de la Ley 21.109, a efectos de que el
empleador tenga la opcidn de descontarlo si asi lo desea, esto, en el caso que se cumpla
con la condicién de que exista indemnizacidn por afios de servicio.

El mecanismo de comunicacion se realizard a través de un web Service que operaré en linea.

b) La AFC Chile solicitara a la Direccién del Trabajo la informacién con respecto a los “datos

registrados en la plataforma de Finiquito Laboral Electrénico, correspondientes al término
de relacion laboral”, dicha solicitud deberd contener: Rut Empresa, Rut Trabajador y Folio.
La Direccién del Trabajo devolverd los datos asociados al Finiquito Laboral Electronico o Acta
de acuerdo por Terminacién de Contrato de Trabajo, siempre y cuando los RUT enviados
estén contenidos en ellos y que conste el consentimiento del trabajador para compartir sus
datos con AFC Chile.

Existira un segundo canal de comunicacién, a través de una interfaz por archivo que
contendra los mismos datos requeridos en la consulta en linea para los finiquitos
electrénicos cursados en un dia.

El mecanismo de comunicacion se realizara a través de un web Service que operard en linea.

Tercero: Mecanismo de comunicacidn.

Teniendo presente lo establecido en ley 19.628 en su articulo 9° inciso primero, en cuanto a los
principios orientadores de la proteccion de datos, en particular, el principio de calidad de datos, en
donde se sefala que, “los datos personales deben utilizarse solo para fines para los cuales hubieren
sido, recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico”,

! Detalle técnico de transferencia de datos se encuentra sefialado en documento. Proyecto “Norma de
Caracter General para AFC sobre finiquito electrénico”.
? Fuente: Portal MiDT del representante empresa que esta realizando la propuesta de finiquito.



afiadiendo en su inciso segundo, que “En todo caso, la informacién debe ser exacta, actualizada y
responder con veracidad a la situacién real del titular de los datos”, es que la Direccién del Trabajo
y la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de Chile Il S.A. estableceran como mecanismo
de comunicacion, la remisién de correo electrdnico a las partes responsables que se indican en la
clausula cuarta del presente documento, para aclarar dudas o discrepancias que surjan respecto de
la aplicacion, interpretacion, cumplimiento, incumplimiento, validez o por cualquier otro motivo
relacionado con el presente Convenio, sera resuelta en forma directa y amigable entre ellas.

Cuarto: Sujetos responsables.

ParJ los efectos a que diere lugar el presente Convenio, las Partes vienen en designar a las siguientes
personas como responsables de la entrega de los datos que son materia del presente instrumento:

I. Por la Direccién del Trabajo.
Sera Jefe/a de Proyecto de Finiquito Laboral Electrénico, el/la Jefe/a del Departamento de
Relaciones Laborales. La Unidad a cargo del Finiquito Laboral Electrénico, sera la
responsable de la coordinacién, control, prevencién y respuesta de los requerimientos y
mejoras a la plataforma Finiquito Laboral Electrénico.
Casilla institucional consignada para la comunicacion es: upartesyarchivo@dt.gob.cl

1. Por la Sociedad Administradora.

Sera la Jefa o Jefe del Departamento de Beneficios y Pagos de la Gerencia de Operaciones y
Servicios.
La casilla creada para estos efectos es: gestionDT@afc.cl

La modificacion a la informacién contenida en la presente cldusula por cualquiera de las Partes debe
ser comunicada con un plazo méximo de 15 dias hébiles administrativos posterior a los respectivos
cambios o en caso fortuito o fuerza mayor, seré en el tiempo que medie entre la decisién de cambio
y suldebida ejecucion; mediante la remision de correo electrénico dirigido a las casillas consignadas
para la comunicacion entre las partes definidas en el presente convenio.

Quinto: Seguridad.

La seguridad y respaldo de los datos contenidos en el repositorio electrdnico, en relacién con el
tramite digital, Finiquito Laboral Electrdnico, serd de responsabilidad exclusiva de la Direccién del
Trabajo.

Por otro lado, la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de Chile 11l S.A, podra hacer uso
de los datos contenidos en el repositorio electrénico de tramite digital, Finiquito Laboral Electrénico,
con el exclusivo objeto que se sefiala en la normativa indicada en la cldusula Primero del presente
instrumento.

Ademas, las partes deberan adoptar las medidas de seguridad necesarias para conservar la
propiedad de la informacién impidiendo que sea intervenida, asegurando que no sea de libre acceso



de terceros no autorizados, con el objeto de garantizar que sea entregada en las mismas condiciones
contenidas en las bases de datos compartidas. En dicho contexto, la Direccién del Trabajo y la
Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de Chile Ill S.A., deberan actuar conforme a las
politicas de seguridad y la normativa dispuesta en la Ley N°19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada;
Ley N°21.180 de Transformacion digital del Estado y Ley N°21.459 que Establece normas sobre
delitos informaticos.

Sexto: Reserva.

El personal de la Direccion del Trabajo y de AFC Chile, deberdn guardar absoluta y estricta reservay
secreto respecto de la informacién de la que tomen conocimiento por cualquier medio y abstenerse
de usarla en beneficio propio, de terceros o con una finalidad diferente a la establecida en la
normativa indicada. Igual obligacién se hara extensiva a todos quienes tengan acceso directo o
indirecto a dicha informacion.

Séptimo: Contingencia.

En eLI caso de existir cualquier contingencia cuyo efecto signifique un impedimento, retardo,
limitacién para el cumplimiento de los términos del presente Convenio, cualquiera de las partes
informara de ello a la Superintendencia de Pensiones, en cuanto se produzca dicha contingencia,
para su debido conocimiento.

La responsabilidad de efectuar esta comunicacién quedara a cargo de las contrapartes técnicas
definidas en la cldusula cuarta del presente instrumento.

Octavo: Responsabilidad del receptor.

El receptor de los datos tendrd la responsabilidad de su tratamiento, estando sometido a las mismas
obligaciones, multas y responsabilidad de indemnizar en caso de tratamiento indebido de los datos,
que aquel que efectud la trasmision.

Noveno: Conservacion de datos.

La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de Chile Ill S.A., AFC Chile, mantendra en sus
repositorios durante el periodo que dure el presente convenio los datos recibidos por la Direccién
del Trabajo, a causa de las consultas de término de relacién laboral que hayan sido tramitadas
melante la plataforma Digital, Finiquito Laboral Electrénico.

Vencido dicho plazo, los datos deben ser eliminados, accién que debe ser informada a este Servicio,
a través de los responsables el presente convenio.

Décimo: Vigencia.

El presente convenio regird desde la fecha de la total tramitacién del acto administrativo que lo
apruebe y tendra una duracion de tres afios, el que se renovard de manera automatica por periodos
iguales y sucesivos. En caso contrario, la parte que corresponda debera comunicar por los medios



que dispone la Ley, su intencién de ponerle término con una anticipacién de setenta dias a su
vencimiento inicial, o de sus prorrogas.

Que, respecto de la renovacion automatica del presente convenio, aquello se verificara de ese modo
sololpor el periodo en que se mantenga vigente la adjudicacién a la Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia de Chile 111 S.A., Rol Unico Tributario N°77.601.648-9, para administrar el seguro
de cesantia, conforme a la licitacién efectuada por la Superintendencia de Pensiones, para esos
efectos, que no podran superar el plazo de 10 afios, a partir del 24 de julio de 2023, fecha de inicio
de operaciones de AFC Ill. Esto teniendo presente lo dispuesto en el pérrafo anterior.

Décimo Primero: Eventuales Gastos.

Los eventuales gastos en que se incurra para la implementacion y ejecucién del presente convenio
seran de cargo de cada una de las partes. Lo que quedara sujeto a la disponibilidad presupuestaria
de las respectivas instituciones.

Décimo Segundo: Copias.

Se deja constancia que el presente Convenio se extiende y firma en dos ejemplares de igual tenor y
fecha, quedando uno en podar de cada Parte.

Décimo Tercero: Personerias.

La personeria del Director del Trabajo don Pablo Zenteno Mufioz consta en el Decreto N° 38 de 19
de abril de 2022 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

La personeria de don Angel Rebolledo Lemus, para representar a la Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia de Chile Ill S.A. consta en escritura publica de fecha 27 de septiembre de 2022,
otorgada ante el Notario Publico de Santiago de don Juan Ricardo San Martin Urrejola.

En conformidad y previa lectura del presente convenio, firman las partes:

L ) ZENTENO MUROZ

- CH"‘"ﬁlRE OR DEL TRABAJO

SOCIEDAD/ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTIA
DE CHILE Ill S.A.





