RESPUESTA A SOLICITUD N° AL003T0012535

ANT.: 1) Solicitud de Acceso a la Informacién N°
ALO03T0012535.

2) Resolucién Exenta N° 1198, de 11-11-2022 de
la Direccion del Trabajo, que deja sin efecto
Resolucion Exenta N° 1542, de 2003, en los
términos que se sefiala y establece nueva
estructura organica y funcional de la Oficina de
Contraloria.

3) Res. Ex. N° 1252 de 29.09.2021 de la Direccion
del Trabajo, sobre delegacion firma solicitudes Ley
N° 20.285.

MAT.: Responde a solicitud de acceso a
informacién publica.

Santiago, 13-10-2023

DE: DIRECCION DEL TRABAJO

A : -- nose iqentifica -
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO

Mediante la presentacidn indicada en el antecedente
1), esta Direccion del Trabajo ha recibido a través de procedimiento de Acceso a la
Informacién Publica el siguiente requerimiento:

“Solicito copia de toda la documentacion asociada, incluyendo correos electronicos y
denuncias I S
I ' /2 Inspeccion Provincial del Trabajo de Temuco, relacionada con
la solicitud de disolucién de la ASOCIACION DE TRABAJADORES SEREMIA EDUCACION
ARAUCANIA, afiliada a FENATE.

Requiero todos los documentos y comunicaciones relacionados con este proceso que ha sido
llevado a cabo en contra de la asociacion R.A.F. N° 89010135

I ' 0do lo que se realizara en los ultimos 3 afios en
formato PDF.”(sic)

Al respecto, cabe informar que todas las solicitudes
de acceso a la informacidén que obra en poder de los érganos de la Administracién del Estado
son tramitadas conforme a las disposiciones de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacién Publica y su reglamento contenido en Decreto Supremo N° 13 de 13.04.2009,
cuerpos normativos que regulan la transparencia de la funcién publica, el derecho de acceso



a la informacion de los 6rganos de la Administracion del Estado, los procedimientos para
el ejercicio del derecho y su amparo, y las excepciones a la publicidad de la informacion, en
concordancia con lo prescrito en la Ley N° 19.268 sobre Proteccion de la Vida Privada -datos
personales y sensibles.

Previo a dar respuesta, se hace presente que su
requerimiento no cumple con requisitos de admisibilidad contenidos en el al articulo 12 de la
Ley 20285, letra a), que exige al usuario que se identifique a lo menos con “nombre” y
“apellido”, sin embargo, dado la materia de su consulta, y a fin de evitar mayor dilacion, este
Servicio estimo procedente dar respuesta sin requerir que rectifique, o complemente
previamente.

Luego, analizado su requerimiento, se solicitaron
antecedentes a la Inspeccion del Trabajo de Temuco, informando dicha dependencia lo
siguiente:

i. La solicitud de disolucion ingreso el 14.04.2023 ante la Direccién Regional del Trabajo
de la Araucania.

ii. La Direccién Regional, previa consulta al Departamento de Relaciones Laborales de la
Direccién Nacional en Santiago, se instruy6 realizar una fiscalizacion investigativa.

ii. Respecto de esta solicitud de disolucion, se encuentra activada fiscalizacion
0901.2023.1285 de fecha 05.09.2023, instruida por la Direccién Regional del Trabajo
(DRT) Araucania, para verificar el quorum de funcionamiento de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES SEREMIA EDUCACION ARAUCANIA (ATRASEA), la cual se
encuentra en curso, siendo asignada a la funcionaria de Relaciones Laborales (RRLL)
de la IPT Temuco Sra. Valeria Castillo Troncoso.

iv. Estas fiscalizaciones, se originan a raiz de la solicitud de disolucién formulada el
14.04.2023 ante la Direccién Regional del Trabajo de la Araucania, la que ordend instruir
esta fiscalizacion investigativa.

Seflado lo anterior, es del caso advertir que usted
requiere antecedentes de un proceso de fiscalizacion investigativa que actualmente esta en
tramitacion.

Conforme lo anterior, analizada su presentacion a la
luz de las disposiciones legales, cumplo en informar que esta Direccién del Trabajo, por el
momento, se encuentra legalmente impedida de entregar la documentacion requerida por
formar parte del expediente de una fiscalizacién investigativa que no ha finalizado, de
acuerdo a lo sefalado precedentemente.

La causa de Reserva temporal de la informacién se
ampara en lo establecido en lo dispuesto en el articulo 21°, nimero 1, letra b) de la ley
N°20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica que establece como causal de reserva que
“Tratandose de antecedentes o deliberaciones previas a la adopcién de una resolucion,
medida o politica, sin perjuicio que los fundamentos de aquéllas sean publicos una vez que
sean adoptadas”, y el Reglamento de la Ley de Transparencia, ART-7 N°1 letra b), este
Servicio se encuentra juridicamente imposibilitado temporalmente de entregar lo solicitado
por tratarse de un proceso que no se encuentra finalizado.

De esta forma, mientras proceso de fiscalizacién del
que forman parte los antecedentes requeridos esté en etapa de investigacion la Direccion del
Trabajo se encuentra temporalmente impedida para hacer entrega de dicha informacion a
través del procedimiento establecido en la ley 20.285, ya citada.

No obstante lo anterior, se informa que dado gue la



reserva es temporal usted puede volver a ingresar una nueva solicitud de antecedentes lo
que, previa evaluaciéon, podran ser entregados una vez finalizado el proceso.

Asimismo, es del caso sefalar a usted, que cuando
el peticionario es el titular de la informacién solicitada puede requerir que se le informe
respecto del estado y gestiones realizadas en su proceso al amparo de la Ley 19.880, que
regula las bases de los procedimientos administrativos de los 6rganos de la administracion
del Estado, requiriendo en forma presencial en la Inspeccion del Trabajo que tiene a su cargo
dicha investigacion, debiendo previamente presentar cédula de identidad y/o mandato, segun
corresponda, para verificar que la informacién sera entregada solo al titular.

El procedimiento sefialado en la Ley N° 19.880, aplica
cuando la existe informaciéon en “proceso” o cuando lo requerido es un documento
“reservado”, y el solicitante es el titular, lo que ha sido ratificado por el Consejo para la
Transparencia en su Instruccion General N° 10 Sobre el Procedimiento Administrativo de
Acceso a la Informacion de fecha 28 de octubre de 2011, refiriéndose a la entrega de
informacién de caracter personal indica en su numeral 4.3 que, cuando la informacién
requerida contenga datos de caracter personal y el peticionario indique ser su titular, s6lo
procederd la entrega presencial y quien la efectle debera verificar que la informacion sea
retirada por quien efectivamente tenga dicha calidad (denunciante) o por su apoderado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley N° 19.880 .

Lo expuesto precedentemente, permiti6é a este
Servicio de conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley N° 20.285, incorporar dicho
criterio en el listado de los actos catalogados como Reservados, el cual puede ser revisado
en el siguiente Banner Institucional: https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/pdtta/-
[ta/ALOO3/AIP/ADCSR

Finalmente, de no encontrarse conforme con la
respuesta precedente, Ud. podra interponer Amparo a su derecho de acceso a la informacion
ante el Consejo para la Transparencia dentro del plazo de quince dias habiles contados
desde la notificacion de esta respuesta.

Conforme lo sefialado, la Direccion del Trabajo da
cumplimiento a su requerimiento de informacién publica, de acuerdo con lo previsto en los
articulos N° 10, 14, 21 N° 1 letra b) y 23 de la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacion
Publica.

Por orden del Director Nacional del Trabajo.

Saluda a Ud.

MARIA SOUEDAD MENDEZ ANACONA
SUBJEFA OEICINA DE CONTRALORIA
DIRECCION DEL TRABAJO

MSMA/MTT
Distribucién:
- Destinatario





