Dpto. de Relaciones Laborales

INFORME DIARIO DE HUELGAS APROBADAS, EFECTUADAS Y TERMINADAS *
17 DE ABRIL DE 2026

VOTOS FECHA
o o
oficina | FoLIO NEG. RAZON SOCIAL TIPO REPRES. N N TOTAL | FECHAESCRUT. | VOTOSU. | VOTOS | /o0 | SOLICITUD | oo | SUSPENSION DURACION FECHA TERMINO
TRABIS HOMBRES | MUJERES | INVOL FINAL OFERTA | HUELGA MEDIACION HUELGA (DIAS) | HUELGA (DIAS) HUELGA
BLANCOS HUELGA

ICT SANTIAGO SUR FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO
ol 1308/2025/14 | O G~ LA ReNA ; SINDICATO EMPRESA 5 14 19 19-06-2025 0 19 o| TRABAIADORES | 15-07-2025 360 3

FUNDACION EDUCACIONAL ALTA CUMBRE TRABAJADORES
IPT CURICO 70212004120 | PEEON ; SINDICATO EMPRESA 4 27 31 05-12-2024 3 28 0| TR 0

+ SINDICATO INTER e TRABAJADORES
IPTSANTIAGO  |1301/2025/182 |UC CHRISTUS APOQUINDO SPA . s 6 25 31 31-12-2025 1 30 of TRATEDORE 0
, ASOC DE PADRES Y AMIGOS DE LOS

ICT VINA DEL MAR |506/2025/108 AUTISTAS V REGION . + SINDICATO EMPRESA 5 18 23 19-03-2026 2 21 0| TRABAJADORES 0
IPT EL LOA
(LA 202/2026/7 | GEMINIS SPA . ; SINDICATO EMPRESA 9% 4 103 30-03-2026 3 9% 1| TRABAJADORES 0

CORPORACION EDUCACIONAL SAN
IPT VALDIVIA 1012061 | FORACION £ EAC ; SINDICATO EMPRESA 2 14 16 30-03-2026 0 16 o| TRABAIADORES 0
ICT MAIPU 1309/2026/6  |VEOLIA SU CHILE S.A. . ; SINDICATO EMPRESA 53 15 68 31-03-2026 0 68 0| TRABAJADORES 0
IPT EL LOA + SINDICATO
(CALAMA) 202/2026/10 BESALCO MAQUINARIAS S A . ESTABLECIMIENTO 155 14| 169 06-04-2026 0 169 0 EMPLEADOR 0
ICT NORTE

1323/2026/14 | OUTSOURCING SPA . ; SINDICATO EMPRESA 16 7 23 06-04-2026 2 21 o| EMPLEADOR 0
CHACABUCO
ICT MOLINA 706/2026/3 | FUND LUXEMBURGO . ; SINDICATO EMPRESA 0 13 13 07-04-2026 0 13 o| TRABAJADORES 0
EMPLEADOR
ICT TALCAHUANO 805/2026/7 TAD SPA . + SINDICATO EMPRESA 34| 0 34 07-04-2026 0 34| 0 EMPLEADOR 0
1CT STGO i
PONIENTE 1311/2026/17 [SERVICIOS LY T SPA . + SINDICATO EMPRESA 34 7 41 07-04-2026 5 34| 2| TRABAJADORES 0
ICT PUERTO VARAS |1008/2026/2  |SALMONES CAMANCHACA S A ISIDICAIO) 49 1 60 08-04-2026 10 50 o| EmPLEADOR 0
: ESTABLECIMIENTO

IPT EL LOA FUNDACION EDUCACIONAL CRISTIANA .
(A 20220812 | LOACOR EE ; SINDICATO EMPRESA 6 2 48 09-04-2026 3 45 0| TRABAJADORES 0
IPT CONCEPCION _ [801/2026/6 | 1O TON EDUCACIONAL EVANT. ; SINDICATO EMPRESA 7 25 32 09-04-2026 5 27 of TrRABAIADORES 0
IPT TEMUCO 901/2026/5  |FUND CLARET . ; SINDICATO EMPRESA 3 65 75 09-04-2026 18 57 o| TRABAIADORES 0
IPTRANCAGUA  |601/2026/23 | TRANSPORTES VIDAL HERMANOS SPA . ‘E;L';‘{DEISCAATO DR 27 0 27 10-04-2026 0 27 0| TRABAJADORES 0
IPT ANTOFAGASTA |201/2026/14  |FUND TIERRA DE ESPERANZA . ; SINDICATO EMPRESA 16 81 97 13-04-2026 3 58 6|  EmPLEADOR 0
IPT COQUIMBO 404/2026/5 CORPORACION EDUCACIONAL MASADI . + SINDICATO EMPRESA 4 10 13, 13-04-2026 2 11 0| TRABAJADORES 0
ICT VINA DEL MAR  [506/2026/10 | PROMOTORA CHILENA DE CAFE ; SINDICATO EMPRESA 3 67 % 13-04-2026 4 86 o| EempLEADOR 0

COLOMBIA S.A. .
IPT TIERRA DEL
FUEGO (PORVENIR) |1203/2026/1 [NOVA AUSTRALS A ; SINDICATO EMPRESA 87 89 145 14-04-2026 6 139 0 0
IPT CONCEPCION 801/2026/7 EBEMA SAA. . ; SINDICATO EMPRESA 59 27 86 15-04-2026 5 81 0 0
1CT BUIN 1306/2026/4 | CORP DE DESARROLLO SOCIAL DE BUIN . |; SINDICATO EMPRESA 34 193 227 15-04-2026 34 186 7 0
IPT ANTOFAGASTA |201/2026/17 FUNDACION EDUCACIONAL AMISADAL . ; SINDICATO EMPRESA 5 40 45 16-04-2026 2 43 0 0
ESMES'G#?AGO SUR 11308/2026/6  |MARKETING Y PROMOCIONES S.A. . ; SINDICATO EMPRESA 336 5 341 16-04-2026 12 329 0 0
ICT NORTE 1323/2026/22 TATTERSALL MAQUINARIAS S.A. . ; SINDICATO EMPRESA 92 22 114 16-04-2026 3 111 0 0
CHACABUCO
IPT VALDIVIA 1401/2026/2 | THE NATURE CONSERVANCY . ; SINDICATO EMPRESA 13 9 2 16-04-2026 0 2 0 0

*Negociacién Colectiva folio 702/2024/20 de FUNDACION EDUCACIONAL ALTA CUMBRE DE CURICO, suspendida por Juzgado de Letras de Curicé, RIT S-3-2024

** Negociacion Colectiva folio 1301/2025/182 de UC CHRISTUS APOQUINDO SPA ., suspendida por Juzgado de Letras de Santiago, RIT I-1167-2025

* Informe generado a partir de los registros administrativos que constan a la fecha de emision en el Sistema Informatico de Relaciones Laborales.
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