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Anexo Metodoldgico

Figura A1

Reajuste mayo 2022: $350.000 a $380.000

Tramos salariales inferiores al reajuste Tramos salariales superiores al reajuste
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Fuente: Elaboracion propia en base a registros administrativos de la Direccién del Trabajo.
.
Figura A2
Reajuste agosto 2022: $380.000 a $400.000
Tramos salariales inferiores al reajuste Tramos salariales superiores al reajuste
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Fuente: Elaboracién propia en base a registros administrativos de la Direccion del Trabajo.
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Tabla A1. Reajuste de $350,000 a $380,000

Variables p10 p25 p50 p90
Reajuste 23,693.10%** 30,000.00 20,293.00*** 7,262.40*** 4,048.20%**
Edad 285.80*** 0.00 0.00 23.80*** 118.20***
Sindicato 2,785.66*** -0.00 5,000.00*** 3,977.20%** 6,378.20***
Instrumento 2,286.44%*** 0.00 15,000.00*** 24,694.00%** 18,055.80***
Sexo -8,413.46%** 0.00 -15,000.00%*** -37,452.80%** -19,993.60%**
Competencia 9,503.95*** -0.00 55,826.00*** 86,522.60%** 70,866.00%**
Constante 322,490.34*** | 350,000.00 | 374,707.00%*** 482,404.59*** 597,380.81***
Observaciones 7,099,773 7,099,773 7,099,773 7,099,773 7,099,773

*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Tabla A2. Reajuste de $380,000 a $400,000

Fuente: Elaboracién propia en base a registros administrativos de la Direccion del Trabajo.

Variables p25 p50 p90
Reajuste 15,411.76*** 20,000.00 16,301.00%** 7,262.40*** 4,048.20%**
Edad 294 .12%** 0.00 0.00 23.80*** 118.20***
Sindicato 2,029.06*** 0.00 1,219.00*** 3,977.20%** 6,378.20***
Instrumento 2,088.59*** -0.00 15,082.00*** 24,694.00%** 18,055.80***
Sexo -10,500.94*** -0.00 -13,034.00%** -37,452.80*** -19,993.60%**
Competencia 8,873.24%** 0.00 51,409.00%** 86,522.60%** 70,866.00%**
Constante 351,450.66*** | 380,000.00 | 396,733.00*** 482,404.59*** 597,380.81***
Observaciones 8,782,272 8,782,272 8,782,272 8,782,272 8,782,272

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Fuente: Elaboracién propia en base a registros administrativos de la Direccion del Trabajo.

Tabla A3. Reajuste de $400,000 a $410,000

Variables p10
Reajuste 10,148.00*** 10,000.00 10,000.00*** 15,802.95*** 12,328.19***
Edad 345.67*** 0.00 -0.00 181 101.42***
Sindicato 4,148.00*** -0.00 5,379.00*** 14,387.38*** 11,313.96***
Instrumento 2,617.33%** 0.00 20,767.00*** 24,175.67*** 18,234.19***
Sexo -10,889.00*** 0.00 -12,792.00*** -38,235.05%** -29,837.50***
Competencia 10,683.67*** 0.00 55,162.00*** 93,624.95%** 75,214.20%***
Constante 364,774.00*** | 400,000.00 | 412,792.00*** 509,137.34%*** 641,079.31***
Observaciones 9,227,907 9,227,907 9,227,907 9,227,907 9,227,907
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Fuente: Elaboracién propia en base a registros administrativos de la Direccion del Trabajo.
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Tabla A4. Reajuste de $410,000 a $440,000

Variables p10 p25 p50 p75

Reajuste 18,673.74%** 30,000.00 20,000.00%** 6,332.75%** 2,955.00***
Edad 239.69*** -0.00 -0.00 -52.08*** -35.00%**
Sindicato 4,074.74%** 0.00 8,430.00%** 16,756.89*** 9,682.00***
Instrumento 2,901.60*** -0.00 12,770.00%** 22,756.46%** 17,785.00%**
Sexo -6,936.10*** -0.00 -10,000.00*** -43,563.08%** -30,519.00%**
Competencia 9,367.50*** -0.00 56,031.00*** 101,620.55%** 77,922.00***
Constante 385,986.06*** | 410,000.00 | 430,000.00*** | 545,958.88*** 697,383.00%**
Observaciones 9,522,184 9,522,184 9,522,184 9,522,184 9,522,184

*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: Elaboracién propia en base a registros administrativos de la Direccion del Trabajo.

Tabla A5. Reajuste de $440,000 a $460,000

Variables p10 p25 p75 p90
Reajuste 14,392.38*** 1 20,000.00%** 18,370.50*** 3,306.89%** 658.94**
Edad 294.71%** 0.00*** -0.00 -142.15%** -54.35%**
Sindicato 3,536.50*** 0.00** 10,138.50*** 12,979.03*** 7,266.24***
Instrumento 4,125.92%** 0.00%*** 8,232.00*** 30,473.63*** 26,034 53%**
Sexo -8,251.83*** 0.00 -6,538.50*** -43,916.71%** -32,736.82%**
Competencia 9,186.42*** 0.00*** 51,832.00%** 107,411.63*** 83,767.12*%**
Constante 410,478.72*** |440,000.00*** 448,168.00*** 564,553.50*** 717,367.56%**
Observaciones 10,084,420 10,084,420 10,084,420 10,084,420 10,084,420

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Fuente: Elaboracién propia en base a registros administrativos de la Direccion del Trabajo.

Tabla A6. Reajuste de $460,000 a $500,000

Variables p10
Reajuste 31,112.86*** 40,000.00*** 22,376.00*** 5,201.53*** 2,704.85***
Edad 271.86%** 0.00*** -0.00 -200.06*** -168.35%**
Sindicato 2,754.45%** 0.00*** 10,509.00*** 16,737.06*** 1,226.80**
Instrumento 4,762.95%** -0.00*** 3,191.00*** 22,673.29%** 32,381.35%**
Sexo -7,517.41*** -0.00*** -1,000.00*** -47,164.82*** -42,224.40%**
Competencia 8,228.82*** -0.00*** 56,475.00*** 121,163.06*** 87,667.90***
Constante 434,371.91*** 1460,000.00*** 478,624.00*** 607,002.06*** 777,284.12%**
Observaciones 10,211,939 10,211,939 10,211,939 10,211,939 10,211,939
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Fuente: Elaboracién propia en base a registros administrativos de la Direccion del Trabajo.
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