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Anexo Metodolégico

Sistemas de Relaciones Laborales e Indicadores Econdmicos. Analisis comparado de 38 paises

Francisco Gomez, Nicolas Gdmez y Fabian Tobar

Tabla 1
Nivel Predominante de la Grado de Nivel de Densidad de la Cobertura de la Calidad de las
Pais L, N L . Coordinacién sindicalizacion organizacion de Negociacion relaciones
Negociacion Colectiva Centralizacion/Descentralizacion . )
Sector Privado empleadores Colectiva laborales
Costa Rica Empresa Descentralizada No Menos que 5% 5-10% Medio
Colombia Empresa Descentralizada No Menos que 5% 5-10% Baja
Turkey Empresa Descentralizada No Menos que 5% . 5-10% Baja
Estonia Empresa Descentralizada No Menos que 5% 20-30% 10-20% Medio
Lithuania Empresa Descentralizada No 5-10% 5-10% Medio
Mexico Empresa Descentralizada No 5-10% 10-20% Medio
United States Empresa Descentralizada No 5-10% . 10-20% Alta
Korea Empresa Descentralizada No 5-10% 10-20% 10-20% Baja
Poland Empresa Descentralizada No 5-10% 20-30% 10-20% Baja
Latvia Empresa Descentralizada No 5-10% 30-40% 10-20% Medio
Hungary Empresa Descentralizada No 5-10% 60-70% 20-30% Baja
Chile Empresa Descentralizada No 10-20% 10-20% Medio
New Zealand Empresa Descentralizada No 10-20% 10-20% Alta
Canada Empresa Descentralizada No 10-20% . 20-30% Alta
United Kingdom Empresa Descentralizada No 10-20% 30-40% 20-30% Alta
Czech Republic Empresa Descentralizada No 10-20% 60-70% 40-50% Medio
Ireland Empresa Descentralizada No 20-30% 60-70% 40-50% Medio
Japan Empresa Descentralizada Alta 10-20% . 10-20% Alta
Israel Empresa/Sectorial Descentralizada No 10-20% 40-50% 20-30% Medio
Slovak Republic Empresa/Sectorial Descentralizada No 10-20% 30-40% 20-30% Baja
Greece Empresa/Sectorial Descentralizada No 10-20% 50-60% 40-50% Baja
Australia? Empresa/Sectorial Descentralizada No 10-20% . 50-60% Baja
Luxembourg Empresa/Sectorial Descentralizada No 20-30% 80-90% 50-60% Alta
Spain Sectorial Organizada Descentralizada Baja 10-20% 70-80% 70-80% Baja
Switzerland Sectorial Organizada Descentralizada Alta 10-20% . 40-50% Alta
Germany Sectorial Organizada Descentralizada Alta 10-20% 60-70% 50-60% Alta
Netherlands Sectorial Organizada Descentralizada Alta 10-20% 80-90% 80-90% Alta
Austria Sectorial Organizada Descentralizada Alta 20-30% 90% or more 90% or more Alta
Norway Sectorial Organizada Descentralizada Alta 30-40% 70-80% 60-70% Alta
Finland Sectorial Organizada Descentralizada Alta 50-60% 60-70% 80-90% Medio
Denmark Sectorial Organizada Descentralizada Alta 60-70% 60-70% 80-90% Alta
Sweden Sectorial Organizada Descentralizada Alta 60-70% 80-90% 90% or more Alta
Slovenia Sectorial Centralizada Baja 10-20% 50-60% 60-70% Medio
Iceland Sectorial Centralizada Baja 80-90% . 80-90% Alta
France Sectorial Centralizada Baja 5-10% 70-80% 90% or more Baja
Portugal Sectorial Centralizada Baja 10-20% 60-70% 60-70% Medio
Italy Sectorial Centralizada Baja 20-30% 60-70% 80-90% Baja
Belgium Sectorial/Nacional Centralizada Alta 50-60% 80-90% 90% or more Medio
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Tabla 2

Nivel Predominante de la
Negociacion Colectiva

Grado de
Centralizacién/Descentralizacién

Nivel Nivel Coordinacion Nivel
Empresa 1 Descentralizada 1 No
Empresa/Sectorial 2 Organizada Descentralizada 2 Baja
Sectorial 3 Centralizada 3| |Alta
Sectorial/Nacional 4
Nivel de sindicalizacion Sector Densidad de la organizacién de Cobertura de la
Privado Nivel empleadores Nivel Negociacion Colectiva | Nivel

Menos que 5% 1 - 5-10% 1
10-20% 2 10-20% 1 10-20% 2
20-30% 3 20-30% 2 20-30% 3
30-40% 4 30-40% 3 40-50% 4
5-10% 5 40-50% 4 50-60% 5
50-60% 6 50-60% 5 60-70% 6
60-70% 7 60-70% 6 70-80% 7
80-90% 8 70-80% 7 80-90% 8

80-90% 8 90% or more 9

90% or more 9
Calidad de las relaciones laborales Nivel
Baja 1
Medio 2
Alta 3




