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1 Ingreso al Portal MI DT

El tramite “Ingreso de denuncia laboral y por vulneracién de derechos fundamentales (Ley Karin)” disponible en el
portal Mi DT, permite a las personas trabajadoras dependientes, en caso de estimar que existe una infraccién a la
normativa laboral, previsional, de seguridad y salud en el trabajo o vulneracién de los derechos fundamentales (Ley
Karin), ingresar una denuncia a través del sitio web de la Direccidn del Trabajo.

Para ingresar al portal Mi DT, se debe acceder a la pagina de la Direccion del Trabajo www.direcciondeltrabajo.cl y
seleccionar la opcién Mi DT

C O nttps//www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-channel.html A o=
Derechos Laborales
Dialogo Social LV~ )
Trabajo Decente fios) AN BOTSndicalAiDia [ Noticias @ Quiénes Somos %82 Contactenos | Busca Q
N A

www.direcciondeltrabajo.cl
—

Tramites y servicios « Centro de consultas Dictamenes y normativa Inspecciones y oficinas Estudios y estadisticas

Una vez ingresado al Portal Mi DT, se debe seleccionar el botén @ Iniciar sesién

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y saltate la fila

Informacién Importante

= Los tramites en el perfil Empleador que puedes realizar en el sitic Mi DT son sclo para Empleadores que
se rigen por normas del Cédigo del Trabajo. Por lo tanto, quedan exceptuados los Servicios Piblicos.

@ Iniciar sesion

B Manual de Usuario

Verificador de documentos

Empresa persona juridica: Administre sus Representantes Laborales Electrénicos. Iniciar Sesién



https://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-channel.html
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El sistema validara al usuario mediante ClaveUnica entregada por el Servicio de Registro Civil e Identificacién, para
esto se debe ingresar RUN (Cédula de Identidad) y ClaveUnica.

® ClaveUnica O~ ||A

Portal MiDT

Ingresa tu RUN

Recupera tu ClaveUnica

Solicita tu ClaveUnica

:Necesitas ayuda?

2 Perfil Trabajador

Se debe Seleccionar Perfil Trabajador.

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y séltate la fila
mi @)

Antes de acceder al sitio debes elegir el perfil

DIRIGENTE SINDICAL

’ B Manual de Usuario ‘ Verificador de Documentos ‘

w
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IMPORTANTE:

e Al perfil “Trabajador” podra ingresar cualquier persona natural mayor de 14 afios y que cuente
con ClaveUnica.

e En el caso de que la persona usuaria ingrese por primera vez al portal Mi DT o no haya
actualizado sus datos anteriormente en el perfil “Trabajador”, aparecerd un mensaje solicitando
actualizar sus datos.

3 Denunciasy Solicitudes

Una vez que la persona trabajadora haya iniciado su sesidn, debe presionar la opcion “Denuncias y Solicitudes”

mi @)

Acceso Rapido

. Bienvenido a MiDT S, -
( ) . . =% Registro Electrénico Laboral
|‘ Tus Tramites Laborales en Linea
Recuerda, es tu responsabilidad revisar la bandeja

@ B de correo no deseado o spam por informacion que Cartola del Trabajador
-

@D PERFIL TRABAJADOR

enviemos desde la Direccién del Trabajo.

Oficina de Partes Virtual

» Actuaciones Ministro de Fe

Denuncias y Solicitudg

» Consultas e Informacién

En el menu “Denuncias y Solicitudes” la persona trabajadora podra acceder al trdmite “Denuncia Laboral y por
vulneracién de Derechos Fundamentales / Ley Karin”.

mi @)

Reclamo por despido -

Aviso de Menor con Diagnéstico TEA (Trastorno del
Espectro Autista)

@D PERFIL TRABAJADOR

Asesoria laboral y previsional

Ingresar una solicitud de informacién, reclamo o
sugerencia ante la Direccién del Trabajo (OIRS)

Mediacién Laboral

Solicitud de informacién a la Direccion del Trabajo (Ley de
Transparencia)

Denuncia Laboral y por vulneracién de Derechos
Fundamentales / Ley Karin| -

L4 nsul nformacién
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Luego, presiona “Ingreso de Solicitud de Denuncia”.

. C ; 9 -
Ml @ @B PERFIL TRABAJADOR
PERFIL TRABAJADOR

Denuncias

= =

Ingreso de Solicitud de Mis Denuncias
Denuncia

Revisa en el historial el estado de tus

Ingresa una solicitud de denuncia .
denuncias

& Volver

A continuacidn, debera responder las siguientes preguntas:
e lngresaste una denuncia en tribunales por los hechos que vas a declarar?
e (Trabajas en el Sector Publico?

e (Tienes relacidn laboral vigente con la Entidad Empleadora que estds denunciando?

Importante:

» En caso de que posea una denuncia en los Tribunales de Justicia por los hechos que va a declarar no podra
continuar con el trdmite.

» En caso de que trabaje en el Sector Publico no podra continuar con el tramite ya que La Direccién del
trabajo no tiene competencia tratandose de funcionarios publicos.

» En caso de que no tenga una relacion laboral vigente no podra continuar con el tramite. Lo que corresponde
en este caso es que realice el trdmite “Ingreso de Reclamo por Despido”

» En caso de ser una denuncia por desvinculacion de persona trabajadora con fuero deberd indicar que posee
relacidn laboral vigente con la Entidad Empleadora.

. , Siguiente >
Luego, debe presionar el botdn -


https://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-article-125086.html
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4 Antecedentes Persona Trabajadora (Denunciante).

Se desplegaran los Antecedentes de la Persona Trabajadora (Denunciante). Estos datos son extraidos directamente
del Registro Civil y del portal Mi DT. Si desea modificar alglin dato contenido en nuestro sitio web, debera ingresar a

. . . . . , . Siguiente >
su perfil de Mi DT. Si los datos contenidos en el formulario se encuentran correctos, debera pre5|onar-

: camBIAR PERFIL [ -
Mi @ MO @ PcReIL TRABAJADOR
PERFIL TRABAJADOR

Antecedentes Persona Antecedentes Entidad Lugar de fiscalizacion Descripcidn de los hechos
Trabajadora (Denunciante) Empleadora (Denunciada)

Antecedentes Persona Trabajadora (Denunciante)

o Si necesitas actualizar esta informacion, debes acceder a tu perfil de MiDT

Nombre RUT
Correo electronico Teléfono (Opcional)
Direccidn
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5 Antecedentes Entidad Empleadora (Denunciada).

O\
A continuacion, deberd indicar el RUT de la Entidad Empleadora y presionar el botén . . El sistema validard el RUT
y buscara los datos de la Entidad en el Servicio de Impuestos Internos (Sll) y en el portal Mi DT. Luego, debera

-
presionar
. cAMBIAR PERFIL [N -
Ml @ @D  PpeRFIL TRABAJADOR

PERFIL TRABAJADOR

© @

Antecedentes Persona Antecedentes Entidad Lugar de fiscalizacion Descripcion de los hechos
Trabajadora (Denunciante) Empleadora (Denunciada)

Antecedentes Entidad Empleadora (Denunciada)

o La informacion ingresada debe ser comprobable para que la DT contacte a la Entidad Empleadora con la cual mantienes tu vinculo laboral actual.

RUT Nombre o Razén social
v RUT valido
Correo NCC Nombre de Fantasia (Opcional)

Ingresar nombre de fantasia

6 Lugar de Fiscalizacion.

A continuacion, deberd indicar el lugar donde se realizara la fiscalizacion, el que corresponde al lugar donde
sucedieron los hechos a denunciar y/o donde se produjo la eventual infraccion.

El domicilio podrd ser ingresado de manera directa en el apartado “Direccidon” o ubicada directamente en el mapa si
no posee la direccién exacta. También podra incorporar referencias, las cuales podran ser fundamentales para ubicar
sitios rurales o de dificil acceso (Ej. Fundo con portdén metalico frente al cruce las arafias). Una vez indicada la direccidn

. Siguiente >
debe presionar -
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Lugar de fiscalizacion

9 .
@B PERFIL TRABAJADOR

o La direccién a fiscalizar corresponde al lugar del trabajo donde sucedieron los hechos a denunciar

Direccién

Agustinas 1253, 8340422 Santiago, Region Metropolitana, Chile

Santa Ana LSl B - - 1 Y €0
. - Catedral g A Santiago ‘E ol S & Villavices
2 E § R ¥
! Map  Satellite | 5} \ & MuseoChileno de @y @ ﬁ
v ‘l \ Arte Precolombing S Cunlr(') Cultural ¢
1 i us - Gabriela Mistral
. al Compafiia deJes ' Mall Vivo Imperio &) i s L ke
- \ -
{ K’..‘.i!() bereira @) 3 \ j v
' - 15} i : g N Universidad Catdlica &
s Teatro Municipal -
srfanos ° Todo ioner L] 2 de Santiago o g y q>¢
- a8 Pontif Univérsidad s
= Agustin CatolicBA® Ch
e = ’ (5] i . atolicB{de Chile

1 1

o L N 1 - Biblioteca
' |
IIB Q Palacio de La Moneda @)/ ~Moneda Nacional de Chile o Q
] - - Y %.p,. 5
- | ;' o
Santa Lucia w ~
Monedd \ 4 \ “3 % &
1 [ o - s L)
Centro,Cultural@y) Hotel Plaza Son ErancTEH @) € Keybowdshoncuts Mapdata €2025 Terms Repon s mep error

1
$

'
e AQUITINSS
]
wiGole

Referencia para llegar al lugar (Opcional)

Edificio frente a la Plaza de la COnstitucion

7 Descripcién de los hechos.
7.1 Denuncia por Acoso, Violencia o Vulneracion de Derechos Fundamentales

Ante la pregunta ¢Su denuncia es por Acoso, Violencia o Vulneracion de Derechos Fundamentales?, si su respuesta
es “Si”, se desplegard el siguiente aviso: “La denuncia no serd confidencial. Los datos del denunciante seran
entregados a la Entidad Empleadora para que eventualmente pueda tomar las medidas de resguardo necesarias. Sin
embargo, las personas que presenciaron el hecho o tuvieron conocimiento de este, y sean mencionadas en este
formulario, podran permanecer de forma confidencial siempre y cuando sean sefialadas en el campo respectivo.”

Ingreso de denuncia

© © © @

Antecedentes Persona Antecedentes Entidad Lugar de fiscalizacion Descripcion de los hechos
Trabajadora (Denunciante) Empleadora (Denunciada)

Tipo de denuncia

¢Su denuncia es por Acoso, Violencia o Vulneracion de Derechos Fundamentales?

@ si

No

La denuncia no sera confidencial. Los datos del denunciante serdn entregados a la Entidad Empleadora para que eventualmente pueda tomar las medidas de
A resguardo necesarias. Sin embargo, las personas que presenciaron el hecho o tuvieron conocimiento del mismo, y sean mencionadas en este formulario, podran
permanecer de forma confidencial siempre y cuando sean sefialadas en el campo respectivo.

10
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Luego, se desplegara un formulario mediante el cual se solicitard su informacion laboral:

» “Fecha de Inicio de la Relacién Laboral” (fecha de cuando comenzd a prestar servicios en la Entidad
Empleadora).

» “Fecha del ultimo hecho vulneratorio” (fecha en que se produjo el Gltimo acto de acoso, violencia y/o
vulneracion de Derechos Fundamentales) y,

» “Funciones en el trabajo”, especificando la unidad/departamento/seccién donde presta servicios, quienes
son sus jefaturas y las tareas que realiza.

Informacion Laboral
Fecha de Inicio de la Relacién Laboral (Opcional) Fecha del ultimo hecho vulneratorio

Funciones en el trabajo

A continuacidn, debera completar la seccién “Relato de los hechos”, en donde se solicita:

Describir los hechos a denunciar (Detalle de lo sucedido)

Indicar ¢Cudndo ocurrié? (Indicar fechas exactas y frecuencia temporal (semanas o meses) que permita
determinar la ocurrencia de los hechos).

Indicar donde sucedié (Lugar y contexto de los hechos (ej.: en tu trabajo, en una reunién, por correo o
llamada, en un lugar externo).

Indicar quién o quiénes lo realizaron. (Indica el nombre de la(s) persona(s), o su cargo, si es posible).

Indicar si ¢ Alguien presencio o tuvo conocimiento de lo ocurrido? Sefiala el nombre de la(s) persona(s), o haz
una referencia de estas.

11
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Relato de los hechos

Describe los hechos a denunciar

Describe los hechos a denunciar

¢Cuéndo ocurrié? Describe fechas yf i poral ( 0 meses) que permita determinar la ocurrencia de los hechos

Describe cuando ocurrio

Indica donde sucedié. Lugar y contexto de los hechos(ej.: en tu trabajo, en una i6n, por correo o llamada, en un lugar externo)
Describe donde sucedio
Y.
Indica quién o quié lo reali . Indica el bre de la(s) p (s), o su cargo, si es posible
Describe quién o quiénes lo realizaron
/4
¢Alguien p i0 0 tuvo imi de lo ido?. Sefiala el nombre de la(s) persona(s), o haz una referencia de estas.

Describe si alguien presencié o tuvo conocimiento de lo ocurrido

Por ultimo, una vez que todos los datos requeridos hayan sido completados, debera suscribir la declaracién jurada.

. . . , Denunciar >
Para finalizar, debe presionar el botén -

Declaracion Jurada

Declaro bajo juramento ante la Direccién del Trabajo, que los antecedentes entregados son veridicos y que corresponden a la realidad. De ser falsa la presente
declaracion me hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 210 del Cédigo Penal.

o] (2]

Finalizado el tramite, se le indicara que su requerimiento se ha registrado bajo el Cédigo de Solicitud XXXX-XXXX-XXXX Yy
que podra revisar el estado de esta en la seccion “Mis Denuncias”.

12
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- A ERF .
M| @ = AR L @D PERFIL TRABAJADOR

PERFIL TRABAJADOR

Ingreso de denuncia

La solicitud se ha registrado con el Cod. Solicitud: NVUP-RDUS-YCPB

Para revisar el detalle, debes ingresar a la seccion Mis
Denuncias del tramite Denuncia Laboral y por vulneracién de
Derechos Fundamentales / Ley Karin

7.2 Ingreso de Denuncia Laboral

Si su denuncia es de caracter laboral (materias referentes a Legislacion Laboral, Previsional o de Salud y Seguridad en
el Trabajo) deberd responder “No” a la pregunta ¢éSu denuncia es por acoso, violencia o vulneracion de derechos
fundamentales?

Se desplegara un campo en que debera indicar la “Fecha de Inicio de la Relacion Laboral” (fecha de inicio de la
prestacion de los servicios ante la Entidad Empleadora).

. CAMBIAR PERF o -
M|@ MMM @ PErFIL TRABAJADOR

PERFIL TRABAJADOR

Antecedentes Persona Antecedentes Entidad Lugar de fiscalizacion Descripcion de los hechos
Trabajadora (Denunciante) Empleadora (Denunciada)

Tipo de denuncia

¢Su denuncia es por Acoso, Violencia o Vulneracion de Derechos Fundamentales?
Si

@ No

Informacion Laboral

Fecha de Inicio de la Relacion Laboral

dd-mm-aaaa (m]

13
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Posteriormente deberd completar la seccion “Relato de los hechos”, donde tendra que describir los hechos a
denunciar (por ejemplo, “No pago de bono de produccion de maquina A”). Lo anterior, es de suma importancia para
el proceso de admisibilidad y clasificacién de la materia a fiscalizar.

Luego, debera indicar cuando ocurrié el hecho, indicando la fecha, si corresponde (por ejemplo, “Bono de los meses
de octubre, noviembre y diciembre 2025”).

-

g 8 Al [
DT CAMBIAR PERFI
Mi Q i B @ pRAIL TRABAJADOR

PERFIL TRABAJADOR

Relato de los hechos

Describe los hechos a denunciar

Describe los hechos a denunciar

¢Cuando ocurrié? Describe fechas exactas y frecuencia temporal (semanas o meses) que permita determinar la ocurrencia de los hechos

Describe cuando ocurrié

Posteriormente, deberd completar los datos solicitados: “Horario Preferente de Visita/Fiscalizacion”. Esto permitira
qgue el Inspector/a de Terreno realice la visita inspectiva en horarios en los cuales se encuentren las personas

denunciantes.

Por ultimo, debera suscribir la declaraciéon jurada que indica que los antecedentes entregados son veridicos.

. S las . s . Denunciar >
Realizada esta ultima accion debe presionar -

Horario Preferente de (Visita/Fiscalizacion)

Jornada laboral Horario

Declaracion Jurada

Declaro bajo juramento ante la Direccion del Trabajo, que los antecedentes entregados son veridicos y que corresponden a la realidad. De ser falsa la presente
declaracion me hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 210 del Cédigo Penal.

o] (2]

14
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Finalizado el trdmite, se le indicara que su requerimiento se ha registrado bajo el Codigo de Solicitud XXxx-XXXX-XXXX y
gue podra revisar el estado de esta en la seccion “Mis denuncias”.

. CAMEIAR DER 9 -
Ml @ CalEe @B PERFIL TRABAJADOR

PERFIL TRABAJADOR

La solicitud se ha registrado con el Cod. Solicitud: IYUY-NLKF-EIOP

Para revisar el detalle, debes ingresar a la seccion Mis
Denuncias del trdmite Denuncia Laboral y por vulneracion de
Derechos Fundamentales / Ley Karin

Ir a tramites Ir a mis denuncias

Si tu denuncia es alguna de aquellas mencionadas en el anexo de “Documentos Obligatorios” un Asistente Laboral
tomara contacto a través de correo electrénico, con el objeto de que dentro de los 5 dias habiles aporte la
documentacion requerida, en caso de no ser aportada se entendera como desistida la denuncia.

8 Mis Denuncias

Si posee denuncias ingresadas con anterioridad, podra consultar el historial en el apartado “Mis Denuncias”

Mi DT
{
PERFIL TRABAJADOR

@B PERFIL TRABAJADOR

Ingreso de Solicitud de Mis Denuncias
Denuncia

Revisa en el historial el estado de tus

Ingresa una solicitud de denuncia )
denuncias

15
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En este apartado, con el “Numero de Solicitud”, podra consultar:

» Sisurequerimiento posee “Numero de Fiscalizacion”.
» El “Tipo de Denuncia” ingresada (Derechos Laborales o Derechos Fundamentales).

> Ver el “Estado” de la denuncia (Solicitada, Asignada, Terminada sin Multa, Terminada con Multa), ademas del
detalle del requerimiento realizado.

Mi DT
|
PERFIL TRABAJADOR

Mis Solicitudes

-

° |
@B PERFIL TRABAJADOR

Canalde Ingreso  Q Numero Solicitud Q Nuamero Fiscalizacién Q Fecha Solicitud |7
MiDT NOOSMBBDRFMH - 16/12/2025
MiDT ZGBUUZVQRPDG - 16/12/2025
MiDT NVUPRDUSYCPB - 16/12/2025
MiDT IYUYNLKFEIOP - 16/12/2025
MiDT GFYXMPTPTFTN 1312/2025/4699 12/12/2025
yr b

< 2 3 > 5/ por pagina Vv

L R

También podra desistir de su solicitud, esto es, de forma libre y espontanea desistir/anular/eliminar la denuncia
seleccionada, lo que implica que el procedimiento no continuara, dando término al tramite de manera automatica.

Esto se realiza seleccionando el botdn <] y presionando

@B PERFIL TRABAJADOR

PERFIL TRABAJADOR

Desistir / Anular

En este acto, en forma libre y espontanea, manifiesto mi
voluntad expresa de desistir/anular/eliminar denuncia Cod.
Solicitud ZGBUUZVQRPDG, esto es, no continuar con el actual
procedimiento, finalizando el tramite de forma automatica

Desistir / Anular

16



