RÉGIMEN TRANSITORIO

MODELO CARTA AVISO AL EMPLEADOR 

PERMISO POSTNATAL PARENTAL COMPLETO

(Si la trabajadora se encuentra haciendo uso de licencia por descanso postnatal y desea tomar el permiso postnatal parental completo, no requiere dar aviso al empleador)

SR.
………………………………………………………………………………………………..

(Nombre del empleador)

……………………………………………………………………………………………......
(Domicilio)

PRESENTE

Yo..............................................................................................................................., RUT N°............................................................................, comunico a Ud. que haré uso del permiso postnatal parental completo, desde el.………………………………..

_________________________

FIRMA TRABAJADORA
NOTAS: 
Podrán solicitar este beneficio quienes al 17 de octubre de 2011 hubieren terminado su descanso postnatal, siempre y cuando, el menor hubiere tenido menos de 24 semanas de edad a la fecha indicada.

El presente aviso debe ser enviado al empleador con a lo menos 5 días de anticipación a la fecha en que se hará uso del permiso postnatal parental completo. Con todo, dicho aviso deberá enviarse antes que el menor cumpla 24 semanas de edad.

PARA SER LLENADO POR EL EMPLEADOR:
	Nombre Empleador: ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

RUT: 

Fecha recepción:


                                                                                                    ________________________

                                                                                                           FIRMA y TIMBRE


NOTA: Este formulario deberá ser remitido por el empleador a la entidad pagadora del subsidio, antes del inicio del permiso postnatal parental.
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