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GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION DEL TRABAJO



LISTA DE AUTOCHEQUEO 

PROCEDIMIENTO ACOSO SEXUAL

Empleador: si tu empresa tiene 10 o más trabajadores  recuerda que debes modificar el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, agregando el procedimiento al que se someterán y las medidas de resguardo y sanciones que se aplicarán en caso de denuncias por Acoso Sexual.

Una vez modificado el Reglamento debes ponerlo en conocimiento de los trabajadores  con  30 días de anticipación a la entrada en 

vigencia y publicarlo en dos lugares visibles de la faena, además de 

enviar una copia a los sindicatos, delegados de personal y Comités Paritarios, a la Dirección del Trabajo y al Ministerio de Salud.

Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de la normativa vigente relacionada al Acoso Sexual en el Trabajo, a continuación ponemos a disposición una Lista de Autochequeo para que puedas verificar si tu empresa dispone de un correcto procedimiento de investigación  y sanción del Acoso Sexual

LISTA DE AUTOCHEQUEO PROCEDIMIENTO ACOSO SEXUAL


SI  
NO

1. Existe un Reglamento Interno Orden Higiene y Seguridad en la empresa





2. El Reglamento Interno contempla un procedimiento de investigación por acoso sexual





3. El Reglamento informa sobre qué se entiende por acoso sexual





4. Se informa ante quién y cómo se debe presentar la denuncia por acoso sexual





5. Existe un plazo para iniciar la investigación o remitir la denuncia a la Inspección del Trabajo





6. El Reglamento Interno contiene las medidas de resguardo iniciales ante una denuncia por acoso sexual





7. Existe un procedimiento para designar al investigador





8. El Reglamento Interno señala que todo el proceso debe constar por escrito



9. Se garantiza mantener la reserva del caso en la investigación





10. Se garantiza a las partes el ser oídas y que puedan fundamentar sus dichos





11. Existe un plazo para terminar la investigación





12. Existe un plazo para remitir las conclusiones a la Inspección del

Trabajo



13. Están establecidas las medidas definitivas y las sanciones que se han de aplicar conforme a la gravedad del caso





14. Estas medidas y sanciones son acordes con aquellas permitidas por la Ley a las empresas que tienen la obligación de tener un Reglamento Interno (Art. 154 C.T.)






CHILE CRECE RESPETANDO LOS DERECHOS DE SUS TRABAJADORES











