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Medida Subsidiaria por Término de Relacion Laboral

Si durante el afio en que la empresa esta cumpliendo su obligacién de contratacion de personas con
discapacidad y/o asignatarias de pension de invalidez se produce el término del contrato de alguna
de estas personas trabajadoras, el empleador deberd cubrir estd vacante de manera directa o
acreditar una razon fundada y realizar una medida subsidiaria de cumplimiento.

En este ultimo caso, el empleador debera publicar la oferta de empleo respectiva dentro del mes
siguiente de producida la vacante. La publicacién se deberd realizar, a lo menos, durante treinta dias
corridos a través de la Bolsa Nacional de Empleo.

Si de aquella oferta de empleo no se recibieran postulaciones el empleador deberad dar
cumplimiento a su obligacién a través de alguna de las medidas subsidiarias contenidas en los
literales a) y b) del articulo 157 ter del Cédigo del Trabajo, considerando el tiempo en que no pudo
contratar o mantener contratada a una persona trabajadora con discapacidad y/o asignataria de
pension de invalidez, informando a la Direccidn del Trabajo dentro del plazo de 30 dias, a través de
la pagina web de dicho 6rgano fiscalizador.

Este aplicativo permite informar a la Direccion del Trabajo lo sefalado en el parrafo anterior.

Importante: El Empleador Persona Juridica actla a través de su(s) representante(s) laboral(es)
electrdnico(s).

Una vez dentro del perfil Empleador (Empresario individual o Persona Juridica) se debe
seleccionar en el menu “Contratos de Trabajo y Despido”, la opcidn “Inclusién Laboral”.
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PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Acceso Rapido

Tus Tramites Laborales en Linea

(-\—J ) Bienvenido a MiDT sy Do Renassions

& =0 istr it r
6 Vi d Recuerda, es tu responsabilidad revisar la bandeja Sty AL

de correo no deseado o spam por informacion que

AN enviemos desde la Direccién del Trabajo. X )
' - % Oficina de Partes Virtual

\

Registro Electrénico Laboral

Denuncias y Solicitudes

> Li R ; E R
* Actuaciones Ministro de Fe
'~ Contratos de Trabajo y Despido
Inclusién Laboral -
Carta electrénica de aviso de despido

Registro de contrato de trabajo de nifios, nifias o
adolescentes

Imagen 1

Al ingresar se desplegara un menu principal con las opciones que muestra la siguiente imagen.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Inclusion Laboral (Ley N° 21.015)

=2 2

Medida Subsidiaria
por Término de la Relacién
Laboral

Comunicacion Electrénica

< Volver

Imagen 2
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Medida Subsidiaria por Término de la Relacion Laboral.

Al seleccionar la pestafia “Medida Subsidiaria por Término de la Relacion Laboral” se desplegaran
las siguientes tarjetas:

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Inclusién Laboral / Medida Subsidiaria por Término de la Relacién Laboral

B (3

Nueva Declaracién Mis Declaraciones

< Volver

Imagen 3

Nueva declaracion

Para realizar una declaracion se debe completar el formulario con los siguientes dos pasos:

Paso 1: Declaracién de personas trabajadoras

Detalle de la declaraciéon

En esta seccidn el sistema requiere:
e Periodo a declarar: corresponde al afio de cumplimiento en que se produce el término del
contrato de trabajo y permite vincular los términos de relacién laboral a informar con la

Comunicacion Electrdnica vigente para el periodo.

Ademas, aparecera un mensaje recordando que si abandona el formulario se perderan los datos
ingresados.
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PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Inclusién Laboral / Medida Subsidiaria por Término de la Relacion Laboral / Nueva Declaracién

() Recuerda x

i abandonas el formulario perderas el avance.

L :
Declaracion de Personas
Trabajadoras

Cumplimiento
Detalle de la Declaracion @

Perlodo a declarar @

€ Volver

Medida Subsidiaria de

Siguiente >

Imagen 4

Al presionar el botdn Siguiente, el sistema mostrara la imagen a continuacion:

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: +

Inclusion Laboral / Medida Subsidiaria por Término de la Relacion Laboral / Nueva Declaracion
o :
Declaracion de Personas Medida Subsidiaria de
Trabajadoras imiento
Detalle de la Declaracion o
Periodo & declarar ©
2024
Promedio Total de Personas Trabajadoras 1% del Total de Personas Trabajadoras
Folio: 2001/2024/1 200 2
@ Datos actualizados | 20/11/2024
Total izado de Personas con ¥ con Contrato de Trabajo Vigente ©
2024
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO sep oct NOv oic
1% 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3
DL con | del 1% de personas i ios de una pensién de invalidez. Este 1% es calculado en
base al promedio de. I afio 2024, Por lo tanto, no es necesario realizar esta declaracion.
T

Imagen 5

La informacidn de los "Datos actualizados al xx/xx/xxxx", se muestra conforme a lo informado en el

Registro Electronico Laboral (REL), a la fecha del tramite.

En el caso que la empresa cumpla con el 1% de personas con discapacidad y/o asignatarias de
pension de invalidez con contrato vigente, no debe realizar la declaracidn y deberd seleccionar el

botdn “ir a tramites” que direccionara al menu principal.
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Si los datos registrados no dan cuenta del cumplimiento de la obligacion del 1%, el sistema mostrard
un mensaje indicando que se deben informar los Términos de relacion laboral y medidas
subsidiarias:

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Inclusion Laboral / Medida Subsidiaria por Término de la Relacion Laboral / Nueva Declaracion
Declaracién de Personas rig o
Trabajadoras 4
Detalle de la Declaracion «
Periodo a declarar @
2024
Promedio Total de Personas Trabajadoras 1% del Total de Personas Trabajadoras
Folio: 2001/2024/1 2422 24
© Datos actualizados al 20/11/2024
Total do de Personas con y/o de Pension de Invalidez con Contrato de Trabajo Vigente
2024
. O
[ ene s || war ABR MAY JUN . AGO sep oct wov [ | o
| 16 5 ‘ ‘ 5 4 ‘ 4 4 ‘ 4 4 4 3 4 ‘ 3 |
© LeEntided la del 1% de personas con discapacidad y/o asignatarios de una pensién de invalidez. Este 1% es calculado en base al
promedio de personas enlaC v 6nica afio 2024,
Imagen 6

Se desplegara la seccion “Seleccién de personas con discapacidad y/o asignatarias de pensién de
invalidez con Término de relacién laboral”, correspondiente a la siguiente imagen:
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Selecciona Personas con Discapacidad y/o Pension de Invalidez con Término de Relacion Laboral

RUT Nombre Término de contrato Oferta de Trabajo (BNE)
JUAN LEANDRO 03-06-2024 + Agregar |
RODOLFO JULIAN 01-01-2024 + Agregar |
KARINA ANDREA | 01-01-2024 <+ Agregar |
SEBASTIAN ALEXANDER 03-08-2024 + Agregar |
MARJORIE JUBITZ 01-01-2024 + Agregar |
|T\ 2 3 > 5/ pégina

S

Imagen 7

En esta seccidn el sistema requiere:

Oferta de empleo: Corresponde a la publicacion en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE). Para poder
informar el término contrato y declarar una medida subsidiaria, se debe haber publicado la oferta
de empleo por al menos 30 dias en el portal.

Al seleccionar el botdn “Agregar” se mostrard la informacion general de ofertas de empleo que
hayan sido publicadas desde la fecha de término de la relacién laboral hasta el mes siguiente.

Selecciona Personas con Discapacidad y/o Pension de Invalidez con Término de Relacién Laboral
RUT MNombre Térming de contrato Oferta de Trabajo (BNE)
JUAN LEANDRO 03-06-2024 | X Camoslr
Caehga de Dferta Inkcio s

2024 13-06-2024 63 Oce10 Seleccionar oferta

2024 1707-2024 &3 Dded Seleccionar oferta
RODOLFO JULIAN 1 01012024 L+ A
KARINA ANDREA 01-01-2024 + &
SEBASTIAN ALEXANDER p308-2024 + N
MARIORIE JUBITZA 01012024 + Agregs

1 _: 1 % 9 5/ phping
= T
Imagen 8
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Cuando se selecciona una oferta valida para la persona con discapacidad y/o asignataria de pensién
de invalidez cuyo término de contrato se informa, este registro se podra visualizar en una grilla de
resumen, informacion que se podra eliminar en caso de error, y el trabajador con Discapacidad y/o
Asignatario de Pension de invalidez volvera a estar disponible en la grilla de seleccién:

Resumen Personas con Discapacidad y/o Pension de Invalidez con Término de Relacion Laboral

RUT = Nombre B | Término de Contrato s Cédigo de Oferta 2y Eliminar
JUAN LEANDRO | 03-06-2024 2024 [}
KARINA ANDREA 01-01-2024 2024 ]
JONATHAN ALEXIS 01-01-2024 2024- (]

Imagen 9

Una vez revisada la informacidn anterior, se debe presionar el botén .

Paso 2: Medida Subsidiaria de Cumplimiento

La siguiente imagen muestra las opciones para informar el cumplimiento a través de medidas
subsidiarias:

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Inclusion Laboral / Declarar Término de Relacién Laboral / Nueva Declaracion

v (-]
Declaracién de Personas Medida Subsidiaria de
Trabajadoras Cumplimiento

Detalle de la Declaracion

® 2

Celebré Contratos de
Prestacion de Servicios o
EST

Efectud Donaciones en
Dinero

Agregar Contrato Agregar Donacion

Imagen 10

10
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2.1 Celebro contratos de prestacidon de Servicios o EST.

En esta seccién el sistema requiere ingresar:
e Tipo de Empresa: se debe seleccionar de la lista desplegable, si corresponde a un Contrato
de prestacion de servicios o un contrato con una Empresas de Servicios Transitorios (EST).

Importante: Si selecciona “Empresa de Servicios Transitorios (EST)”, esta deberd encontrarse
registrada en el “Registro de Empresas de Servicios Transitorios de la Direccidon del Trabajo”
conforme se establece en la Ley N2 20.123.

e Fecha de inicio de contrato: Corresponde a la fecha de inicio de prestacidn de servicios.

e Monto anual del contrato: Cantidad anual en pesos chilenos.

e RUT Empresa Contratista o EST: Debes ingresar el RUT correspondiente vy, al presionar el
icono “ se autocompleta el Nombre o Razdn Social.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

£ o
Declaracion de Personas Medida Subsidiaria de
Trabajadoras Cumplimiento

Detalle de la Declaracion

0%

Celebro Contratos de
Prestacion de Servicios o
EST

Contrato de Prestacion de Servicios o Empresa de Servicios Transitorios (EST)

Tipo de Empresa Fecha Inicio del Contrato Monto anual del Contrato

RUT Empresa Contratista o EST Nombre o Razén social

Imagen 11

Luego, debe presionar el botdn “Registrar Empresa” para que la informacion se muestre en la tabla
posterior. En caso de error, se podra utilizar ' el icono para eliminar el registro.

Al registrar la empresa, se desplegara la seccién “Meses de Cumplimiento”, donde se debe informar

la cantidad de personas con discapacidad y/o asignatarias de pension de invalidez con las que se
cumplira la cuota de contratacion.

11
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Importante: Para informar el niimero de personas con discapacidad y/o asignatarias de pension de
invalidez que trabajardn mensualmente, sélo estaran disponibles los meses posteriores al mes de
término de relacién laboral de la Personas con Discapacidad y/o Asignatarias de Pension de Invalidez
informadas.

Como ejemplo, si hubo un término de relacidn laboral en enero, ese mes y los anteriores quedaran
bloqueados, por lo que el sistema habilitard todos los meses restantes hasta diciembre para
informar el cumplimiento.

Medida subsidiaria por término de relacion laboral

Contrato de Prestacion de Servicios o Empresa de Servicios Transitorios (EST)

Tipo de Empresa Fecha Inicio del Contrato Monto anual del Contrato

Contrato de Prestacion de Servicios 01/05/2024 $ 900
RUT Empresa Contratista o EST Nombre o Razén social
DANIELA
+ Editar
Meses de Cumplimiento
2024
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC

Imagen 12
Luego de presionar el botén “Guardar cambios” se habilitardn los campos:

RUT: Corresponde al RUT del trabajador con discapacidad y/o asignatario de pension de Invalidez.

Meses de contrato de Trabajo: debe seleccionar de la lista desplegable los meses en que la persona

trabajadora estara contratada.

12
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Meses de Cumplimiento @

2024

<+ Editar

Detalle de Personas con Discapacidad y/o Asignatarias de Pension de Invalidez

RUT Meses de Contrato de Trabajo

Diciembre »

Imagen 13

Para agregar personas trabajadoras debera seleccionarse el botén “Registrar persona” tantas veces
como corresponda.

Para terminar el registro, debe seleccionarse el botdn “Volver” y quedaran los datos guardados.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Inclusion Laboral / Declarar Término de Relaciéon Laboral / Nueva Declaracion

g o
Declaracion de Personas Medida Subsidiaria de
Trabajadoras Cumplimiento

Detalle de la Declaracion @

% 2

Celebré Contratos de - .
i i Efectuo Donaciones en
Prestacion de Servicios o Dinero
EST
Agregar Contrato Agregar Donacién
Contrato de Prestacion de Servicios o EST

Empresa Contratista o EST Tipo de Empresa Inicio de Contrato Monto Anual del Contrata Acciones
4+ DANIELA Contrato de Prestacién de Servicios 01/05/2024 $900 P |

Imagen 14

13
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Importante: Para declarar los meses de cumplimiento puedes elegir una de las dos a medidas
subsidiaria o ambas al mismo tiempo.

En caso de haber utilizado esta medida subsidiaria, se debe realizar una donacidn correspondiente
al mes en que se realizd la publicacion de la o las ofertas de trabajo. Esta donacion debe ser
equivalente a 2 IMM por cada persona trabajadora con discapacidad o asignataria de pensién de
invalidez que debia ser contratada durante ese mes.

2.2 Efectud donaciones en dinero.

En esta opcidn el sistema requiere:

e RUT donataria: Corresponde al RUT de la institucién que recibe la donacién.

e Proyecto donatario: debes seleccionar en la lista despegable el proyecto o programa
asociado a esa donacion.

”

El sistema autocompletarad los campos “N° de registro del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
y “N° de proyecto”.

e Certificado N°60 SIlI: debe adjuntar el certificado en formato PDF emitido por la asociacion,
corporacién o fundacién donataria.

e N’ de folio Certificado N°60 SlI: Corresponde al Numero del certificado.

e Fecha de donacidn: Indicar que fue realizada la donacién

e Monto de la donacidn: Cantidad donada en pesos.

Efectud Donaciones en Dinero

RUT Donataria Nombre o Razén social

Fundacién

Proyecto Donatario

Programa

Adjuntar Certificado N°60 SiI N* de Registro MDS N°* Proyecto

©

Prueba_PDF.pdf

215 1844

N* Folio Certificado N*60 SiI Fecha de Donacion

01/11/2024

~
3
=

Monto de Donacién

$ 900

Imagen 15

Para terminar el registro, debe seleccionarse el botén “Registrar donacidon” y quedaran los datos
guardados.

14
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A continuacion, el sistema mostrara los datos de Medidas Subsidiarias de Cumplimiento en la

pantalla principal:

Detalle de la Declaracién

Celebrd Contratos de
Prestacion de Servicios o

Contrato de Prestacion de Servicios o EST

2

Efectud Donaciones en
Dinero

D

EST

Agregar Contrato Agregar Denacion

Empresa Contratista o EST Tipo de Empresa Inicio de Contrato Monto Anual del Contrato Acclones
4 DAMIELA Contrato e Prestacién de Servicios 01/05/2024 8900 P |
Donaciones en Dinero
Donataria Proyecto Donatario Fecha de Monto de Acclones.
Donacién Donacién
4 Fundacién Programa 011172024 $900 |
Imagen 16

Importante: En el caso que los montos anuales sean inferiores a 2 Ingresos Minimos Mensuales por
persona trabajadora se mostrara el mensaje “Debe cumplir por cada mes al menos con 2 IMM por

persona”.

Para terminar el registro, debe seleccionarse el botén “Finalizar” y quedaran los datos guardados.
Se desplegard un mensaje que confirma que la declaracidn se ha realizado con éxito.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Inclusién Laboral / Medida Subsidiaria per Término de la Relacién Laboral / Nueva Declaracién

9

La Declaracion se ha registrado con el
N° Declaracion 2001/2024/19

Puedes descargarla directamente o ingresar al tramite Inclusion Laboral,
Medida Subsidiaria por Término de la Relacion Laboral, Mis Declaraciones.

Ira trémites

Imagen 17

15
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Ademas, el empleador recibird un correo electrdnico en el que también se confirma la declaracion

exitosa con el cédigo asignado.

&

Medida Subsidiaria por
Término de la Relacion Laboral

N*® Declaracion: 2001/2024/15

Hemos regisirado una niscva declaracion de
Cumpimienio Alcmativo per Téming de la Relaciin
Laberal con ¢ siguiente detalle

Folio Comunicacién Electrbnica 2001202415
Solcilante: MARTIN

Celebed contrain de prestacion de servicios o EST. No
Efeciud donaciones en dinero. Si

Fecha de Declaracion. 2611/2024
Puedes revisar el detalle de e3ta declaracin en Mis
[ por Té

e Medida
Raelacidn Laboral

Asentarmente, Direccion ol Trabajo

Mota: Por favor no responda este email. E1 mensaje
Tie generadi de forma automatica.

Imagen 18

El empleador, podra revisar el historial de declaraciones realizadas, para lo cual debera seleccionar
la tarjeta denominada “Mis declaraciones”, que se encuentra disponible en la pantalla de inicio del

tramite (Imagen 3).

16
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