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Con la modalidad de jornada ordinaria en ciclos, los/as emplea-
dores/as y los/as trabajadores/as pueden acordar la distribucion
de la jornada laboral en un Gnico periodo de hasta cuatro sema-
nas, sin exceder en promedio las 40 horas semanales.

¢Qué implica esto? Los/as empleadores/as y los/as trabajado-
res/as estableceran juntos la duracion del ciclo y las horas de
trabajo que tendra su jornada laboral.

En caso de que la distribucion sea pactada en ciclo de 4 sema-
nas, la jornada no podra exceder de 45 horas semanales, ni
prolongarse por mas de dos semanas consecutivas. Es decir, si el
trabajador labora 2 semanas 45 horas cada una, las siguientes 2
semanas su jornada sera de 35 horas.

Se debera acordar un calendario con la distribucion diaria y
semanal de las horas de trabajo, a menos que la empresa opere
con un sistema de turnos, en cuyo caso esta disposicion estara
especificada en el reglamento interno.

En caso de cambios, el/la empleador/a esta obligado/a a notifi-
car al/la trabajador/a con al menos una semana de anticipacion
sobre el nuevo ciclo.

Para trabajadores/as sindicalizados se requiere un acuerdo

previo con su sindicato.

iConciliando la vida laboral y familiar,
CHILE AVANZA CONTIGO!
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