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DEPARTAMENTO GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE SELECCION Y
DESARROLLO DE CARRERAS

E339340/2024

DEJA SIN EFECTO RESOLUCION N° 2000-
25258/2024 DE FECHA 11 DE OCTUBRE DEL 2024
QUE APROBO BASES DEL PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER UN CARGO
ASOCIADO A LA FUNCION DE JEFE/A DE
PROYECTOS DE SISTEMAS PARA LA UNIDAD DE
SISTEMAS =~ DEL DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO; Y DECLARA SIN
EFECTO PROCESO DE SELECCION QUE SE
INDICA.

RESOLUCION EXENTA N°: 2000-30863/2024

SANTIAGO, 02/12/2024

VISTOS:
1. EI D.F.L. N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

2. La Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado.

3. La Ley N° 18.575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijo en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1-19.653 de 2000, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia.

4. El D.FL. N° 1 de 2022, del Ministerio de Hacienda que fija Plantas de Personal de la
Direccion del Trabajo y regula otras materias que indica.

5. El D.F.L. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que dispone la
reestructuracion y fija las funciones de la Direccién del Trabajo.

6. La Ley N° 21.327 de 2021, sobre Modernizacion de la Direccion del Trabajo.

7. La Resoluciéon N° 06 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas
sobre la exencion del tramite de Toma de Razon de materias de personal.

8. El Decreto N° 38 de 2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que nhombra como
Director del Trabajo al que indica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion Exenta N° 2000-25258/2024 de fecha 11 de octubre del 2024, se
aprobaron las Bases del Proceso de Seleccion para proveer un cargo asociado a la funcion



de Jefe/a de Proyectos de Sistemas para la Unidad de Sistemas del Departamento de
Tecnologias de la Informacién de la Direccién del Trabajo.

2. Que, con motivo de la entrada en vigencia de la Ley 21643 del 2024, que Modifica el Codigo
del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de Prevencion, Investigacién y Sancién del
Acoso Laboral, Sexual o de Violencia en el Trabajo, también denominada “Ley Karin” y la
alta demanda de ingresos de denuncias, este Servicio ha debido aumentar la cobertura y
refuerzo a las labores efectuadas por las lineas operativas afines, en tal sentido, esta
Autoridad, a fin de asegurar del uso eficiente de los recursos de la Direccion del Trabajo y
por razones de mérito y conveniencia de este Servicio, ha dispuesto una redistribucion de la
dotacion del personal.

3. Que, para asegurar el éxito de los procesos institucionales, se hace necesario reasignar la
vacante destinada al proceso de seleccion que fue llamado mediante la Resolucion Exenta
N° 2000-25258/2024 de fecha 11 de octubre del 2024, a otra dependencia del Servicio.

RESUELVO:

1. DEJESE SIN EFECTO el Proceso de Seleccién para proveer un cargo asociado a la funcion
de Jefe/a de Proyectos de Sistemas para la Unidad de Sistemas del Departamento de
Tecnologias de la Informacion de la Direccion del Trabajo convocado a través del portal de
Empleos Publicos de la Direccion Nacional de Servicio Civil y la Resolucion Exenta N° 2000-
25258/2024 de fecha 11 de octubre del 2024 que aprobd sus bases. Esto en virtud de las
consideraciones anteriormente expuestas.

2. INFORMESE de la decision de esta Autoridad a la Direccion Nacional del Servicio Civil, a
través del Portal de Empleos Publicos en que se publicé la oferta de empleo antes referida.

3. NOTIFIQUESE de lo resuelto a los/as postulantes/as del proceso en cuestion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

PABLO MARCIAL ZENTENO MUNOZ
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
OFICINA DIRECTOR
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