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COSOC

DIRECCION DEL TRABAJO

Fecha:
Modalidad: Hibrida
Hora inicio:  10:00 hrs

Hora término: 11:30 hrs

ACTA N°5
SESION ORDINARIA

Miércoles 8 de octubre

ORGANIZACIONES SINDICALES

ASOCIACIONES DE EMPLEADORES DE LA PEQUENA Y/O MEDIANA EMPRESA

NOMBRE CARGO ASISTENCIA
Karen Gonzdles Sindicato Interempresa Walmart Alameda y
1 Presente
Sanhueza Otros.
. Sindicato de Trabajadores de Empresa
2 | Sergio Cisternas Navarro Tobalaba Store S.A. Ausente
3 | Claudia Mufioz Ramirez Sindicato d.e Profesionales y Técnicos de Presente
Aguas Andinas S.A.
4 | Gino Tramontina Fuentes |Sindicato Ripley Call Center. Presente
ASOCIACIONES DE EMPLEADORES DE LA GRAN EMPRESA
NOMBRE CARGO ASISTENCIA
1 |Carlos Urenda Aldunate | Consejo Minero de Chile A.G. Presente
. .. Sociedad de Fomento Fabril Federacién Ausente (Asiste
2 |Rodrigo Mujica Varas .
Gremial suplente)

Metropolitana New Fetabayco - New
Fetabayco F.G.

NOMBRE CARGO ASISTENCIA
Federacion Gremial De Organizaciones,
Duefios Y Conductores De Taxis Colectivos,
1 |Eduardo Castillo Agurto Transporte Publico Y Privado De La Regién Presente
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Camara Nacional de Comercio Servicios y
2 |Lilia Jerez Arévalo Turismo de Chile (Federacién Gremial
Nacional)

UNIVERSIDADES, CENTRO DE ESTUDIO, ASOCIACIONES DE GREMIOS PROFESIONALES, COLEGIOS

Presente

PROFESIONALES

NOMBRE CARGO ASISTENCIA
Eduardo Tognarelli Colegio de Kinesiélogos De Chile Asociacion
1 , . Ausente
Guzman Gremial
FUNDACIONES, ONG, CORPORACIONES
NOMBRE CARGO ASISTENCIA
1 |Enrique Mellado Espinoza Corpora?uon Mo.vlmlento.Unltarlo Presente
Campesino y Etnias de Chile
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES DE COOPERATIVAS
NOMBRE CARGO ASISTENCIA
1 Horacio Azécar Confederacidon General de Cooperativas de Ausente
Bustamante Chile CONFECOOP Chile Ltda.
NOMBRE CARGO ASISTENCIA
1 |Boris Garrido Ramos Fundacién MAS DIRECTORES LGBTIQANB+ Presente
5> | Marfa José Arancibia ig(z;a;,:\',,on de Abogadas Feministas de Chile Ausente

ORGANIZACIONES QUE REPRESENTEN A PERSONAS DE GRUPOS TRADICIONALMENTE
EXCLUIDOS
NOMBRE CARGO ASISTENCIA
1 |Eva Gémez Bracamonte Asociacion Compromiso Migrante Presente

Sociedad Protectora de Ciegos Santa Lucia o
Fundacion Luz

2 |Stefany Céspedes Vaca Presente

OTROS ASISTENTES

NOMBRE DEPENDENCIA

Consejera Suplente Sociedad de Fomento Fabril
Federacidon Gremial

Secretario Ejecutivo COSOC / Jefe Unidad de
Participacion Ciudadana y Enfoque de género
Secretaria de Actas COSOC / Profesional de Apoyo
3 | Angela Varas Pizarro Unidad de Participacion Ciudadana y Enfoques
Transversales

1 | Maria Fernanda Bravo

2 | Martin Oyarzo Alfaro
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TABLA

Planificacidn Seminario inclusion
Aprobacién del acta anterior

DESARROLLO REUNION

En las palabras de inicio se realiza un breve recuento de lo que ha sido el trabajo del COSOC
hasta la fecha. Se indica que durante este aino se han realizado 9 sesiones del COSOC, entre
las que se encuentran 5 ordinarias y 4 extraordinarias, lo que marca una diferencia con
Consejos anteriores en donde se han desarrollado alrededor de 5 sesiones en el afio. En el
marco del trabajo que se ha realizado, se sefiala que se entiende la existencia de cierto
desgaste, pero se hace un llamado a cerrar las Ultimas actividades del afio con gran
motivacion.

Se indica que el objetivo de la sesidn es avanzar respecto al Seminario sobre inclusion de
personas con discapacidad que se esta levantando desde el COSOC.

En relacidn a esto ultimo se establecen los siguientes acuerdos:

Lugar: Se consultard la disponibilidad de Caja La Araucana; de no contar con
disponibilidad, se realizara en la sede de la Federacién del Trabajador y Trabajadora
Walmart

Representante Sindicato: Claudia Mufioz presentard la experiencia que ha tenido el
Sindicato de Profesionales y Técnicos de Aguas Andinas.

Representante Empleador: Desde SOFOFA se revisara la posibilidad de contar con
una experiencia desde los empleadores; de no contar con una, Consejo Minero
buscard un representante.

Maestro de ceremonia: Se sugiere que podria ser Boris Garrido, en caso de que él
no pueda, se sefiala que podria ser un profesional de Fundacién Luz.
Merchandising: DT consultard por disponibilidad de libretas y desde la Fundacién
Luz se consultara con SENADIS si es posible utilizar libretas que elaboraron en
conjunto.

Café: Desde el Consejo Minero de gestionara un café de bienvenida.

Penddén: Direccién del Trabajo consultard por la posibilidad de contar con un
penddén del COSOC.
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Otros acuerdos y/o comentarios

- Stefany Céspedes envio via WhatsApp el formato de presentacion para orientar
presentaciones de expositores/as.

- Se realizaran coordinaciones del evento por Grupo de WhatsApp del COSOC.

- Se agregardn a Consejeros Suplentes a Grupo de WhatsApp del COSOC.

- Queda pendiente coordinar los roles que tendra cada Consejero en la ejecucién de
la actividad.

- Se realizaran gestiones para contar con la participacion del Director del Trabajo y/o
Subdirectora del Trabajo.

- Se acuerda que todos los integrantes del COSOC deben comprometerse a convocar
a la actividad.

- Se elaborard un formulario para la inscripcién de personas al Seminario.

- Enrelacion a la solicitud realizada durante la sesidn pasada sobre la incorporacién
de los trabajadores/as independientes al Seminario, se acuerda que en el futuro se
levantard una instancia en donde se pueda trabajar esta tematica de manera
particular.

- Se solicita contar con mayor detalle respecto a datos enviados al COSOC sobre los
tiempos de respuesta en los pronunciamientos juridicos, por esta razén se solicita
que el Departamento Juridico realice una presentacién para resolver dudas
existentes.

- Serefuerzala necesidad de que el Director o la Subdirectora puedan estar presentes
en las reuniones del COSOC.

- Durante la préxima sesion ordinaria (12 de noviembre) se realizard la eleccién de la
presidencia del COSOC para el periodo 2025-2026.

- Se aprueba Acta de 4ta reunidn ordinaria y Acta de 4ta sesién extraordinaria.



