
 

 
 
 

 

 
   

      ACTA N°3 
     SESIÓN ORDINARIA 

 
 

 
 

  Fecha:  miércoles 13 de agosto 
Modalidad:  Online 
Hora inicio:  10:15 horas 
Hora término: 11:30 horas 
 

 

ORGANIZACIONES SINDICALES  

NOMBRE CARGO ASISTENCIA 

1 
Karen Gonzáles 
Sanhueza   

Sindicato Interempresa Walmart Alameda y 
Otros.   

Ausente 
(Justificada) 

2 Sergio Cisternas Navarro  
Sindicato de Trabajadores de Empresa 
Tobalaba Store S.A.   

Presente 

3 Claudia Muñoz Ramírez   
Sindicato de Profesionales y Técnicos de 
Aguas Andinas S.A.   

Presente 

4 
Gino Tramontina 
Fuentes   

Sindicato Ripley Call Center.  
Ausente (Asiste 

suplente) 

ASOCIACIONES DE EMPLEADORES DE LA GRAN EMPRESA  

NOMBRE CARGO ASISTENCIA 

1  Carlos Urenda Aldunate   Consejo Minero de Chile A.G.   Presente 

2  Rodrigo Mujica Varas   
Sociedad de Fomento Fabril Federación 
Gremial   Presente 

ASOCIACIONES DE EMPLEADORES DE LA PEQUEÑA Y/O MEDIANA EMPRESA    

NOMBRE CARGO ASISTENCIA 

1  Eduardo Castillo Agurto  

Federación Gremial De Organizaciones, 
Dueños Y Conductores De Taxis Colectivos, 
Transporte Público Y Privado De La Región 
Metropolitana New Fetabayco - New 
Fetabayco F.G.  

Presente 

2 Lilia Jerez Arévalo 
Cámara Nacional de Comercio Servicios y 
Turismo de Chile (Federación Gremial 
Nacional)  

Ausente (Asiste 
suplente) 



 

 
 
 

 

UNIVERSIDADES, CENTRO DE ESTUDIO, ASOCIACIONES DE GREMIOS PROFESIONALES, 
COLEGIOS PROFESIONALES   

NOMBRE CARGO ASISTENCIA 

1  
Eduardo Tognarelli 
Guzmán 

 Colegio de Kinesiólogos De Chile 
Asociación Gremial 

Ausente 

FUNDACIONES, ONG, CORPORACIONES   

NOMBRE CARGO ASISTENCIA 

1 Enrique Mellado Espinoza 
 Corporación Movimiento Unitario 
Campesino y Etnias de Chile  

Presente 

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES DE COOPERATIVAS  

NOMBRE CARGO ASISTENCIA 

1 
Horacio Azócar 
Bustamante 

Confederación General de Cooperativas de 
Chile CONFECOOP Chile Ltda. 

Ausente  

ORGANIZACIONES QUE PROMUEVAN INTERESES DE GÉNERO   

NOMBRE CARGO ASISTENCIA 

1  Boris Garrido Ramos  
Fundación MÁS DIRECTORES 
LGBTIQANB+  

Ausente 
(Justificado) 

2 María José Arancibia 
Asociación de Abogadas Feministas de Chile 
ABOFEM  

Ausente (Asiste 
suplente) 

ORGANIZACIONES QUE REPRESENTEN A PERSONAS DE GRUPOS TRADICIONALMENTE 
EXCLUIDOS 

NOMBRE CARGO ASISTENCIA 

1  Eva Gómez Bracamonte  Asociación Compromiso Migrante Presente 

2  Stefany Céspedes Vaca 
 Sociedad Protectora de Ciegos Santa Lucía 
o Fundación Luz 

Presente 

 

OTROS ASISTENTES 

NOMBRE DEPENDENCIA 

1 María José Rojas 

Consejera suplente Cámara Nacional de Comercio 
Servicios y Turismo de Chile (Federación Gremial 
Nacional) 
 

2 Natalia Bravo  Consejera suplente ABOFEM 

3 Juan Carneiro Consejero suplente Sindicato Ripley Call Center 

4 Felipe Mourguet Huidobro Profesional Departamento de Relaciones Laborales 

5 Martín Oyarzo Alfaro 
Secretario Ejecutivo COSOC / Jefe Unidad de 
Participación Ciudadana y Enfoque de género 

6 Ángela Varas Pizarro 
Secretaria de Actas COSOC / Profesional de Apoyo 
Unidad de Participación Ciudadana y Enfoques 
Transversales 

 



 

 
 
 

 

TABLA 
 Presentación sobre sustitución de multas por capacitación 

 Evaluación Cuenta Pública 

 Capacitación COSOC 

 
DESARROLLO SESIÓN 
 
Presentación sobre sustitución de multa por capacitación 
 
La Unidad de Apoyo a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa, a solicitud del COSOC, 
realiza una presentación sobre “sustitución de multas por capacitación”. 
 
Luego de realizada la presentación se realizan las siguientes observaciones y consultas:  
 

1) Se agradece la presentación y se consulta si es posible compartir la presentación. 

Se consulta también la posibilidad de replicar esta presentación a un grupo de 

microempresarios migrantes vinculados a la Asociación de Compromiso Migrante. 

Se indica que no existe problema en compartir la presentación y que se puede 
coordinar una charla al grupo de microempresarios. También se señala que la 
Unidad de Apoyo a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa, regularmente se 
encuentra realizando charlas en conjunto con otros Servicios, en la parte inferior de 
la página web www.mipyme.dt.gob.cl se encuentran la programación de estas.  
 

2) Se agradece presentación, se resalta perspectiva no punitiva debido a las 

consecuencias que puede tener una multa en micros y pequeñas empresas. Se 

solicita también hacer envío de la presentación para así ampliar la difusión de la 

información a diversos públicos, considerando los distintos vínculos que tiene cada 

organización que compone el COSOC. 

 

3) Se consulta si existe forma de que las organizaciones sindicales puedan conocer si 

la empresa a la que pertenecen accedió a mecanismo de sustitución. Se señala que 

no se cuenta con la respuesta, pero que desde la Unidad de Participación 

Ciudadana y Enfoque de Género se derivará la consulta y posteriormente la 

información será enviada al conjunto de consejeros y consejeras. 

 

Evaluación Cuenta Pública 
 
Introductoriamente se indica que en sesiones anteriores se realizaron presentaciones para 
recibir comentarios sobre el Borrador del Informe de Cuenta Pública, y que la idea en esta 
ocasión es abrir espacio a comentarios sobre el desarrollo del hito de la Cuenta Pública.  
 

http://www.mipyme.dt.gob.cl/


 

 
 
 

 

Se indica que la presentación realizada por el Director el día 31 de julio se encuentra 
disponible en el canal de YouTube de la Dirección del Trabajo y que a mediados de 
septiembre se encontrará disponible el Informe Final con los respectivos comentarios. 
 
Se abre espacio a la palabra y no existen comentarios al respecto. 
 
Capacitación COSOC 
 
En el marco de la planificación de actividades del COSOC, y lo discutido en la sesión 
pasada sobre la realización de capacitaciones, Stefany Céspedes, consejera representante 
de Fundación Luz, indica que conversó con Karen Gonzalez, Presidenta del COSOC. 
Señala que el programa con el que trabaja Fundación Luz es financiado por SENADIS, el 
público objetivo son organizaciones públicas o privadas de más de 100 personas de 
dotación. Es importante que la actividad se pueda planificar a más tardar durante 
septiembre, para ser ejecutada de aquí a fin de año, siendo necesario definir las 
características y contenido de la actividad. 
Existen dudas sobre la posibilidad de contar con servicio de café desde el programa, en 
ese sentido desde la DT se consultará si es posible financiarlo.  
 
Se indica que se realizará una reunión para avanzar en propuesta. 
 
Principales acuerdos  
 

- Se aprueba acta anterior. 

- Se hará envío de presentación sobre sustitución de multas por capacitación. 

- Se coordinará posibilidad de charla a grupo de microempresarios vinculados a la 

Asociación Compromiso Migrante. 

- Se realizará reunión para avanzar en propuesta de capacitación sobre inclusión.  

- Se entregará información solicitada en sesiones anteriores antes de la presentación 

del Informe Final de Cuenta Pública. 

 

 

 


