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Normas Generales
CVE 2532784

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo / Direccion del Trabajo

APRUEBA NORMA GENERAL DE PARTICI PAC!ON CIUDADANA DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO Y DEROGA RESOLUCION N° 1.626 EXENTA, DE 8 DE
AGOSTO DE 2019

(Resolucién)
NUm. 2.000-19.698 exenta.- Santiago, 9 de agosto de 2024.
Vistos:

1.- Lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de la Consgtitucion Politica de la Republica de
Chile;

2.- El decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, del 17 de noviembre de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

3.- El decreto con fuerza de ley N° 2, de 1967, el cua dispone la reestructuracion y fijalas
funciones de la Direccion del Trabajo, articulo 5 letraf).

4.- La ley N° 20.500, del 16 de febrero del 2011, sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica;

5.- La ley N° 19.880, del 29 de mayo de 2003, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado;

6.- Laley N° 20.285, del 20 de agosto de 2008, sobre Acceso alalnformacion Publica;

7.- Laresolucion N° 7, del 29 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
gue fija normas sobre exencién del trdmite de toma de razon;

8.- El Instructivo Presidencial N° 007, del 18 de agosto de 2022, para €l fortalecimiento de
|a participacion ciudadana en la gestion publica;

9.- La resolucion exenta N° 192, del 31 de marzo de 2023, del Ministerio del Trabgo y
Prevision Socia, que aprueba Norma Genera de Participacion Ciudadana del Ministerio del
Trabajo y Previsién Socia, que establece modalidades formales especificas de participacion
ciudadana en la gestion publica en el marco de laley N° 20.500;

10.- La resoluciéon exenta N° 2.641, del 30 de noviembre de 2023, de la Direcciéon del
Trabajo, que creala Unidad de Participacion Ciudadanay Enfoques Transversales;

11.- Laresolucion exenta N° 1.626, del 8 de agosto de 2019, de la Direccion del Trabajo,
gue Aprueba Norma General de Participacion Ciudadana de la Direccion del Trabajo;

12.- Laresolucion exenta N° 476, del 11 de mayo de 2004, de la Direccién del Trabajo, que
crealos Consgjos Tripartito Nacional y Regionales de Usuarios de la Direccion del Trabagjo.

Considerando:

1.- Que, con fecha 16 de febrero del afio 2011, se publicd en el Diario Oficia el texto de la
ley N° 20.500, sobre Asociacionesy Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, 1a cual en su
Titulo IV establece que & Estado reconoce a las personas el derecho a participar en sus politicas,
planes, programas y acciones, obligando a los organos de la Administracion del Estado a
establecer las distintas modalidades formales y especificas de participacion que tendran las
personasy organizaciones en el dmbito de su competencia.

2.- Que, mediante el Instructivo Presidencial N° 007, de fecha 18 de agosto del afio 2022, se
ha instruido que "cada érgano de Administracion del Estado debera establecer la modalidades
formalesy especificas de participacion que tendran |as personas y organizaciones en el dmbito de
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su competencia mediante normas de participacién ciudadana, de acuerdo a los articulos 69 y 70
del decreto con fuerzade ley 1-19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
laley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado”.

3.- Que, en cuanto a Participacion Ciudadana, conforme a los objetivos estratégicos
dispuestos en €l Instructivo Presidencial ya citado, este Servicio considera dicha herramienta
como una instancia transversal y democratica que permite la incidencia en las politicas publicas
del Servicio atodas |las personas y organizaciones de la sociedad civil interesadas en el quehacer
del Servicio, sin mayores reguerimientos, constituyendo canales institucionales abiertos y
transparentes en que todos y todas pueden participar.

4.- Que, la Direccion del Trabgjo debe establecer formamente los mecanismos de
Participacion Ciudadana que tendrén las personas y organizaciones en el ambito de su
competencia.

5.- Que, mediante la resolucién exenta N° 192, de 17 de febrero de 2023, el Ministerio del
Trabgjo y Prevision Socia dispuso una Norma Genera de Participacion Ciudadana, donde
establece modalidades formales y especificas de participacion ciudadana en la gestiéon pablica en
el marco de la ley N° 20.500, creada con el objetivo de lograr estdndares de participacion
expeditos, transparentes y efectivos.

6.- Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario la dictacion de una nueva Norma General
de Participacion Ciudadana de la Direccion del Trabgjo.

Resuelvo:

Primero: Apruébese la siguiente Norma General de Participacion Ciudadana de la
Direccion del Trabgjo.

NORMA GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA DIRECCION DEL
TRABAJO

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: La presente Norma Genera de Participacion Ciudadana de la Direccion del
Trabajo regula las modalidades formales y especificas en gue las personas y |as organizaciones
de la sociedad civil pueden participar en la gestion, desarrollo y evaluacion de las politicas
publicas que son de su competencia.

Articulo 2: Los principios y fundamentos que orientan la Participacion Ciudadana en la
gestion publica de la Direccién del Trabajo son los siguientes:

a. La participacion como derecho: La participacion de las personas y organizaciones de la
sociedad civil en € ciclo de vida de las politicas publicas es un derecho que e Estado debe
garantizar y promover. Esto implica que los érganos de Administracion del Estado deberan
garantizar espacios y mecanismos ingtitucionalizados para que tanto las personas como las
organizaciones de la sociedad civil participen activamente en e disefio, formulacion,
implementacion y evaluacion de las politicas pablicas.

b. Participacion para avanzar en Trabajo Decente: La participacion de los distintos actores
laborales en e ciclo de las politicas publicas, constituye uno de los principales ges para la
promocién del Trabajo Decente.

c. Participacion para promover relaciones laborales justas y equitativas. La participacion
ciudadana deberd propiciar € involucramiento de los distintos actores laborales en la
construccion democrética de relaciones laborales justas y equitativas, através de su incidenciaen
e ciclo de politicas publicas.

d. Acceso a la informacion publica: Es fundamental que toda la informacion relevante del
Servicio acerca de sus politicas, planes, programas, acciones y presupuestos sea transparente y
accesible parala sociedad, especia mente para quienes son sus personas destinatarias.

e. Fortalecimiento de la sociedad civil: La participacion debera contribuir a fortalecimiento
de las organizaciones de la sociedad civil, implementando iniciativas concretas que permitan su
participacion efectiva en el ciclo de politicas publicas, considerando criterios de equidad,
inclusion y descentralizacion.

f. Inclusion y equidad: Se debera garantizar que todas las personas y organizaciones de la
sociedad civil gerzan su derecho a participar en igualdad de condiciones. Esto implica que la
Direccion del Trabgo adoptara medidas concretas para eliminar cualquier forma de

CVE 2532784 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.929 Martes 20 de Agosto de 2024 Pagina3de7

discriminacién, promover la diversidad y favorecer la inclusion de aquellos grupos
tradicionalmente excluidos, en |os procesos de participacion.

g. Perspectiva de género: Se debera considerar la perspectiva de género en todos los
procesos participativos, incluyendo mecanismos y medidas que promuevan laigualdad sustantiva
de todas | as personas.

h. Descentralizacion: Se promoverd la participacion a nivel local y regional, con € objetivo
de considerar las necesidades y realidades especificas de cada comunidad en el quehacer del
Servicio.

Articulo 3: La Participacion Ciudadana en la gestion publica de la Direccion del Trabgo
debera cumplir con los siguientes objetivos estratégicos:

a- Implementar efectivamente los mecanismos de participacion contemplados en laley N°
20.500.

b.- Potenciar e funcionamiento del Consgjo de la Sociedad Civil de la Direccion del
Trabgjo.

c.- Reforzar la implementacion de mecanismos de participacion a nivel regional através de
las Direcciones Regionales del Trabajo.

d.- Fomentar la participacién politica y organizacional con perspectiva de género,
asegurando mecanismos y formulas que propicien la igualdad sustantiva en las instancias de
participacion.

e.- Avanzar hacia la inclusion de los grupos tradicionalmente excluidos en la toma de
decisiones, por medio de la implementacion de las modalidades formales y especificas de
participacion ciudadana, junto a otras formas facultativas de las mismas.

f.- Avanzar hacia una politica de transparencia proactiva, asumiendo un nuevo estandar de
entrega de informacién a la ciudadania.

g.- Avanzar hacia la facilitacion del acceso ainformacion pertinente y Util, relacionada con
el quehacer del Servicio, para las personas y organizaciones de la sociedad civil, especialmente
para aquellas que se encuentran en lalocalidad periférica o aejadas de |os centros urbanos.

Articulo 4. Los plazos de dias contemplados en esta norma serédn de dias hébiles
administrativos, salvo que se indique expresamente lo contrario, entendiéndose que un plazo de
dia hébil culminaal término de lajornadalaboral de las/os funcionarias/os publicos.

TITULOII \
DE LOS MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 5: Son mecanismos de Participacion Ciudadana de la Direccion del Trabajo, los
siguientes:

1.- Acceso alalnformacion Relevante.
2.- Cuentas Publicas Participativas.

3.- Consulta Ciudadanas.

4.- Consgjo de la Sociedad Civil.

5.- Otros mecanismos.

Sin perjuicio de lo anterior, € Servicio podrd implementar mecanismos de Participacion
Ciudadana, adicionales y/o complementarios a los sefialados en e presente articulo, lo cua
debera ser autorizado por el/la Director/a del Trabajo, através de unaresolucion exenta.

Estos mecanismos de Participacion Ciudadana podran ser realizados de manera presencial,
virtual o mixta segun las necesidades del Servicio.

La implementacion de estos mecanismos respondera a plan de trabajo anual elaborado por
la Unidad de Participacion Ciudadanay Enfoques Transversales.

DEL ACCESO A LA INFORMACION RELEVANTE
Articulo 6: La Direccion del Trabajo pondra en conocimiento publico la informacion
relevante acerca de sus politicas, planes, programas, acciones y presupuestos, asegurando que
ésta sea oportuna, completa, descentralizaday ampliamente accesible.

Articulo 7: Lainformacion sefidlada en el articulo anterior se encontrara disponible en los
canales de difusion que el Servicio disponga para €llo, entre los que podrén encontrarse:
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« Sitio web institucional www.dt.gob.cl.

* Banner de Participacion Ciudadana en sitio web institucional.
« Sistema Unico de Atencién Ciudadana https://suac.dt.gob.cl.
» Oficinas de Informacién, Reclamos y Sugerencias (OIRS).

* Centro de Atencion Telefénica 600 450 4000.

* Redes sociales del Servicio.

» Campafias comunicacionales.

* Portal de transparenciadel Servicio.

« Plataforma Ley de Lobby del Servicio.

De las atenciones redlizadas o informaciones solicitadas se dara cuenta anualmente en la
Cuenta Publica Participativa Institucional .

DE LA CUENTA PUBLICA PARTICIPATIVA

Articulo 8: La Direccién del Trabajo realizard durante €l primer semestre de cada afio y
antes de la Cuenta Publica del/a Presidente/a de la Republica, un proceso de Cuenta Publica
Participativaanivel Nacional, con lafinalidad de informar ala ciudadania sobre la gestion de sus
politicas, planes, programas, accionesy de su g ecucion presupuestaria.

Articulo 9: La cuenta Publica Participativa de la Direccion del Trabajo, contara con, al
menos, |as siguientes etapas:

1.- La Cuenta Publica Participativa estara respaldada por un informe detallado que abordarg,
alo menos, los siguientes temas:

a. Balances de la gjecucion presupuestariay situacion financiera del Servicio.

b. Las acciones gjecutadas para el cumplimiento de los planes de desarrollo, las inversiones
realizadas y |os convenios celebrados con otras instituciones publicas o privadas.

c. Ejecucién de las modalidades formales y especificas de participacion ciudadana en la
gestién publica

d. Las observaciones, planteamientos o consultas realizadas a la Cuenta Publica
Participativa en instancias previas a su publicacion definitiva y |as respuestas formuladas por €l
Servicio.

Dicho informe se encontrara a disposicion de las personas en €l sitio web de la Direccién
del Trabgo con, a menos, cinco dias de anticipacion a la redlizacion de la Cuenta Publica
Participativa.

2.- El informe se deberé presentar a Consejo de la Sociedad Civil de la Direccion del
Trabagjo con, a menos, quince dias de anticipacion a la realizacién de la Cuenta Publica
Participativa. Se presentara en una sesién extraordinaria en la que se debera discutir su contenido
y el Consgjo podra emitir su opinién sobre el mismo. Dichas opiniones deberan ser incorporadas
por el Servicio en € informe final de la cuenta.

3.- La Direccion del Trabajo efectuard una convocatoria, a la jornada de la Cuenta Plblica
Participativa, de forma pluralistay representativa de las personas y organizaciones de la sociedad
civil vinculadas con e quehacer institucional, ya sean usuariog/as, contrapartes, organismos no
gubernamental es, medios de comunicacion y sociedad civil en general.

La difusion de la Cuenta Publica Participativa se efectuara a través del sitio web de la
Direccién del Trabajo, mediante redes sociales, e invitaciones dirigidas a las ingtituciones y
personas antes sefialadas, contemplando la debida y oportuna difusion, con e propésito de
convocar alamayor cantidad de participantes.

4.- Desarrollo del encuentro: El dia de la realizacién de la Cuenta Plblica Participativa, la
autoridad superior del Servicio expondra de forma clara, didactica, y con un lenguaje sencillo,
los logros, resultados y proyecciones del Servicio, utilizando todos los medios técnicos a su
acance que faciliten la comprension de |os temas presentados.

5.- Luego de la presentacion de la autoridad, se desarrollard unainstancia de discusion en la
modalidad de taller u otra analoga de manera presencial y/o virtual, con €l objetivo de reunir las
opiniones y comentarios planteados por las/os participantes, los que seran presentados en un
plenario.

6.- El Servicio debera estudiar todas las opiniones y comentarios mas rel evantes recogidos a
través del sitio web ingtitucional, en lajornada de taller y aquellos realizados por el Consgjo de la
Sociedad Civil.

CVE 2532784 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.929 Martes 20 de Agosto de 2024 Pagina5de7

7.- Dentro de un plazo de 30 dias hébiles siguientes a la realizacién de la Cuenta Publica
Participativa, €l Servicio debera publicar un informe final en el cua se dara respuesta a las
opiniones y comentarios mas importantes recogidos en el proceso. Este informe sera enviado a
cada participante de la jornada de taller y se publicard en la pagina web de la Direccion del
Trabajo, poniendo término a proceso de Cuenta Publica Participativa.

Articulo 10: La Cuenta Publica Participativa se efectuara de manera presencial y/o virtual,
en unajornada, con organizaciones de la Sociedad Civil y usuarios/as del Servicio.

DE LAS CONSULTAS CIUDADANAS

Articulo 11: La Consulta Ciudadana es un proceso a través del cual se someten a
consideracion de la ciudadania temas de interés publico que digan relacion con e quehacer
institucional del Servicio, mediante el mecanismo de Consultas Ciudadanas Virtuales y/o
Didogos Participativos.

Su finalidad es informar y recoger distintos puntos de vista, perspectivasy opiniones, con €l
objeto de ser considerados alo largo de todo el proceso de formulacién de politicas pablicas.

Articulo 12: Las Consultas Ciudadanas Virtuales consisten en la utilizacion de plataformas
digitales como cana de realizacion de consultas en materias de interés ciudadano, respecto de
planes, politicas y programas del Servicio.

Las Consultas Ciudadanas Virtuales estaran a cargo de la Unidad de Participacion
Ciudadana y Enfoques Transversales, contando para su €ecucion con e apoyo de los
Departamentos, Oficinasy Direcciones Regionales del Trabajo que sean pertinentes para aquello,
de acuerdo al plan de trabajo que se establecera anualmente por dicha Unidad.

Articulo 13: Todo proceso de Consultas Ciudadanas Virtuales debera incluir, a lo menos,
las siguientes etapas.

1. Disefio y planificacién de las Consultas Ciudadanas Virtuales.

2. Construccién del contenido de la Consulta, a través de la elaboracion de una minuta de
posicién sobre e tema de interés publico.

3. Difusion y divulgacion de la Consulta. Se debe tener especial atencién en la forma de
entregar la informacion, buscando siempre la accesibilidad y su facil comprension. Ademas, se
debe elaborar una estrategia comunicacional con el objetivo de alcanzar la mayor participacién
posible.

4. Inicioy término del proceso de Consulta.

5. Sistematizacion de resultados.

6. Seguimiento y publicacion del informe de respuesta.

El proceso de Consulta tendra una duracién maxima de 20 dias entre su inicio y su cierre.

La Direccién del Trabagjo tendrd un plazo de 30 dias luego de cerrado €l proceso, para
publicar un informe de sistematizacion y respuesta a la Consulta Ciudadana, esto Ultimo en caso
de corresponder. Dicho documento serd publicado en la pagina web institucional del Servicio y
enviado a las/os participantes de la convocatoria respectiva.

Articulo 14: Los Didlogos Participativos son una instancia de encuentro, ya sea a nivel
nacional o regional, entre las personas, organizaciones de la sociedad civil y las autoridades
respectivas, con la finalidad de someter a consideracion diversas materias de interés publico
relacionadas con el quehacer del Servicio.

La autoridad debera convocar a la ciudadania a participar de los Dialogos Participativos, a
través de la péagina web institucional y otros medios de difusion disponibles. Para €llo, la
Direccion del Trabajo establecera un caendario anual, tanto nacional como regiona, y de
acuerdo alas necesidades del Servicio, paralarealizacion de los Didlogos Ciudadanos.

Articulo 15: Los Diaogos Participativos contemplarén, alo menos, las siguientes etapas:

a. Disefio y planificacion: la Direccion del Trabajo definira los objetivos, contenidos
tematicos, aspectos metodoldgicos y operativos para la realizacion del Didlogo Participativo.
Para estos efectos, se debera elaborar una minuta de posicién, la cual contendra, alo menos, €
planteamiento del Servicio, los fundamentos de la materia en consulta, explicando por qué la
autoridad somete a discusion determinadas politicas publicas, los objetivos que se buscan
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alcanzar con la realizacion del Didlogo y las principales acciones consignadas respecto de
politicas, planes, programas, que se someten a consideracion de la ciudadania.

b. Desarrollo de la actividad: Se iniciara con una exposicion inicial de una sintesis de la
minuta de posiciones, enfatizando en la tematica que se abordard y demas antecedentes
necesarios. Los temas seran debatidos a través de grupos de trabajo u otra modalidad de trabajo,
sobre la base de un conjunto de preguntas orientadoras respecto a la temética de la convocatoria.

c.- Resultado y respuesta a la ciudadania: Luego de procesadas las opiniones 'y comentarios
recogidos en lajornada de Dialogo Participativo, dentro de un plazo de 20 dias contados desde su
realizacion, el Servicio publicard un documento de respuesta a las inquietudes de la ciudadania,
ademés de los compromisos que asume la autoridad publica.

DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 16: La Direccién del Trabajo contara con un Consgjo de la Sociedad Civil, de
caracter nacional, consultivo y electo democréticamente que estarda conformado de manera
diversa, representativa y pluralista, por representantes de organizaciones sin fines de lucro, que
tenga relacion con la competencia del Servicio. Su finalidad es fortalecer la relacién entre la
sociedad civil organizada y € Servicio, dado que participardn en los procesos de consulta
asociados alatoma de decisiones y seguimiento de las politicas institucionales.

El Consgo de la Sociedad Civil de la Direccién del Trabajo serd autébnomo en sus
decisiones, acuerdos y opiniones.

Articulo 17: El Consgo de la Sociedad Civil contard con una persona responsable de la
Secretaria Ejecutiva; dicha funcion recaerd en €e/la jefela de la Unidad de Participacion
Ciudadanay Enfoques Transversales.

Articulo 18: El/la Director/a del Trabajo dictard un reglamento mediante resolucion exenta,
el cual sera publicado en la paginaweb institucional y regulard, a menos, |os siguientes temas:

a. Composicion del Consgjo de la Sociedad Civil.

b. Causales de inhabilidad de |os consgjeros.

c. Proceso de inscripcion y eleccion de los consejeros.

d. Causales de cesacion del cargo.

e. Funcionamiento y normas internas del Consgjo de la Sociedad Civil.
f. Funciones de la Secretaria Ejecutiva.

OTROS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 19: La Direccion del Trabajo contard, ademas, con las siguientes instancias de
Participacion Ciudadana: Consgjo Tripartito Regionales de Usuariosy Mesas de Trabgjo.

Articulo 20: Los Consgjos Tripartitos Regionales de Usuarios (CTRU), corresponden a un
mecanismo institucional, descentralizado y de caréacter regiona y/o local, de didogo tripartito
con las organizaciones sindicales y de empleadores de mayor relevancia productiva, econémicay
social del pais, actores laborales, representantes de servicios publicos, organizaciones de la
sociedad civil, organizaciones no gubernamentales y académicas. Tiene como fin aumentar €l
grado de conocimiento de las necesidades y satisfaccion de los usuarios y usuarias; mejorar las
politicas del Servicio; y proponer y/o realizar acciones tendientes a fomentar el cumplimiento
normativo vigente, propiciando el establecimiento de relaciones laborales modernas en las
regionesy en el pais.

Articulo 21: Las Mesas de Trabgjo, corresponden a una instancia de didlogo socia de
caracter tripartito, centrada en probleméticas o conflictos que af ectan a una empresa o a un sector
especifico de actividad econémica. Se sustenta en el dialogo, la comunicacién y e consenso de
los actores productivos y laborales, en la busqueda de promover e cumplimiento progresivo de
lanormativalabora y la mejora constante de las relaciones laborales en el pais.

Articulo 22: La congtitucion y funcionamiento de los Consejos Tripartitos Regionales de
Usuarios y las Mesas de Trabajo sera de responsabilidad del Departamento de Relaciones
Laborales.
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Segundo: A partir de la fecha de publicacion de la presente norma, las labores y funciones
ya sefidadas, seran de responsabilidad de la Unidad de Participacion Ciudadana y Enfoques
Transversales, salvo en los casos que se indique expresamente o contrario, correspondiendo a
dicha Unidad interactuar con e Ministerio Secretaria Genera de Gobierno a través de la
Divisién de Organizaciones Sociaes 'y con € Ministerio del Trabajo a través del Departamento
de Didogo Social, en materias de Participacion Ciudadana

Tercero: Déese sin efecto, a partir de la total tramitacion de la presente resolucion, la
resolucion exenta N° 1.626, del 8 de agosto de 2019, de la Direccion del Trabgo, y toda
resolucién, orden de servicio, circular o cualquier otra norma que fuere contraria a lo dispuesto
en €l presente acto administrativo.

Cuarto: La presente resolucion comenzara a regir desde la fecha de su publicacion en €
Diario Oficial.

Anétese, registrese, comuniquese y publiquese.- Pablo Marcial Zenteno Mufioz, Director
Nacional del Trabgo.
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