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1. Ingreso al Portal Mi DT

Para ingresar al portal Mi DT, se debe acceder a la pagina de la Direccion del Trabajo
www.direcciondeltrabajo.cl y seleccionar la opcion Mi DT.

> C 23 dtgob.cl/portal/1626/w3-channel. html| e
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@ Iniciar sesién

Una vez ingresado al Portal Mi DT, se debe seleccionar el botén

Realiza trdmites digitales multiplataforma, ahorra

tiempo y saltate la fila Mi @
A

Informacién Importante

e Los tramites en el perfil Empleador que puedes realizar en el
sitio Mi DT son solo para Empleadores que se rigen por
normas del Codigo del Trabajo. Por lo tanto, quedan
exceptuados los Servicios Publicos.
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El sistema validara al usuario mediante ClaveUnica entregada por el Servicio de Registro
Civil e Identificacién, para esto se debe ingresar RUN (Cédula de Identidad) y ClaveUnica.

® ClaveUnica @

Portal MiDT

Ingresa tu RUN ‘

Ingresa tu ClaveUnica ‘

Recupera tu ClaveUnica

Solicita tu ClaveUnica
_————

-

Ayuda al 600 360 33 03

Luego de identificarse el usuario ingresara a su sesién dentro del Portal Mi DT y debe elegir el perfil
“Trabajador”.

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y
saltate la fila M . @ °

Antes de acceder al sitio debes elegir el perfil

O
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IMPORTANTE: Un usuario podra tener mas de un perfil asociado.



2. Perfil Trabajador

Se debe Seleccionar Perfil Trabajador.

@ crisssbala

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y
saltate la fila .
Mi @ 3

Antes de acceder al sitio debes elegir el perfil

-
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IMPORTANTE:

e Al perfil “Trabajador” podra ingresar cualquier persona natural mayor de 14 afos y
que cuente con ClaveUnica.

e En el caso de que la persona usuaria ingrese por primera vez al portal Mi DT o no
haya actualizado sus datos anteriormente en el perfil “Trabajador”, aparecera un
mensaje solicitando actualizar sus datos.

El mensaje se visualiza de la siguiente manera:

Ingresa tus datos de
contacto

Mantén tu informacion al dia.




Cerrar

En caso de seleccionar la pagina redirige a la seleccién de perfiles
nuevamente y el usuario no podra acceder a los tramites hasta que actualice sus
datos.

Para efectos de “Notificaciones, Citaciones, Comunicaciones y demas
actuaciones ante la Direccion del Trabajo (Art. 508 Cédigo del Trabajo)”,
debera registrar su correo electronico, aceptar la declaracion jurada y presionar el
botén “ENVIAR CODIGO”:

e

Registro de Correo

Nombre o Razén Social

D Declaro que este correo electronico se encuentra vigente
para recibir Notificaciones, Citaciones, Comunicaciones y
demas actuaciones ante la Direccion del Trabajo (Art. 508

C.T)




3. Denuncias y Solicitudes

Una vez que el trabajador/a haya iniciado su sesion en el Portal Mi DT, debe presionar la
opcion “Denuncias y Solicitudes”.
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En el menu “Denuncias y Solicitudes” el trabajador/a podra acceder al tramite “Ingreso de
denuncia laboral y por Vulneracion de derechos fundamentales/Ley Karin”.



" Denuncias y Solicitudes

Reclama por despido -

Aviso de Menor con Diagnéstico TEA (Trastorno del Espectro
Autista)

L ————————— i,
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(’ Ingreso de Denuncias Laborales y por vulneracidn de \)
~~.Derechos Fundamentales (Ley Karin)

Asesoria laboral y previsional

Para ingresar la denuncia, se deberan completar los siguientes 3 pasos:

1. Datos del Solicitante.
2. Datos del Empleador Denunciado.
3. Antecedentes de la Denuncia.



4. Paso 1: Datos del Solicitante

Se desplegaran de manera automatica los “Datos del Solicitante”.

_o_

Datos del Solicitante Datos del Empleador Antecedentes de la
Denunciado Denuncia
RUT NMombre
Region Comuna
b
Direccion Sexo
Fecha de nacimiento Macionalidad
Teléfono Correo electronico

En caso de requerir modificar la “Direccion”, “Region”, “Comuna”, “Teléfono” o “Correo
electrénico”, se podra realizar en la opcion “Editar perfil” haciendo clic en la flecha que se
encuentra al costado de su nombre, ubicada en la parte superior derecha de la pantalla o
en el enlace que se muestra a continuacion:

© Informacion Importante

El comprobante del tramite sera enviado 3 tu corre. 5i necesitas actualizar tus
datos puedes hacerlo en tu perfil de MiDT ingresando agui.




Debe seleccionar su “Régimen de salud” y “Régimen previsional”, indicar la fecha de “Inicio

de relacion laboral”, su “Tipo de jornada”, registrar la “Funcién que desempefia” y el “Area
de trabajo”.

Régimen de salud Régimen previsional
Tipo de régimen de salud - Tipo de régimen previsional -
Inicio relacidn laboral Tipo jornada
DDYMM/ALAA Tipo de jormada -
Funcién que desempefia Area de trabajo

A continuacion, en la seccion “Antecedentes Previos” se debera contestar las preguntas
indicadas.

W Antecedentes Previos

:Tiene relacion laboral vigente con el Empleador?
O si O No

;Fue ingresada una denuncia en Tribunales por los mismos hechos?
O Si i No

Importante:

e Para continuar con el tramite, el trabajador/a “Si” debe tener relacion laboral vigente

con el empleador y “No” debe haber ingresado una denuncia en Tribunales por los
mismos hechos.

e Encaso de que el trabajador/a “No” tenga relacion laboral vigente con el Empleador
o que “No” tenga fuero laboral, la solicitud no sera tramitada:

10



¥ Antecedentes Previos

:Tiene relacién laboral vigente con el Empleador?
O S§i ® No

;Tiene fuero laboral?

O Si % No

Al seleccionar “No” en todas las respuestas, aparecera el siguiente mensaje:

Ingreso de Denuncias Laborales y por vulneracion de
Derechos Fundamentales (Ley Karin)

No se puede ingresar esta solicitud.

* Debido a qqe tu relacién laboral se encuentra
terminada, deberas interponer un Reclamo
Administrativo, para ello debes seleccionar la opcion
Reclamo por despido (relacion laboral terminada).

Volver a tramites

Ante esta situacion, se dispone del tramite “Ingreso de reclamo por despido”, que permite
a los trabajadores y trabajadoras solicitar a la Direccion del Trabajo (DT) la realizacion de
una audiencia de conciliacién con su ex empleador para exigir el pago de remuneraciones,
cotizaciones, indemnizaciones y otros montos adeudados por el término del contrato
laboral.

11


https://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-article-125086.html

5. Paso 2: Datos del Empleador Denunciado

Completado el paso 1, se continuara con los “Datos del Empleador Denunciado”, que se
explican a continuacién.

_o o_

Datos del Solicitante Datos del Empleador Antecedentes de la
Denunciado Denuncia

EE Datos del Empleador Denunciado

Ingresa el RUT de tu Empleador y completa la informacion requerida.

RUT del Empleador Mombre o Razon social

[

Teléfono Correo electrénico

El trabajador/a debe ingresar el “RUT del Empleador Denunciado” y presionar el boton

M. El sistema cargara automaticamente el “Nombre o Razén Social” desde el Servicio
de Impuestos Internos (SlI).

Posteriormente, se debe indicar “Teléfono” y/o “Correo electronico”. Se debe ingresar al
menos uno de los datos de contacto del Empleador Denunciado. Ademas, se debe
seleccionar el “Cédigo de Actividad Econdmica del Empleador”.

12



Bf Datos del Empleador Denunciado

Ingresa el RUT de tu Empleador y completa la informacién requerida.

RUT del Empleador Nombre o Razon social
SiiaTiig JUANA DEL CARMEN PONCE VENEGAS
Teléfono Correo electrénico

Codigo Actividad Econémica (CAE)

Selecciona actividad econdmica A

En la siguiente seccion, se debe indicar la direccién del Empleador denunciado. Se debe
seleccionar “Region” y “Comuna” en listas desplegables.

# Direccién de la prestacién de servicios

Regiér[} Comuna

Selecciona Regidn hd Selecciona Comuna b

Luego, se debe completar mediante texto la “Calle”, “Numero” y opcionalmente “Oficina u
otro (Dpto., casa, etc.)".

Calle Namero Oficina u Otro

Opcional

13



6. Paso 3: Antecedentes de la Denuncia

Finalmente, se debe completar el paso 3 “Antecedentes de la Denuncia”, seleccionando
el Tipo de Materia a denunciar.

P Antecedentes de la Denunca

Selecciona la materia a denunciar

Tipo de Materia

Selecciona un tipo de materia [} -

Contrato individual de trabajo

Remuneraciones

Proteccién de la vida y salud de los trabajadores
Fueros

Ley de proteccion al empleo

Trabajo a distancia y teletrabajo

Riesgo de contagio de covid-19

Vulneracion de Derechos Fundamentales / Ley Karin

Lo anterior, cargara las materias asociadas a la seleccion, y se podra elegir una “Materia”
para ser agregada con el botén “Agregar”. Con el icono de “papelera” se podra eliminar una
Materia en caso de que se requiera.

P Antecedentes de la Denuncia

Selecciona la materia a denunciar
Tipo de Materia

Contrato individual de trabajo v

Materia

Selecciona una materia - ;
. ;

No otorgar el trabajo convenido
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6.1 Horario preferente

Para finalizar, en el campo “Otros afectados” se debe ingresar la cantidad de otros
trabajadores afectados en caso de existir y; seleccionar “Fecha de Vulneracién”, “Dia
preferente para visita” y “Horario preferente para visita”.

Otros afectados Fecha de Vulneracion
0 DD/MM/AAAR ()
Debe ingresar la fecha de wuineracicn
Dia preferente para Horario preferente para
visita visita
Seleccionaun: ¥ Selecciona un horaric ¥

Luego, opcionalmente podra indicar “Sindicato al que pertenece”. A continuacion, debera
proporcionar una “Referencia de Lugar de Vulneracion”.

Sindicato al que pertenece (Opcional)

Nombre del S:'ﬁiicatc-

Referencia de Lugar de Vulneracion

Ingrese antecedentes adicionales del lugar de vulneracion

15



6.2 Descripcion de los Hechos

Finalmente, el trabajador/a debera efectuar una descripcién detallada de los hechos a
denunciar en el campo “Describe los hechos”, considerando que, mediante su relato, se dé
respuesta a las siguientes preguntas:

- ¢Qué sucedio?

- ¢Cuando sucedio?

- ¢Doénde sucedio?

- ¢Quién lo realiz6?

- ¢Alguien presencio o supo de esto?

Descripcion de los hechos

@ Debes tener en cuenta lo siguiente:
* ;Qué sucedié? Detalla el problema que vas a denunciar,
* ;Cuindo sucedia? Incluye la fecha en que ocurrio.
* ;Dénde sucedié? Indica el lugar y el contexto donde
ocurrieron los hechos.
* jQuién lo realizé? Sefiala quien es la persona responsable (o
denunciado).
* jAlgulen presencié o supo de este? Menciona si existieron
testigos.
Ejemplo:
“Lievo 4 afos trabajando en la empresa salmonera Copenhague y
desde hace aproximadamente 1 afio después de volver a mi
trabajo luego de una licencia médica, mi jefatura me acosa
laboralmente, me maltrata gritindome frente a las demds

operarias, me cambia los turnos dejandome casi puros turnos de
noche, sabiendo que tengo gente a mi cuidado y les dice a mis
companeras que se alejen de mi”

Describe los hechos

lelmd

Luego, para finalizar el tramite, solo debe hacer clic en

€ Volver
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7. Confirmacion de registro de denuncia

Una vez efectuado el tramite “Ingreso de Denuncias Laborales y por Vulneracion de
Derechos Fundamentales/Ley Karin”, aparecera automaticamente en pantalla un
mensaje de ingreso exitoso el cual tendra un cédigo asignado a la solicitud (cédigo de 12
letras).

Ingreso de Denuncias Laborales y por vulneracion de
Derechos Fundamentales (Ley Karin)

iTu solicitud ha sido enviada con éxito!

* Atu solicitud
DGPRMJZMNN

como comprobante dentro de |z

Volver a tramites

Adicionalmente, dentro de un plazo de 48 horas, el trabajador/a recibira en su correo
electrénico el respectivo comprobante.

IMPORTANTE: En caso de duda o consulta, se podra realizar la consulta de su tramite,
indicando el codigo del tramite (codigo de 12 letras) a la casilla electronica que sera
informada en el correo que se enviara una vez finalizado el tramite.

Asimismo, con el cddigo de 12 letras podra consultar su tramite en el “Verificador de
Documentos” incorporado en el portal Mi DT.

mi or)

Informacion Importante

» Los wramites en el perfil Empleador que puedes realizar en el sitic Mi DT son sclo para
Empleadores que se rigen por normas del Codigo del Trabaje. Por lo tante, quedan excepuados
los Servicios Pablicos.

© Iniciar sesién
~,

P

N
| B Manual de Usuario | | ( Werificador de documentos ) |
\\ P2
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