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DEPARTAMENTO GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAS

DIVISION RECURSOS HUMANOS

E152502/2024
ELIGE SELECCIONADOS/AS Y DA FIN A
PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER 14
CARGOS ASOCIADOS A LA FUNCION DE
ABOGADO/A  PARA  DISTINTAS  OFICINAS
OPERATIVAS DEL PAIS.
RESOLUCION EXENTA N°: 2000-15589/2024
SANTIAGO, 21/06/2024

VISTOS:

1.- EI D.F.L. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que dispone la reestructuracion vy fija
las funciones de la Direccion del Trabajo.

2.- El D.F.L. N° 01 de 2022, del Ministerio de Hacienda que fija Plantas de Personal de la Direccion del
Trabajo y regula otras materias que indica.

3.- La Ley N° 18.575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijo en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia.

4.- La Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijo
en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda.

5.- La ley N° 19.880 de Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracién del Estado.

6.- Lo dispuesto en el Decreto N° 38, del 19 de abril del 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
que Nombra en el Cargo de Director del Trabajo al Sr. Pablo Zenteno Mufioz.

7.- La Resolucion N° 02, del 03 de junio de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que exime de
toma de razén y somete a registro los actos administrativos que se indican.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 2000-9731/2024, del 16 de abril de 2024, se aprobaron las bases
del Proceso de Seleccion para proveer 14 cargos asociados a la funcion de Abogado/a para las distintas



oficinas operativas del pais.

2.- Que, luego, mediante Resolucion Exenta N° 2000-12121/2024, del 14 de mayo de 2024, se rectific el
subfactor de Experiencia Laboral contenido en las bases de Proceso de Seleccion para proveer 14 cargos
asociados a la funciéon de Abogado/a, para las distintas oficinas operativas del pais, se retrotrajo el proceso a
la etapa de Evaluacion Curricular y se modifico el cronograma.

3.- Que, de acuerdo con lo establecido en las referidas bases, el proceso de seleccion en cuestion ha
finalizado, cumpliéndose con cada una de sus etapas procediendo dictar resolucién final y de cierre.

4.- Que, en virtud de las facultades de este Director Nacional del Trabajo y lo dispuesto en las bases del
proceso de seleccion en su titulo VII “Confeccién de Nomina de Postulantes Idoneos/as” y titulo VIII sobre
“Resolucion Final y Cierre del Proceso de Seleccion”, a partir de la “Némina de postulantes Iddneos/as con
Orden de Prelacion” se definio la “Nomina de Seleccionados/as”, que sefiala a los/as postulantes para
desempefar la funcion de Abogado/a para las distintas oficinas operativas del pais, de acuerdo con las
necesidades del Servicio.

5.- Que, en consideracion a lo dispuesto por las bases del proceso, para el caso de que algun
seleccionado/a no acepte el cargo, se podra ofrecer al/la postulante ubicado/a en el siguiente lugar de la
“Némina de Postulantes Idéneos/as con el Orden de Prelacién”.

6.- Que, para el cargo ABO-1360 (Direccion Regional Oriente), se aplico lo referido en considerando
anterior, toda vez que el postulante N° 7508239 que fue seleccionado en primera instancia, no acept6 el
cargo ofrecido.

7.- Que, tal como mencionan las referidas bases en su titulo | “Cargo Convocado a Proceso de Seleccion y
Condiciones de Empleo”, quienes resulten seleccionados/as podran ser destinados/as a cualquiera de las
oficinas dentro de la respectiva regién del cargo al que postularon.

8.- Que, por lo dispuesto en el considerando anterior y por necesidades de la Institucion, se requiere con
urgencia cubrir una plaza en las dependencias de la Inspeccion Comunal del Trabajo Santiago Norte
Chacabuco, por lo que, se reasigné a quien fue seleccionado para el cargo ABO-1307 (ICT. Santiago Norte).

9.- Que, sin perjuicio de la presente resolucién, cada una de las designaciones a contrata correspondientes a
los/as seleccionados/as, seran formalizadas mediante el respectivo acto administrativo.

RESUELVO:

1.- DECLARESE finalizado el proceso de seleccién, para proveer 14 cargos asociados a la funcién de
Abogado/a para las distintas oficinas operativas del pais, cuyas bases fueron aprobadas por Resolucion
Exenta N° 2000-9731/2024 del 16 de abril de 2024.

2.- SELECCIONESE, a los/as siguientes postulantes para los cargos que se indican a continuacion:

Pedro Ezequiel Barrera Diaz ABO-1000 (Direccién Regional de Los Lagos)

ABO-1300 (Direccién Regional Metropolitana

Paloma Loreto Segovia Pérez Poniente)

ABO-1300 (Direccién Regional Metropolitana

Francisca Belén Franjola Zufiiga Poniente)

César Osvaldo Pérez Pefa ABO-1323 (ICT. Santiago Norte Chacabuco)




Lucio Fernando

Herrera

Munoz

ABO-1360 (Direccion Regional Metropolitana

Oriente)
Yolanda Isabel Opazo Hernandez ABO-1360 (Direccién_ Regional Metropolitana
Oriente)
Sebastian Luis Olivares Garcés ABO-201 (IPT. Antofagasta)
Vanessa Natalia Hormazabal Bahamondes ABO-201 (IPT. Antofagasta)
Dannitza Camila Gonzalez Rivera ABO-202 (IPT. El Loa)
Giannina Javiera Manriquez Marre ABO-300 (Direccion Regional de Atacama)
Zalma Andrea Rivera Marco ABO-303 (IPT. Huasco)
Jorge Mario Moya Rojas ABO-508 (IPT. Marga Marga)
José Sergio .
Antonig Ramirez Gaete ABO-807 (ICT. Coronel)
Tahia Paz Arias Lopez ABO-905 (ICT. Villarrica)

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

PABLO MARCIAL ZENTENO MUNOZ
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
OFICINA DIRECTOR

PZM/FQV /ALA/WVT / bcm
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