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DEPARTAMENTO GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAS

DIVISION RECURSOS HUMANOS

E158947/2024
ELIGE SELECCIONADOS/AS Y DA FIN A
PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER 4
CARGOS ASOCIADOS A FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS PARA DISTINTAS OFICINAS
OPERATIVAS DEL PAIS.
RESOLUCION EXENTA N°: 2000-15587/2024
SANTIAGO, 21/06/2024

VISTOS:

1.- El D.FL. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que dispone la
reestructuracion y fija las funciones de la Direccion del Trabajo.

2.- EI D.F.L. N° 01 de 2022, del Ministerio de Hacienda que fija Plantas de Personal de la Direccion
del Trabajo y regula otras materias que indica.

3.- La Ley N° 18.575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijo en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia.

4.- La Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se fij6 en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda.

5.- La ley N° 19.880 de Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado.

6.- Lo dispuesto en el Decreto N° 38, del 19 de abril del 2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social que Nombra en el Cargo de Director del Trabajo al Sr. Pablo Zenteno Mufioz.

7.- La Resoluciéon N° 02, del 03 de junio de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que
exime de toma de razén y somete a registro los actos administrativos que se indican.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Resoluciéon Exenta N° 2000-9729/2024, del 16 de abril de 2024, se aprobaron
las bases del Proceso de Seleccion para proveer 4 cargos asociados a funciones administrativas
para las distintas oficinas operativas del pais.



2.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 2000-11967/2024, del 13 de mayo de 2024, se rectifico el
subfactor de Experiencia Laboral contenido en las bases de Proceso de Seleccion para proveer 4
cargos asociados a funciones administrativas, se retrotrajo el proceso a la etapa de Evaluacion
Curricular y se modificé el cronograma.

3.- Que, de acuerdo con lo establecido en las referidas bases, el proceso de seleccion en cuestion
ha finalizado, cumpliéndose con cada una de sus etapas procediendo dictar resolucion final y de
cierre.

4.- Que, en virtud de las facultades de este Director Nacional del Trabajo y lo dispuesto en las
bases del proceso de selecciéon en su titulo VIl “Confeccion de Nomina de Postulantes Idéneos/as”
y titulo VIl sobre “Resolucién Final y Cierre del Proceso de Seleccién”, a partir de la “Némina de
postulantes de Idoneos/as con Orden de Prelacién” se definio la “Némina de Seleccionados/as”,
que sefiala a los/as postulantes para desempefiar funciones administrativas para las distintas
oficinas operativas del pais, de acuerdo con las necesidades del Servicio.

5.- Que, sin perjuicio de la presente resolucion, cada una de las designaciones a contrata
correspondientes a los/as seleccionados/as, seran formalizadas mediante el respectivo acto
administrativo.

RESUELVO:

1.- DECLARESE finalizado el proceso de seleccién para proveer 4 cargos asociados a funciones
administrativas en distintas oficinas operativas del pais, cuyas bases fueron aprobadas por
Resoluciéon Exenta N° 2000-9729/2024 del 16 de abril de 2024.

2.- SELECCIONESE, a los/as siguientes postulantes para los cargos que se indican a
continuacion:

Brenda Patricia Aedo Pedrero ADMI-1601 (IPT. Nuble)
: : ADMI-401 (IPT. La
Karima Andrea Morales Salameé Serena)
ADMI-515 (Centro de
Camila Alexandra Saavedra Clavijo Conciliacién y Mediacion
Valparaiso)
Margarita del Carmen Gajardo Maureira ADM!'HESiggig?T' o

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

PABLO MARCIAL ZENTENO MUNOZ
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO



OFICINA DIRECTOR
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