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Descripcion del Tramite

Permite al empleador, empleadora, trabajador y trabajadora realizar o responder a una propuesta
de mutuo acuerdo de las partes a través del sitio web de la Direccién del Trabajo (DT), con el
propdsito de poner término al contrato de trabajo y/o aceptar la propuesta, obteniendo su
ratificacion inmediata una vez aprobada por la contraparte, para que pueda ser invocada
legalmente como causal de término de la relacién laboral.

Condiciones generales para realizar el tramite:

e Debe contar con ClaveUnica del Servicio de Registro Civil de Identificacion.

e Debe contar con un representante electrénico laboral.

e Tanto empleadores como trabajadores deben estar registrados en el portal Mi DT.

e Se debe contar con una relacidn laboral vigente en Registro Electrénico Laboral de la
Direccién del Trabajo.

Acceso rapido:

Ingresar al tramite en linea

Registrar una Propuesta de Mutuo Acuerdo al Trabajador
Responder a una Propuesta de Mutuo Acuerdo de un Trabajador
Estado de Propuesta de Mutuo Acuerdo

Ingresar al tramite en linea

1. Ingrese al portal https://midt.dirtrab.cl

2. Haga clic en "iniciar sesion".

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y séltate la
fila

mi @r)

Informacién Importante

« Los trémites en el perfil Empleador que puedes realizar en el sitio Mi DT son solo para
Empleadores que se rigen por normas del Cédigo del Trabajo. Por lo tanto, quedan
exceptuados los Servicios Pablicos.

« Plazos vigentes para el registro y carga de informacion en el sitio MiDT por intermitencias.
Revisa el detalle aqui

© Iniciar sesién
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http://www.claveunica.cl/
https://midt.dirtrab.cl/

3. Escriba su RUNy ClaveUnica, y haga clic en "continuar". Si no la tiene, solicitela.

|
Gobierno de
Chile

@ ClaveUnica

Portal MiDT

Ingresa tu RUN ‘

Ingresa tu ClaveUnica ‘

Recupera tu Cl avellnica

Solicita tu Clavelnica

Ayuda al 600 360 33 03

4. Ingrese al perfil "empleador".

fila

] i ‘oo
4 Gabriel Alonso Rojas

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y séltate la
Mi @

Antes de acceder al sitio debes elegir el perfil

EMPLEADOR

DIRIGENTE SINDICAL
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5. El Empleador/a accede al tramite de “Mutuo Acuerdo de las partes” pinchando sobre

“Registro Electrénico Laboral” (REL) en la columna lateral de “Tramites y servicios”.
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Tramites y servicios
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* Consultas e informacion

6. Alingresar al REL se despliegan 4 tarjetas. Debe seleccionar el botdn “Registrar” de la tarjeta
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Registrar una Propuesta de Mutuo Acuerdo al Trabajador
1.

Direccion del Trabajo

En la pantalla de “Registro de Término de Relacién Laboral”, debe seleccionar el botén
x [
e

“Ingresar” de la tarjeta “Mutuo Acuerdo de las Partes”.
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2.

La pantalla denominada “Mutuo Acuerdo de las Partes”, contiene las tarjetas de

@ Oireccion del Trabajo

tarjeta “Propuesta de Mutuo Acuerdo de las Partes”, pinchando el botén “Registrar”

“Propuesta”, “Respuesta” e “Historial” de Mutuo Acuerdo de las partes. Seleccionar la
+
(.
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3. Se despliega una pantalla, que permite realizar una bisqueda mediante RUT o Nombre del
trabajador/a al que desea formularle una propuesta. También puede activar el botdn
deslizable, desplegandose la totalidad de los trabajadores con contrato de trabajo vigente.
Debe seleccionar el trabajador pinchando sobre el icono ubicado en la columna “Accion”.

Sélo puede seleccionar un trabajador a la vez.
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4, Efectuada la operacidn anterior se despliega el formulario de propuesta que debe
ser completado por el empleador

Los datos de identificacion del empleador y del trabajador/a, incluyendo la fecha de inicio
del contrato de trabajo que vienen precargados y no se pueden editar.
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Propuesta de Mutuo Acuerdo de las Partes

Individualizacion de las Partes
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El empleador debe completar la fecha propuesta de término de la relacién laboral,
digitdndola o utilizando el calendario, en el cual debe seleccionar la fecha futura propuesta.
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Individualizacion de las Partes

Hombre o Raztn Soclal RUT Empleador
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Si va a ofertar una indemnizacidon convencional, debe activar el botén deslizable e ingresar

el monto.
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Hombre o Razin Soclal RUT Emplaador
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5. Luego de completar los datos requeridos pulsar el botén “Generar Propuesta”.
6. Revise la Propuesta de Mutuo. Si desea corregir la informacion pulse en “Volver”. Si esta

correcta pulse “Enviar al trabajador”, se remite la propuesta a la contraparte.
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Propuesta Mutuo Acuerdo

7. Aparecerd una ventana con el mensaje “La propuesta de mutuo acuerdo de las partes ha

sido enviada con éxito”.
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Propuesta de Mutuo Acuerdo de las Partes

iLa propuesta de mutuo acuerde de las partes ha sido enviada con éxite!



Responder a una Propuesta de Mutuo Acuerdo de un Trabajador

1. Latarjetade “Respuesta al Mutuo Acuerdo de las Partes” permite al empleador/a responder

las propuestas recibidas de su(s) trabajador(es/as).
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2. Puede buscar a su trabajador usando un buscador por RUT, Nombre o Razén Social. También
puede activar el botén deslizable, desplegdandose una grilla con todas las propuestas
recibidas vigentes. Pinchando el icono de accion accede al formulario de respuesta.
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3.

Al desplegarse el formulario de respuesta, el empleador puede revisar la propuesta, donde
se consigna la fecha de término de la relacién laboral, el monto propuesto de indemnizacion
convencional y la modalidad de disposicidn del finiquito. Puede optar por alguna de las
siguientes acciones: aceptar, rechazar o ignorarla (dejarla caducar tras 10 dias sin

responder).
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Detalles del Término

Fecha de inicio de contrato Fecha propuesta de término de contrato

Causal de término de contrato
N1 Mutuo Acuerdo de las Partes

Indemnizacién Convencional

Rechazar m—

< Volver Finalizar

En caso que el empleador no acepte la propuesta del trabajador, debe rechazarla,
expresando en el campo de texto que se abre los motivos del rechazo, para finalmente
presionar el botén “Finalizar”.
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Detalles del Término

Fecha de inicio de contrato Fecha propuesta de término de contrato
01/11/202 02/12/202

Motivos de Rechazo

Prueba de rechazo por parte del empleador a prop: jiada por trabajador]




5. Se despliega una ventana, que le solicita confirmar el rechazo. Para confirmar el rechazo a

la propuesta debe presionar el botén “Rechazo”.
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relacion laboral por Mutuo Acuerdo?
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6. Se despliega una ventana que le informa al empleador que el Mutuo Acuerdo ha sido
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Propuesta de Término de Relacion Laboral por Mutuo Acuerdo de las
Partes

iEl Mutuo acuerdo de las partes ha sido rechazado con éxito!




7. Si acepta propuesta de Mutuo Acuerdo a Trabajador, pinchar el botén “Aceptar”, y luego
“Finalizar”. Se despliega una ventana que le consulta si esta seguro de aceptar la propuesta

del trabajador. Si esa respuesta es afirmativa lo sefiala pulsando el botdon “Acepto”.
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8. Al aceptar se desplegara un mensaje de tramite exitoso. La propuesta presentada por el

trabajador y aceptada por el empleador se ratifica con éxito. Pulse el botén “Volver a

tramites”
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Propuesta de Término de Relacion Laboral por Mutuo Acuerdo de las
Partes

iEl Mutuo acuerdo de las partes ha sido suscrito con éxito!




9. En el caso que la propuesta sea aceptada, ésta cambia a estado “Mutuo Acuerdo Aceptado
Sin Registro”, pudiendo el Empleador seleccionar la accidon de “Registro de Término de
Contrato”, con lo cual se dara por terminada la relacién laboral en el Registro Electrénico

Laboral con la causal contemplada en el art. 159 n°1 del Cadigo del Trabajo.
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10. Se despliega una modal que le informa sobre las consecuencias de este Registro. Si esta

conforme pulse en botdn “Registrar”.
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Estado de Propuesta de Mutuo Acuerdo

1. La tarjeta de “Historial de Mutuo Acuerdo de las Partes”, se activa pinchando el botén de
“Revisar”.
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2. En el Historial se encuentran almacenadas todas las Propuestas de Mutuos Acuerdos,
enviadas y recibidas, rechazadas y aceptadas, registradas o sin registro. Pinchando sobre el
icono de “0jo”, puede obtener mas de detalles sobre ese Mutuo Acuerdo.
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Historial Mutuos Acuerdos de las Partes

Gevcalo Eirfto Lehia

@ PERFIL EMPLEADOR

Tatajador Mombre o RUT/ON Q L O

Mutuos Acuerdos de las Partes

Fecha

] Hombre TateRdona Esmido i = Acckin

Trtapdooa it [,
Lo
17275540k AR RAMSH LA AS CANALES prach e & ER T TR P ST © ]
e pleaconta) wegistrads
17 382600 GOMEALD EMILID LEN HENREUE fectazadh porel R Racki @
=m pleadoal

194517319 FELIPE ISNAC 10 VARAS JARA Popues adusds 25112001 Evisds ®

173626404 GOMZALD EMILIC LENA HER RS Popesmodio 2611201 Enac @



3.

El detalle de los mutuos acuerdos se expone a través de una linea de tiempo, en cuyo caso
se puede descargar cada uno de los documentos almacenados. Se puede guardar los

documentos en un dispositivo local, en formato pdf, descargando el archivo respectivo.
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Historial Mutuos Acuerdos de las Partes
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