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Mutuo Acuerdo de las
Partes




Descripcion del Tramite

Permite al empleador, empleadora, trabajador y trabajadora realizar o responder a una propuesta
de mutuo acuerdo de las partes a través del sitio web de la Direccién del Trabajo (DT), con el
propdsito de poner término al contrato de trabajo y/o aceptar la propuesta, obteniendo su
ratificacion inmediata una vez aprobada por la contraparte, para que pueda ser invocada
legalmente como causal de término de la relacién laboral.

Condiciones generales para realizar el tramite:

e Debe contar con ClaveUnica del Servicio de Registro Civil de Identificacion

e Tanto empleadores como trabajadores deben estar registrados en el portal Mi DT.

e Se debe contar con una relacidn laboral vigente en Registro Electrénico Laboral de la
Direccién del Trabajo.

Acceso rapido:

Ingresar al tramite en linea

Enviar una Propuesta de Mutuo Acuerdo a su Empleador
Responder a una Propuesta de Mutuo Acuerdo de su Empleador
Estado de Propuesta de Mutuo Acuerdo

Ingresar al tramite en linea

1. Ingrese al portal https://midt.dirtrab.cl

2. Haga clic en "iniciar sesion".

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y saltate la
fila

@)

Informacién Importante

« Los tramites en el perfil Empleador que puedes realizar en el sitio Mi DT son solo para
Empleadores que se rigen por normas del Cédigo del Trabajo. Por lo tanto, quedan
exceptuados los Servicios Publicos.

« Plazos vigentes para el registro y carga de informacin en el sitio MIDT por intermitencias.
Revica el detalle aqul

© Iniciar sesion
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Empresa persona juridica: Administre sus Laborales énicos. Iniciar
Sesion

3. Escriba su RUNy ClaveUnica, y haga clic en "continuar". Si no la tiene, solicitela.


http://www.claveunica.cl/
https://midt.dirtrab.cl/

—
Gobierno de
Chile

@ ClaveUnica

Portal MiDT

Ingresa tu RUN ‘

Ingresa tu ClaveUnica

Recupera tu ClaveUnica

Solicita tw ClaveUnica

Ayuda al 600 360 33 03

4. Ingrese al perfil "trabajador".

Realiza trémites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y saltate la
fila .
Mi

[ ] i o
&, Gabriel Alonso Rojas

Antes de acceder al sitio debes elegir el perfil
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5. Actualice sus datos si es primera vez que accede al portal Mi DT.

6. Ingrese en el menu lateral de Tramites y Servicios el botdn “Registro Electrénico Laboral”.
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Tramites y servicios

+ Actusciones Minstrods Fe

* Contrates de Traboioy Desoide

* Denuncizs y Solicitudes

* Consultas e Informacion




7. Se desplegara una pantalla que contiene tres tarjetas, una de las cuales es Mutuo Acuerdo
de las Partes. Al pinchar el botén “Ingresar” de la tarjeta "Mutuo Acuerdo de las Partes" se

accede al tramite.
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8. Se desplegard una nueva pantalla con tres tarjetas: “Propuesta de Mutuo Acuerdo de las
Partes”, “Respuesta al Mutuo Acuerdo de las Partes” e “Historial Mutuo Acuerdo de las
Partes”.

Enviar una Propuesta de Mutuo Acuerdo a su Empleador

1. Paraingresar una propuesta de Mutuo Acuerdo, debe hacer clic sobre el botén “Registrar”
en la tarjeta “Propuesta de Mutuo Acuerdo de las Partes”.
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2. Al seleccionar esta tarjeta se despliega un buscador por RUT, Nombre o Razén Social del
empleador al cual se desea formular propuesta. También se puede buscar al empleador
activando el botén deslizable (toggle button). Al hacerlo se despliegan todos los
empleadores con los que mantiene relacidn laboral vigente ese trabajador. En la columna
“Accidén”, aparece el icono para activar el formulario.
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Propuesta de Mutuo Acuerdo de las Partes

Emphador | Rt nombre  fazde sooia Q W o

Contrato de trabajo vigentes
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Emphacola RezinzocialoNombee n

ELIEnE) 155 SERVKC 05 GENERALES UMT2DA &

3. Al seleccionar el botdn “accidén” en el lado derecho del respectivo empleador se despliega
el formulario a completar por el trabajador/a.

e Los datos de identificacion de trabajador/ay empleador/a y fecha de inicio del contrato
vienen precargados y no se pueden editar.
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Propuesta de Término de Relacion Laboral por Mutuo Acuerdo de las
Partes

Individualizacién de las Partes
Nombre o Razin Soclal RUT Empiaador

bomicllio Empleacor

RUT Trabajador Nomive Trabajador

Domlallio Trabajedor N
Detalles del Término

Fachs da Iniclo da contrsto Fecha propuasta da trmino ce contrato

Causal da 16miIno da contrEto

Indemnizacion Convenclonal n



e Indicar la fecha de término de contrato. Esta se puede digitar directamente o seleccionar de
un calendario. Se admiten fechas desde el dia de generacién de la propuesta hacia adelante.
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Detalles del Término

Fechz de Inlclo de contrato Fecha propuesta de término ce contrato

Causal de término de contrato

Indamnlzaclon Gomenclonal

©  Dessoque el finiquito se tramite electrdnicamente 12 14 1S 16 17 18 19
Deaso que @ finlquito se tramite presencialmente 20 21 22 23 24 25 26
Informa que tengo conoaimlento respacto a quepur 27 28 29 M 31 Viquita
<V .-

e Sjva a solicitar indemnizaciéon convencional debe activar el botén deslizable en la parte
inferior y sefialar el monto de dinero en el campo que se desplegara.

e Debe indicar la forma en que desea se disponga y pague su finiquito laboral, sea en forma
presencial o mediante el trdmite electrdnico.
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Detalles del Término

Fecha de Iniclo de contrato Fecha propuesta de término de contrato

012200

Causal de término de contrato

@D  incemnizacion Commncional

Monto
1.000.00¢|
[+ Deseo que &l finiquite se tramite electidnicamente a trevés de portal Mi DT
Desso que el finiquito se tramite presencialmente
Infermo que tengo conocimiento respacto 8 que puedo dejer reserva de derechos en el finiquito
<
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e Activando el botdn deslizable respectivo, el trabajador declara que toma conocimiento que

puede dejar reserva de derechos en el finiquito laboral, si asi lo estima necesario.
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Detalles del Término

Fecha de Inlclo de contrato Fecha propueata de término ce contrato
o120

Ceusal de término de contrato

@D incemnizacion Commncians!

Monto
1.000.000
4] Deseo que & finiquito se teamite electrdnicomente a través de portal Mi DT
Desec que el finiquite se tramite presencialmente
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4. Luego de completar los datos requeridos pulsar el botdn “Generar Propuesta”. Con esta

accion la Propuesta de Mutuo acuerdo serd enviada a la contraparte empleador y se

desplegard la propuesta.
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5. Aparecerd una ventana con el mensaje “La propuesta de mutuo acuerdo de las partes ha

sido enviada con éxito”.
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Propuesta de Mutuo Acuerdo de las Partes

iLa propuesta de mutuo acuerdo de las partes ha sido enviada con éxito!

Oreccins Tatap GoRom & e
Direccién
[ | del Trabajo

Responder a una Propuesta de Mutuo Acuerdo de su Empleador

1. Latarjeta de “Respuesta al Mutuo Acuerdo de las Partes” permite al trabajador responder
las propuestas recibidas desde el empleador. Se ingresa activando el botén “Registrar” de
esa tarjeta.
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Puede buscar a su empleador usando el buscador por RUT, Nombre o Razén Social, o bien,
activando el botén deslizable “Mostrar todo”, para que se muestre una grilla con todas las
propuestas recibidas vigentes. Pinchando el icono de “Accion” accede al formulario de
respuesta.
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Al desplegarse el formulario de respuesta, el usuario trabajador puede revisar la propuesta
y optar por alguna de las siguientes acciones: aceptar, rechazar o ignorarla (dejarla caducar
tras 10 dias sin responder).
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Respuesta de Término de Relacion Laboral por Mutuo Acuerdo de las
Partes

Individualizacion de las Partes

RUT Empleator MHombra o Razén Sockal

Bomielio Emplaztar
RUT Trabajedor Hombra Trabajedor

Domielio T rabajador

Detalles del Término

Facha de Iniclo de contrato Fetha propuasta de término de contrato
Gaousal de 1érmino da contrato

Indemntzzckin Convenclonal



4. Al seleccionar el botdn “Aceptar” se activaran nuevas funcionalidades.
Indicar la modalidad de disposicidn del finiquito (electrénica o presencial).

@]
o Activando el botdn deslizable declara que hatomado conocimiento que puede dejar

reserva de derecho en el finiquito laboral si asi lo estima necesario.
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Detalles del Términa
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-] Deseo que el finiquite s tramite electrdnicemente a trevés de portal Mi DT
Ceneo que el finiquite ze tramite presencialmente
que tenge i Teapects o que p qor regenda de derechos en el finiquito
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5. Al pinchar el botén “Finalizar”, se abre una ventana que consulta al trabajador si esta seguro

que desea finalizar aceptando la propuesta de Mutuo Acuerdo de las partes
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iEstd sequic que desea aceptar 13 propuesta de 1émine.
de relocicn lnboral por Mutuo Acuerdo?




6. Al aceptar el Mutuo acuerdo, se desplegara un mensaje de tramite exitoso.
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Propuesta de Término de Relacion Laboral por Mutuo Acuerdo de las
Partes

iEl Mutuo acuerdo de las partes ha sido suscrito con éxito!
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Estado de Propuesta de Mutuo Acuerdo

1. La tarjeta de “Historial de Mutuo Acuerdo de las Partes” se activa pinchando el botén

“Revisar”.
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2. La pantalla de Historial Mutuos Acuerdos de las Partes contiene la totalidad de Mutuos

Acuerdos presentados y recibidos por el trabajador, tanto aceptados como rechazados. La

accion tiene un icono de “o0jo”.
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Historial Mutuos Acuerdos de las Partes
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Mutuos Acuerdos de las Partes
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Al pinchar el “ojo” del historial respecto a ese mutuo acuerdo, se despliega una pantalla con
una linea de tiempo con la trayectoria de ese Mutuo Acuerdo. El trabajador puede descargar

los documentos generados. Si la Propuesta tiene al caracter de aceptada es un Mutuo

Acuerdo ratificado por la Direccion del Trabajo.
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Historial Mutuos Acuerdos de las Partes
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