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iCOMO DT ESTAMOS COMPROMETIDOS

CON LA INTEGRIDAD!

1.;QUE ES EL SISTEMA DE INTEGRIDAD?

: Es un conjunto de instrumentos internos cuyo propdsito es
| promover entre los funcionarios/as un comportamiento
! apegado a los valores institucionales que contribuyan a
* instalar estandares de integridad fortaleciendo la confianza
| institucional y ciudadana junto con una conciencia ética
| entre quienes forman parte de las instituciones publicas,
: implantando mecanismos preventivos ante eventuales
| faltas a la probidad y hechos de corrupcion.
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2.LINEAS DE TRABAJO DEL SISTEMA
DE INTEGRIDAD
|
1
CODIGO DE ETICA

Y OTROS INSTRUMENTOS NORMATIVA
1
1

RESPONSABLES ]

DEL GESTION DE LiINEAS DE
SISTEMA DE OPERATIVA — — — - CONSULTAS Y DENUNCIAS
INTEGRIDAD DE INTEGRIDAD
|
: GESTION GENERACION DE MECANISMOS
PARA IDENTIFICACION Y
: DE RIESGOS MEDIDAS DE MITIGACION
DIFUSION
FORMATIVA
CAPACITACION

Integridad es hacer lo correcto aunque nadie te esté mirando

3.;COMO COLABORA EL CODIGO DE ETICA 2024?

El Codigo de Etica colabora con el Sistema de Integridad
reforzando conductas y valores que se identifiquen con la
mision de la Direccion del Trabajo de forma directa,
positiva, cercana y comprensible para los/las funcionarios

y lograr asi, la autorregulacion. /
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4. ;CUALES SON ESTOS VALORES?

1, Compromiso

2, Servicialidad
3, Buen trato

4, Integridad

Para mds informacién revisa acd

:

+
:

SISTEMA DE INTEGRIDAD

OFICINA DE CONTRALORIA




