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MAT.: El periodo  comprendido  entre la
comunicacion de la constitucion del Unico
sindicato de la empresa y hasta los quince
dfas siguientes, tal organizacién se encuentra
impedida de presentar un proyecto de
contrato colectivo, puesto que no es un
periodo habil para el inicic del proceso de
negociacion colectiva reglada, lo cual no
obsta a que el empleador pueda durante el
mismo espacio temporal, presentar su
propuesta de servicios minimos y equipos de
emergencia al sindicato recién constituido.

ORD.:

ANT.: Presentacion de 21.07.2017, de don Christian
Von Bergen

FUENTES: Articulo 360 inciso 3° del Cddigo del Trabajo

CONCORD: Dictamen N° 5346/92 de 28.10 2016
SANTIAGO, g5 SEp 10V

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : CHRISTIAN VON BERGEN
cvonbergen@prieto.ci

Mediante presentacién del antecedente, ha solicitado
un pronunciamiento juridico respecto a la oportunidad en que e! empleador podria presentar
st propuesta de calificacion de servicios minimos y equipos de emergencia, tratandose de
una empresa en que solo existe un sindicato de reciente constitucion.

Sobre el particular, cabe tener presente que los
incisos 1° y 4° del articulo 360 del Cadigo de! Trabajo, ordenan:

‘Los servicios minimos y equipos de emergencia
deberan ser calificados antes del inicio de la negociacion colectiva...”

“...En caso que no exista sindicato en la empresa, el

empleador debera formular su propuesta dentro de los quince dias siguientes a la
comunicacion de la constifucion del sindicato efectuada de conformidad al articulo 225 de
este Codigo, plazo durante el cual no se podré iniciar la negociacion colectiva”.



Sobre la base de tal normativa, esta Direccion
mediante Dictamen N°® 5346/92 de 28.10.2016, ha fijado el sentido interpretativo de tales
disposiciones, al informar que:

i) En caso de que no existan sindicatos, el
empleador debera formular su propuesta dentro de los 15 dias siguientes a la comunicacion
de la constitucién del sindicato, efectuada de conformidad af articulo 225 del Cédigo del
Trabajo, plazo durante el cual no se podréa iniciar la negociacién colectiva, Habiendose
formulado ef requerimiento por parte del empleador, tampoco se podra iniciar la negociacion
colectiva en tanto no estén calificados los servicios minimos y equipos de emergencia”

Dicho de otra forma, atendido que conforme o
dispone el articuio 327 del Cddigo de! Trabajo, Ia negociacion colectiva reglada se inicia
con la presentacion del proyecto de contrato colectivo, mientras pende el periodo de 15
dias siguientes a la comunicacién de la constitucion del Gnico sindicato existente en Ia
empresa, tal organizacion no podra efectuar fa presentacion de proyecto alguno, puesto
que en dicho lapso no procede iniciar un procedimiento de negociacién colectiva.

Por lo expuesto, la circunstancia antes descrita, junto
al articulo 308 del Cédigo del Trabajo, constituyen excepciones al principio contenido en el
artfculo 332 del mismo codigo, que dispone que en las empresas sin contrato colectivo
vigente, el proyecto de contrato colectivo podria presentarse en cualquier tiempo.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, y consideraciones formuladas, cimpleme informar a Ud., que en el periodo
comprendido entre ia comunicacidn de la constitucion del unico sindicato de la empresa y
hasta ios quince dias siguientes, tal organizacion se encuentra impedida de presentar un
proyecto de contrato colectivo, puesto que no es un periodo habil para el inicio del proceso
de negociacién colectiva reglada, lo cual no obsta a que el empleador pueda durante el
mismo espacio temporal, presentar su propuesta de servicios minimos y equipos de
emergencia al sindicato recién constituido.

Saluda a Ud.,

IRISTIAN MELIS VALENCI
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABA

Jtridico - Partes - Control — Boletin
- Divisiones D.T.
- Subdirector - U. Asistencia Técnica

- XV Regiones . _
- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social

- 3r. Subsecretario del Trabajo.



