
Departamento de Recursos Humanos

RESULTADOS FINALES PROCESO DE SELECCIÓN

CARGO: ABOGADO/A DE UNIDAD JURÍDICA 18 VACANTES

Región Oficina
Código de 

Proceso

Código de 

Postulación
Nombre

Puntaje 

Final

II DRT Antofagasta 043-AB02 462683 Andrea Ruiz Fuentes 67,66

II IPT El Loa (Calama) 044-AB02 463460 Paola Barra González 74,88

II IPT El Loa (Calama) 044-AB02 468702 Edna Piérola Ubilla 68,16

III IPT Copiapó 045-AB03 462837 Carolina Pérez Rodríguez 67,79

V DRT Valparaíso 046-AB05 462766 Rachel Aránguiz Montecinos 80,30

V DRT Valparaíso 046-AB05 468661 María Reina Luna 70,78

VII DRT Maule 047-AB07 462378 Jorge Corvalán Soto 71,07

VIII DRT Bío Bío 048-AB08
463599

Katherine García Córdova 74,02

X DRT Los Lagos 049-AB10 459856 Luis Soto Rebolledo 67,51

X DRT Los Lagos 049-AB10 461616 Juan Urbina Sotelo 60,89

RM Diversas Oficinas 050-AB19 463541 Francisco Neira Reyes 78,43

RM Diversas Oficinas 050-AB19 462178 Leslie Berríos Villa 71,11

RM Diversas Oficinas 050-AB19 463637 Carla Uribe López 70,53

RM Diversas Oficinas 050-AB19 462845 Macarena Parada Díaz 70,05

RM Diversas Oficinas 050-AB19 463500 Jakob Kretulis Martínez 68,79

RM Diversas Oficinas 050-AB19 464073 Leila Quintrileo Beyer 68,68

RM Diversas Oficinas 050-AB19 458957 Nicolás Torres Vieira 68,45

RM Diversas Oficinas 050-AB19 462728 Carolina Dagnino Morel 67,20

El Departamento de Recursos Humanos agradece a todos/as los/as postulantes su interés por pertenecer al Servicio,

e informa a continuación los resultados de los/as postulantes seleccionados/as para ocupar las 18 vacantes, de 

acuerdo a las Bases que rigen el Proceso de Selección de Abogado/a Unidad Jurídica: 

Las personas seleccionadas serán contactadas para notificarle el procedimiento a seguir. 

Quienes no aparecen en esta nómina, pueden revisar su puntaje en la publicación correspondiente. Se informa

además que quienes han aprobado las etapas definidas en las bases del proceso y no fueron seleccionados/as,

formarán parte de la base de datos del Servicio, siendo considerados para la provisión de nuevos cargos vacantes

que se generen de similares características, siempre que cumplan con el perfil de cargo requerido.

Área de Selección


