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DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN

UNIDAD DE PLANES Y PROGRAMAS
	ANEXO 2
ACTA DE CONSTATACIÓN DE HECHOS EN TERRENO

EMPRESAS CONTRATISTAS

	PROGRAMA INTERREGIONAL DE FISCALIZACIÓN A FAENAS FORESTALES 2013.  REGIONES DE O'HIGGINS, TALCA, BÍO- BÍO, ARAUCANÍA Y LOS RÍOS.

	
	
	
	
	
	

	NÚMERO DE COMISIÓN:

	FECHA DE CONSTATACIÓN DE HECHOS: 

	RAZÓN SOCIAL:

	RUT:

	REPRESENTANTE LEGAL:
	RUT:
	Correo electrónico:

	REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
	
	Correo electrónico:



	DOMICILIO EMPRESA:
	COMUNA:
	FONO:

	DOMICILIO FAENA:
	COMUNA:
	FONO:

	RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA PRINCIPAL:
	RUT DE LA EMPRESA PRINCIPAL:

	TASA DE SINIESTRALIDAD DEL ÚLTIMO PERIODO:
	Nº DE ACCIDENTES DEL ÚLTIMO AÑO

	
	GRAVES
	FATALES
	OTROS

	ORGANISMO ADMINISTRADOR DE LA LEY Nº 16.744 (Marque sólo uno)


	ISL
	IST
	ACHS
	CCHC

	Nº DE TRABAJADORES EN LA FAENA:
	Nº HOMBRES
	Nº MUJERES
	Nº MENORES


	MATERIAS A FISCALIZAR EN RESPECTO DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS 

	I.  ASPECTOS LABORALES           
	 

	1.CONTRATOS DE TRABAJADORES
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Escritura contrato(s) de trabajo dentro de los 5 días siguientes a la incorporación de los mismos.
	Art. 94 inc. 1º del CT
	1073-a
	 
	 
	 

	Remite a la Inspección del Trabajo copia del (los) contrato(s).
	Art. 94 inc. 2º del CT
	1073-b
	 
	 
	 

	Cuenta con las estipulaciones mínimas.
	Art. 10 del C. del T.
	1008-a
	 
	 
	 

	2.REGISTRO DE ASISTENCIA
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Se tiene en uso.
	Art. 33 del C. del T. y Art. 20 del Reg. 969 de 1933.
	1034-a
	 
	 
	 

	Se lleva un registro de asistencia legal y/o autorizado
	Art. 33 del C. del T. y Art. 20 del Reg. 969 de 1933.
	1034-b
	 
	 
	 

	Se lleva correctamente Registro Asistencia.
	Art. 33 del C. del T. y Art. 20 del Reg. 969 de 1933.
	1034-c
	 
	 
	 

	3. JORNADAS Y DESCANSOS
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Cumple con jornada de trabajo diaria y semanal
	Art.22º C del T
	1018-a
	 
	 
	 

	Distribuye jornada semanal de trabajo en no más de 6 ni menos de 5 días. 
	Art.28 C del T
	1027-a
	 
	 
	 

	No excede máximo legal de 2 horas extraordinarias: Pacto de horas extraordinarias- se pagan con recargo legal. Para atender necesidades o situaciones temporales 
	Art.31º C del T
	1031-a
	 
	 
	 

	Otorga descanso mínimo de Media hora, no imputable a la jornada de trabajo (colación).
	Art.34º C del T
	1035-a
	 
	 
	 

	Otorga descansos Domingos y Festivo (si corresponde) 
	Art.35º C del T
	1036-a
	 
	 
	 

	Día hábil en compensación de domingo y festivo trabajado 
	Art.38º Inc.7 C del T
	1038-a
	 
	 
	 

	Empresa cumple con Resolución que autoriza un sistema excepcional de distribución de jornadas de Trabajo y descansos.
	Art. 38º Inc 6 C del T
	1039-c
	 
	 
	 

	Cumple con requisitos para establecer jornada bisemanal de trabajo 
	Art. 39º C del T
	1030-a
	 
	 
	 

	4. REMUNERACIONES
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Paga Sueldo superior o igual al ingreso mínimo
	Art.44 C. del T (ver Ord. Nº 3152/063 del 25-07-2008)
	1040-a
	 
	 
	 

	Las remuneraciones se pagan en forma oportuna
	Art.55 C. del T
	1048-a
	 
	 
	 

	Si la remuneración es: Por día, unidad de tiempo, pieza, medida, obra, a trato o comisión. Paga semana corrida .
	Art. 45 C. del T.
	1041-b
	 
	 
	 

	Entrega comprobante de pago de remuneraciones 
	Art.54 Inc.3º C del T
	1046-c
	 
	 
	 

	II. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	 
	 
	 
	 
	 

	 II.1 INSTRUMENTOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.  DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS (B) 
	Norma Legal
	Código
	SI
	 
	NC

	Existe Departamento de Prevención Riesgos Profesionales (DPRP) (Empresa Única o Contratista con más de 100 trabajadores ), según corresponda
	Art. 8 DS Nº40 
	1137-a 
	 
	 
	 

	Se encuentra dirigido por experto  en prevención de riesgos
	Art. 10 DS Nº40del Mintrab
	1137-b
	 
	 
	 

	Se acatan las medidas indicadas por el Departamento de Prevención de Riesgos 
	Art. 66 de Ley Nº16744  del Mintrab
	1138-a
	 
	 
	 

	El DPRP cumple la función de reconocimiento y evaluación de riesgos de accidentes o enfermedades profesionales
	Art. 8 DS Nº40  del Mintrab
	1137-c
	 
	 
	 

	2. COMITÉ PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
	Norma Legal
	Código
	SI
	 
	NC

	Constituye Comité Paritario  de Higiene y Seguridad
	Art. 1 DS Nº54 del Mintrab
	1132-a 
	 
	 
	 

	Se reúne una vez por mes y después de cada accidente
	Art. 16 DS Nº54 del Mintrab
	1134-a
	 
	 
	 

	Observa y efectúa recomendaciones de higiene y seguridad.
	Art. 24 DS Nº54 del Mintrab
	1178-m
	 
	 
	 

	El Comité Paritario de higiene y seguridad Investiga las causas de los accidentes del trabajo
	Art. 24 DS Nº54 del Mintrab
	1178-m
	 
	 
	 

	La empresa cumple los acuerdos del Comité
	Art. 66 de Ley Nº16744  del Mintrab
	1136-a
	 
	 
	 

	3. REGLAMENTO INTERNO (HIGIENE Y SEGURIDAD Ó DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD)
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Se encuentra confeccionado
	Art. 14 DS Nº40 y 153 del CT
	1126-a
	 
	 
	 

	
	
	1110-a
	
	
	

	Entregó copia a Trabajadores
	Art. 14 DS Nº40 y 156 del CT Trabajo
	1126-c
	 
	 
	 

	II. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	 
	 
	 
	 
	 

	RIESGOS ESPECÍFICOS QUE ENFRENTAN LOS TRABAJADORES CONTRATISTAS
	 
	 
	 
	 
	 

	1.Radiaciones UV
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Se mantiene un programa por escrito de instrucción teórico – práctico para los trabajadores sobre el riesgo y consecuencias para la salud por la exposición a radiación UV
	Art. 109 b DS Nº594, del MINSAL
	1175-i
	 
	 
	 

	Se cuenta con un programa de protección y prevención contra la exposición ocupacional a radiación UV
	Art. 109 b DS Nº594, del MINSAL
	1178-p
	 
	  
	 

	Se informa a los trabajadores expuestos sobre los riesgos específicos de exposición laboral a radiación UV
	Art. 109 b DS Nº594, del MINSAL
	1178-p
	 
	 
	 

	Se publica diariamente en un lugar visible los índices de radiación UV de origen solar, y las medidas de control que se deben aplicar, Incluidos los EPP
	Articulo 109bb DS 594 MINSAL
	1178-p
	 
	 
	 

	2. Equipo de trabajo (Motosierrista, estroberos, arrumador, ralero, boyerizo, operadores, entre otros)
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Los motosierristas, estroberos, arrumadores, boyerizos, raleros han sido informados de los riesgos asociados a las tareas de volteo, acarreo, transporte, raleo y poda.
	Art. 21 DS Nº40 del  MINSAL
	1131-a
	 
	 
	 

	Existen procedimientos de trabajo seguro asociados a las tareas del equipo de trabajo de bosque.  Los procedimientos mínimos que deben existir son (según corresponda): Procedimiento de volteo, de raleo, de poda, de transporte a cancha acopio, de carga de camión.
	Art. 21 DS Nº 40 del MINTRAB
	1131-a
	 
	 
	 

	El equipo de trabajo de bosque cuentan con Elementos de Protección Personal (EPP) (D)
	Art. 53 DS 594/1999 MINSAL
	1173-a
	 
	 
	 

	Los EPP son los adecuados al riesgo a que están expuestos los trabajadores
	Art. 53 DS 594/1999 MINSAL
	1173-a
	 
	 
	 

	Los EPP que usan los trabajadores se encuentran en buen estado.
	Art. 53 DS 594/1999 MINSAL
	1173-c
	 
	 
	 

	Los EPP están certificados.
	Art. 54 DS 594/1999 MINSAL
	1174-a
	 
	 
	 

	Los trabajadores usan los EPP cuando están expuestos al riesgo.
	Art. 53 DS 594/1999 MINSAL
	1173-a
	 
	 
	 

	El operador/conductor de maquinaria cuenta con los elementos de protección personal adecuados (casco, guantes, ropa para el frío y el agua, zapatos o botas de seguridad, protector auditivo, chaleco reflectante)
	Art 53 DS Nº594 MINSAL
	1173-a
	 
	 
	 

	Se provee a los trabajadores de equipamiento de uso personal para protegerlos de las inclemencias del tiempo.
	Art. 121 DS Nº594, MINSAL
	1173-a
	 
	 
	 

	3.Ruido
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Existen evaluaciones de ruido en los puestos de trabajo en que el agente está presente (Motosierrista, operadores de maquinas, otros)
	Art. 184 del Código del Trabajo, Art. 9 DS Nº76, art. 8 DS Nº40, del MINTRAB
	1137-c, 1307-a, 1127-a
	 
	 
	 

	Los trabajadores expuestos a ruido son enviados a vigilancia de la salud por exposición a ruido (E)
	DS 1029 del 11/11/2011 en relación con art.184 y 506 del CT 
	1127-a
	 
	 
	 

	4. Maquinaria móvil o estacionaria
	 
	 
	 
	 
	 

	a. Maquinaria Estacionaria -  Aserraderos y torres de madereo
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	La maquinaria fija y sus componentes (poleas, sierras circulares o huincha, transmisiones de fuerza, puntos de operación, puntos eléctricos) cuentan con protecciones que eviten atrapamientos, proyecciones, golpes, caídas y electrocuciones a los trabajadores.
	Art.38 DS Nº594 MINSAL
	1164-a
	 
	 
	 

	La maquinaria tiene programa de mantención de acuerdo a sus especificaciones técnicas
	Art. 36 DS Nº594 MINSAL
	1162-a
	 
	 
	 

	Las Torres de Madereo tienen sus tirantes o vientos de seguridad y se encuentran en perfecto estado de contrapeso y afianzamiento, que eviten el volcamiento o provoque riesgos para los trabajadores en el transporte de la madera (G)
	Art. 36 DS Nº594 MINSAL
	1162-a
	 
	 
	 

	El sistema eléctrico de la maquinaria fija o del sistema de movimiento del aserradero está en buenas condiciones y los cables o interruptores están en buen estado
	Art.37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	b. Maquinaria automotriz (móvil) - Generalidades
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	El conductor de la maquinaria automotriz tiene licencia  clase D, ya sea que transite en caminos públicos o privados.
	Art. 43 DS Nº594 MINSAL
	1168-a
	 
	 
	 

	Las maquinarias móviles cuentan con alarma de retroceso tipo sonoro.
	Art. 43 DS Nº594MINSAL
	1168-b
	 
	 
	 

	Si trabaja de noche, ésta dispone de luces adecuadas que permitan un trabajo seguro, especialmente en el trabajo de volteo y traslado a cancha acopio y/o madereo
	Art.37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	Cuenta con sus mantenciones al día (ver programa y reportes de mantención periódico de la empresa, dado que difiere para cada máquina, ver recomendación de fabricante)
	Art.36 DS Nº594 MINSAL
	1162- a
	 
	 
	 

	Existe evaluación del riesgo de aplastamiento por vuelco de tractor
	Art. 37º DS Nº594, del MINSAL
	1163-a
	
	
	

	b.1. Trineumático, skidders, grúa autopropulsada (con oruga) (H)
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	La maquinaria automotriz cuenta con extintor de incendio
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	Sus vidrios se encuentran en buen estado (generalmente se rompen por golpes con la madera)
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	Se cuenta con algún medio de protección para evitar el rompimiento de vidrios
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	El asiento del operador se encuentra en buen estado de mantenimiento
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	El conductor/operador de esta maquinaria tiene licencia  clase D
	Art. 43 DS Nº594, MINSAL
	1168-a
	 
	 
	 

	El operador cuenta con los elementos de protección personal adecuados (casco, guantes, ropa para el frío y el agua, zapatos o botas de seguridad, chaleco reflectante, protección auditiva)
	Art 53 DS Nº594 MINSAL
	1173-a
	 
	 
	 

	El cable de acero del huinche de los skidders u otras maquinarias se encuentra sin deformaciones o torones rotos /deteriorados.
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	
	 
	 

	b.2.- Camión con Grúa Autocargable o camión de transporte (I)
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Cuenta con revisión técnica al día (J)
	Art. 94 LEY 18.290 Ley de Transito
	Sin Código
	 
	 
	 

	Se encuentran nivelados los apoyos (gatos o patas), del camión con grúa, estando bien asentados al terreno 
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	Las estacas o defensas de la carga ubicadas en carrocería del camión y/o en acoplado, se encuentran en buenas condiciones.
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	b.3.- Camión con Grúa Autocargable o camión de transporte (I)
	
	
	
	
	

	Existe evaluación del riesgo de aplastamiento por vuelco de tractor
	Art. 37º DS Nº594, del MINSAL
	1163-a
	
	
	

	5. Señalizaciones (K)
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Se indica claramente por medio de señalización visible y permanente la necesidad de uso de los elementos de protección personal específicos.
	Art. 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 


Se entrega copia de la presente Lista de Chequeo, para constancia de lo actuado:

	 
	Firma
:
	
	
	
	

	
	Nombre
:
	
	
	
	

	
	RUT
:
	
	
	Firma
:
	

	
	Cargo
:
	
	
	Nombre
:
	

	
	
	Empleador / Representante Empleador 

(Art. 4° C. Del T.)


	
	
	Fiscalizador(a)

Dirección del Trabajo



	
	
	
	
	
	


4

