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DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN

UNIDAD DE PLANES Y PROGRAMAS

	ANEXO 1

ACTA DE CONSTATACIÓN DE HECHOS EN TERRENO

EMPRESAS PRINCIPALES Y ÚNICAS

	PROGRAMA INTERREGIONAL DE FISCALIZACIÓN A FAENAS FORESTALES 2013

	
	
	
	
	
	

	NÚMERO DE COMISIÓN:
	FECHA DE CONSTATACIÓN DE HECHOS: 

	RAZÓN SOCIAL:
	RUT:

	REPRESENTANTE LEGAL:
	RUT:
	Correo electrónico:

	REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
	
	Correo electrónico:

	DOMICILIO EMPRESA:
	COMUNA:
	FONO:

	DOMICILIO FAENA:
	COMUNA:
	FONO:

	TIPO DE EMPRESA (Marque sólo una)
	EMPRESA ÚNICA
	EMPRESA PRINCIPAL
	EMPRESA CONTRATISTA

	TASA DE SINIESTRALIDAD DEL ÚLTIMO PERIODO:
	Nº DE ACCIDENTES DEL ÚLTIMO AÑO

	
	GRAVES
	FATALES
	OTROS

	ORGANISMO ADMINISTRADOR DE LA LEY Nº 16.744 (Marque sólo una)

	INP
	IST
	ACHS
	CCHC

	Nº DE TRABAJADORES EN LA FAENA
	Nº HOMBRES
	Nº MUJERES
	Nº MENORES


	MATERIAS A FISCALIZAR EN EMPRESAS PRINCIPALES Y ÚNICAS RESPECTO DE TRABAJADORES PROPIOS

	I. MATERIAS LABORALES                     
	 

	1.  CONTRATOS DE TRABAJADORES
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Escritura contrato(s) de trabajo dentro de los 5 días siguientes a la incorporación de los mismos.
	Art. 94 inc. Primero del CT
	1073-a
	 
	 
	 

	Remite a la Inspección del Trabajo copia del (los) contrato(s).
	Art. 94 inc. segundo del CT
	1073-b
	 
	 
	 

	Cuenta con las estipulaciones mínimas.
	Art. 10 del C. del T.
	1008-a
	 
	 
	 

	2.  REGISTRO DE INTERMEDIARIOS Y CONTRATISTAS AGRÍCOLAS
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	La empresa principal utiliza servicios de intermediarios agrícolas inscritos en el Registro que se lleva en la Inspección del Trabajo
	Art. 92 bis, inciso 2º, en relación al art. 506 del Código del Trabajo.
	1072-b
	
	
	

	La empresa principal utiliza empresas contratistas inscritas en el registro de contratistas agrícolas que se lleva en la Inspección del Trabajo
	Art. 92 bis, inciso 2º, en relación al art. 506 del Código del Trabajo.
	1302-a
	
	
	

	3. REGISTRO DE ASISTENCIA
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Se tiene en uso.
	Art. 33 del C. del T. y Art. 20 del Reg. 969 de 1933.
	1034-a
	 
	 
	 

	Se lleva un registro de asistencia legal y/o autorizado
	Art. 33 del C. del T. y Art. 20 del Reg. 969 de 1933.
	1034-b
	 
	 
	 

	Se lleva correctamente Registro Asistencia.
	Art. 33 del C. del T. y Art. 20 del Reg. 969 de 1933.
	1034-c
	 
	 
	 


	4.        JORNADAS Y DESCANSOS
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Cumple con jornada de trabajo diaria y semanal
	Art.22º C del T
	1018-a
	 
	 
	 

	Distribuye jornada semanal de trabajo en no más de 6 ni menos de 5 días. 
	Art.28 C del T
	1027-a
	 
	 
	 

	No excede máximo legal de 2 horas extraordinarias: Pacto de horas extraordinarias- se pagan con recargo legal. Para atender necesidades o situaciones temporales 
	Art.31º C del T
	1031-a
	 
	 
	 

	Otorga descanso mínimo de Media hora, no imputable a la jornada de trabajo (colación).
	Art.34º C del T
	1035-a
	 
	 
	 

	Otorga descansos Domingos y Festivo (si corresponde) 
	Art.35º C del T
	1036-a
	 
	 
	 

	Día hábil en compensación de domingo y festivo trabajado 
	Art.38º Inc.7 C del T
	1038-a
	 
	 
	 

	Empresa cumple con Resolución que autoriza un sistema excepcional de distribución de jornadas de Trabajo y descansos.
	Art. 38º Inc 6 C del T
	1039-c
	 
	 
	 

	Cumple con requisitos para establecer jornada bisemanal de trabajo 
	Art. 39º C del T
	1030-a
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	5.       REMUNERACIONES
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Paga Sueldo superior o igual al ingreso mínimo
	Art.44 C. del T (ver Ord. Nº 3152/063 del 25-07-2008)
	1040-a
	 
	 
	 

	Las remuneraciones se pagan en forma oportuna
	Art.55 C. del T
	1048-a
	 
	 
	 

	Si la remuneración es: Por día, unidad de tiempo, pieza, medida, obra, a trato o comisión. Paga semana corrida 
	Art. 45 C. del T.
	1041-b
	 
	 
	 

	Entrega comprobante de pago de remuneraciones 
	Art.54 Inc.3º C del T
	1046-c
	 
	 
	 

	6. REGISTRO DE CONTRATISTAS- PARA PRINCIPALES
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Sus intermediarios enganchadores o contratistas se encuentran inscritos en la Inspección del Trabajo
	Art. 92 bis del C. Del T.
	1072-a
	 
	 
	 

	Mantiene listado de trabajadores suministrados por el intermediario enganchador o contratista.
	Art. 92 bis del C. Del T.
	1072-b
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	II. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	 
	 
	 
	 
	 

	INSTRUMENTOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA FAENA
	 
	 
	 
	 
	 

	1.        SISTEMA DE GESTIÓN (A) – APLICA A EMPRESAS PRINCIPALES
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Cuenta con sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
	Art. 7 DS Nº76, del Mintrab
	1305-a
	 
	 
	 

	La Planificación del SG-SST, incluye en el diagnóstico la identificación de los peligros, la evaluación de los riesgos y análisis de ellos para establecer medidas para la eliminación o reducción de los peligros y los riesgos 
	Art. 9 DS Nº76, del Mintrab
	1307-a
	 
	 
	 

	El plan o programa de trabajo del SG-SST contiene: medidas de prevención, plazos de ejecución del programa, responsables, acciones de formación e información, procedimientos de control de los riesgos, planes de emergencia y de investigación de accidentes.
	Art. 9 DS Nº76, del Mintrab
	1307-a
	 
	 
	 

	2.  DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS (B)- APLICA A  EMPRESAS PRINCIPALES Y UNICAS
	Norma Legal
	Código
	SI
	 
	NC

	Existe Departamento de Prevención Riesgos de faena (Empresa Principal con  faena con más de 50 trabajadores en la faena) o Departamento de Prevención de Riesgos Profesionales (DPRP) (Empresa Única o Contratista con más de 100 trabajadores ), según corresponda
	Art. 8 DS Nº40 y Art. 9 DS Nº76, ambos del Mintrab
	1137-a; 1305-f 
	 
	 
	 

	El DPRF o el DPRP cumple la función de reconocimiento y evaluación de riesgos de accidentes o enfermedades profesionales
	Art. 8 DS Nº40 y Art. 31 DS º76, ambos del Mintrab
	1137-c
	 
	 
	 

	3. COMITÉ PARITARIO -  APLICA A  EMPRESAS PRINCIPALES Y ÚNICAS
	Norma Legal
	Código
	SI
	 
	NC

	Constituye Comité Paritario de Faena o Comité Paritario de Higiene y Seguridad, según corresponda
	Art. 1 DS Nº54 y Art. 14 DS º76, ambos del Mintrab
	1132-a ; 1305-d
	 
	 
	 

	Se reúne una vez por mes y después de cada accidente
	Art. 16 DS Nº54 y Art. 15 DS 76, ambos del Mintrab
	1134-a
	 
	 
	 

	La empresa principal proporciona documento que acredite de notificación de decisión al Comité Paritario de higiene y seguridad, para que este asuma las funciones del Comité Paritario de Faena (cuando corresponda)
	Art. 18 DS Nº76, ambos del Mintrab
	1305-d
	 
	 
	 

	El Comité Paritario de Higiene y Seguridad, que asume las funciones de faena, o el Comité Paritario de Faena, según corresponda, realiza las siguientes acciones mínimas:
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Observa y efectúa recomendaciones de higiene y seguridad.
	Art. 16 DS Nº76, del Mintrab
	1178-m
	 
	 
	 

	Realiza investigaciones de los accidentes del trabajo cuando la empresa del trabajador accidentado no tenga Comité Paritario en la faena.
	Art. 16 DS Nº76, del Mintrab
	1178-m
	 
	 
	 

	El Comité Paritario de higiene y seguridad Investiga las causas de los accidentes del trabajo
	Art. 24 DS Nº54 del Mintrab
	1178-m
	 
	 
	 

	4. REGISTRO DE FAENA, OBRA O SERVICIO. APLICA A EMPRESAS PRINCIPALES
	Norma Legal
	Código
	SI
	 
	NC

	Existe registro de faena , obra o servicio
	Art. 5 DS Nº76, del Mintrab
	1306-a
	 
	 
	 

	El registro de obra o faena contiene los siguientes documentos: 
	Norma Legal
	Código
	SI
	 
	NC

	Informe de las evaluaciones de los riesgos que podrían afectar a los trabajadores en la obra, faena o servicios;
	Art. 5 DS Nº76, del Mintrab
	1306-a
	 
	 
	 

	Visitas y medidas prescritas por los organismos administradores. (si el organismo administrador ha visitado la obra o faena)
	Art. 5 DS Nº76, del Mintrab
	1306-a
	 
	 
	 

	5. REGLAMENTO INTERNO (HIGIENE Y SEGURIDAD Ó DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD). APLICA A EMPRESAS PRINCIPALES Y ÚNICAS
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Se encuentra confeccionado
	Art. 14 DS Nº40 y 153 del CT
	1126-a, 1110-a
	 
	 
	 

	Entregó copia a Trabajadores
	Art. 14 DS Nº40 y 156 del CT Trabajo
	1126-c
	 
	 
	 


	6. SANEAMIENTO BÁSICO

	- APLICA A LA EMPRESA PRINCIPAL RESPECTO DE TRABAJADORES PROPIOS Y LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS QUE LABORAN PARA LA MISMA.

 - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ÚNICA RESPECTO DE SUS PROPIOS TRABAJADORES

	MATERIAS
	Norma Legal
	 Código
	SI
	NO
	NC

	a. Condiciones Generales Campamentos forestales a campo abierto
	 
	 
	 
	 
	 

	Los dormitorios están dotados de iluminación segura, sin llama abierta
	Art. 120 DS Nº594, del MINSAL
	1178-f
	 
	 
	 

	Los pisos, paredes y techos de los dormitorios están con aislación suficiente.
	Art. 120 DS Nº594, del MINSAL
	1178-f
	 
	 
	 

	Los dormitorios cuentan con ventilación natural adecuada que permita una temperatura interior confortable (entre 10 y 30ºC).
	Art. 120 DS Nº594, del MINSAL
	1178-f
	 
	 
	 

	Se cuenta en los dormitorios con camas o camarotes para cada trabajador
	Art. 120 DS Nº594, del MINSAL
	1178-f
	 
	 
	 

	Las camas están confeccionadas con material resistente y dotados con colchón y almohada en buenas condiciones
	Art. 120 DS Nº594, del MINSAL
	1178-f
	 
	 
	 

	Los dormitorios se mantienen limpios.
	Art. 120 DS Nº594, del MINSAL
	1178-f
	 
	 
	 

	Se cuenta en los campamentos con duchas para los trabajadores
	Art. 120 DS Nº594, del MINSAL
	1179-g
	 
	 
	 

	En los campamentos, se provee a cada trabajador y por jornada, 20 litros de agua potable para el lavado e higiene personal (además de los 10 litros de agua potable para la bebida)
	Art. 124 DS Nº594, del MINSAL
	1176-e
	 
	 
	 

	La Duchas cuentan con agua caliente
	Art 37 DS Nº 594 del MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	En los baños, cocinas, comedores y dormitorios del campamento se adoptan medidas efectivas que eviten la entrada o presencia de insectos, roedores y otras plagas de interés sanitario
	Art. 122 DS Nº594, del MINSAL
	1178-i
	 
	 
	 

	b. Agua Potable - Faenas forestales a campo abierto
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Se provee a los trabajadores de agua potable
	Art. 123 DS Nº594, del MINSAL
	1176-c
	 
	 
	 

	Se provee de una cantidad mínima de 10 litros para la bebida por jornada y por trabajador, cuando la faenas se realicen a más de 75 metros de fuentes de agua autorizadas
	Art. 123 DS Nº594, del MINSAL
	1176-c
	 
	 
	 

	Los recipientes en que se mantenga el agua potable para la bebida se encuentran sobre alguna estructura que evite el contacto directo con el suelo.
	Art. 123 DS Nº594, del MINSAL
	1176-d
	 
	 
	 

	Si cuenta con un sistema propio de abastecimiento de agua, este cuenta con aprobación de la Autoridad Sanitaria.
	Art. 14 DS Nº594, del MINSAL
	1150-a
	 
	 
	 

	El agua potable es extraída de recipientes donde se mantiene el agua solamente mediante llaves
	Art. 15, inciso 3º, DS 594, del MINSAL 
	1151-b
	 
	 
	 

	c. Servicios Higiénicos - Faenas forestales a campo abierto
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Cuando no sea posible proveer de servicios higiénicos (mínimo excusado y lavatorio), se provee de letrinas o baños químicos
	Art. 125 DS Nº594, del MINSAL
	1176-f
	 
	 
	 

	Se encuentran en cantidad suficiente
	Art. 125 DS Nº594, del MINSAL
	1176-f
	 
	 
	 

	Se mantienen en buen estado de funcionamiento, limpieza e higiene
	Art. 125 DS Nº594, del MINSAL
	1176-h
	 
	 
	 

	d. Duchas - Faenas forestales a campo abierto, cuyos trabajadores no pernoctan en el campamento o no existe campamento
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Se dispone de duchas con agua fría y caliente para los trabajadores cuyas labores impliquen contacto con sustancias tóxicas (Ej: Plaguicidas)
	Art. 127 DS Nº594, del MINSAL
	1178-j
	 
	 
	 

	Si se utiliza un sistema a gas para calentar el agua, este cuenta con chimenea de descarga de gases de combustión al exterior y está instalado fuera del recinto de los servicios higiénicos
	Art. 127 DS Nº594, del MINSAL
	1178-k
	SI
	NO
	NC

	e. Comedores - Faenas forestales a campo abierto
	Norma Legal
	Código
	 
	 
	 

	Se cuenta con comedor para los trabajadores que se vean precisados de consumir sus alimentos, o a lo menos, un recinto habilitado de manera provisoria, con materiales ligeros.
	Art. 128 DS Nº594, del MINSAL
	1176-i
	 
	 
	 

	El comedor o recinto protege a los trabajadores de condiciones climáticas adversas y se encuentra alejado de lugares en que hubiere sustancias tóxicas o peligrosas que eviten la contaminación.
	Art. 128 DS Nº594, del MINSAL
	1176-j
	 
	 
	 

	El comedor o recinto cuenta con medidas efectivas que eviten o eliminen la presencia de insectos, roedores o plagas.
	Art. 128 DS Nº594, del MINSAL
	1176-j
	 
	 
	 

	El comedor o recinto está dotado de mesas o tableros adecuadamente cubiertos y sillas o bancas.
	Art. 128 DS Nº594, del MINSAL
	1176-j
	 
	 
	 

	Se cuenta en el comedor con agua limpia para el aseo de manos y cara
	Art. 128 DS Nº594, del MINSAL
	1176-j
	 
	 
	 

	El comedor o recinto cuenta con un sistema natural o mediante frío para conservar los alimentos que lleven los trabajadores.
	Art. 128 DS Nº594, del MINSAL
	1176-j
	 
	 
	 

	No se consumen los alimentos al mismo tiempo que ejecuta labores propias de su trabajo.
	Art. 128 DS Nº594, del MINSAL
	1176-i
	 
	 
	 

	Se adoptan medidas efectivas que tiendan a evitar la entrada, o a eliminar, la presencia de plagas (insectos, roedores y otras plagas de interés sanitario en lugares de trabajo, baños, cocinas, comedores
	Art. 122 DS Nº 594, del MINSAL, en relación con los Art. 184 y 506 del Código del Trabajo
	1178-i
	 
	 
	 


	f. Comedores
	 
	 
	 
	 
	 

	En el caso que, por la distancia o las dificultades de transporte no sea posible a los trabajadores adquirir sus alimentos, el empleador se los proporciona.
	Art.  95 del Código del Trabajo
	1074-c
	 
	 
	 

	Los casinos destinados a preparar elementos para los trabajadores están autorizados por la Seremi de Salud correspondiente
	Art. 31 DS Nº594, del MINSAL
	1159-a
	 
	 
	 


	III. RIESGOS ESPECÍFICOS: 

	APLICA A LOS TRABAJADORES PROPIOS DE LA EMPRESA PRINCIPAL Y LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA ÚNICA

	1.Radiaciones UV
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Se mantiene un programa por escrito de instrucción teórico – práctico para los trabajadores sobre el riesgo y consecuencias para la salud por la exposición a radiación UV
	Art. 109 b DS Nº594, del MINSAL
	1175-i
	 
	 
	 

	Se cuenta con un programa de protección y prevención contra la exposición ocupacional a radiación UV
	Art. 109 b DS Nº594, del MINSAL
	1178-p
	 
	  
	 

	Se informa a los trabajadores expuestos sobre los riesgos específicos de exposición laboral a radiación UV
	Art. 109 b DS Nº594, del MINSAL
	1178-p
	 
	 
	 

	Se publica diariamente en un lugar visible los índices de radiación UV de origen solar, y las medidas de control que se deben aplicar, Incluidos los EPP
	Articulo 109bb DS 594 MINSAL
	1178-p
	 
	 
	 

	2. Equipo de trabajo (Motosierrista, estroberos, arrumador, ralero, boyerizo, operadores, entre otros)
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Los motosierristas, estroberos, arrumadores, boyerizos, raleros han sido informados de los riesgos asociados a las tareas de volteo, acarreo, transporte, raleo y poda.
	Art. 21 DS Nº40 del  MINSAL
	1131-a
	 
	 
	 

	Existen procedimientos de trabajo seguro asociados a las tareas del equipo de trabajo de bosque.  Los procedimientos mínimos que deben existir son (según corresponda): Procedimiento de volteo, de raleo, de poda, de transporte a cancha acopio, de carga de camión.
	Art. 21 DS Nº 40 del MINTRAB
	1131-a
	 
	 
	 

	El equipo de trabajo de bosque cuentan con Elementos de Protección Personal (EPP) (D)
	Art. 53 DS 594/1999 MINSAL
	1173-a
	 
	 
	 

	Los EPP son los adecuados al riesgo a que están expuestos los trabajadores
	Art. 53 DS 594/1999 MINSAL
	1173-a
	 
	 
	 

	Los EPP que usan los trabajadores se encuentran en buen estado.
	Art. 53 DS 594/1999 MINSAL
	1173-c
	 
	 
	 

	Los EPP están certificados.
	Art. 54 DS 594/1999 MINSAL
	1174-a
	 
	 
	 

	Los trabajadores usan los EPP cuando están expuestos al riesgo.
	Art. 53 DS 594/1999 MINSAL
	1173-a
	 
	 
	 

	El operador/conductor de maquinaria cuenta con los elementos de protección personal adecuados (casco, guantes, ropa para el frío y el agua, zapatos o botas de seguridad, protector auditivo, chaleco reflectante)
	Art 53 DS Nº594 MINSAL
	1173-a
	 
	 
	 

	Se provee a los trabajadores de equipamiento de uso personal para protegerlos de las inclemencias del tiempo.
	Art. 121 DS Nº594, MINSAL
	1173-a
	 
	 
	 

	3.Ruido
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Existen evaluaciones de ruido en los puestos de trabajo en que el agente está presente (Motosierrista, operadores de maquinas, otros)
	Art. 184 del Código del Trabajo, Art. 9 DS Nº76, art. 8 DS Nº40, del MINTRAB
	1137-c, 1307-a, 1127-a
	 
	 
	 

	Los trabajadores expuestos a ruido son enviados a vigilancia de la salud por exposición a ruido (E)
	DS 1029 del 11/11/2011 en relación con art.184 y 506 del CT 
	1127-a
	 
	 
	 

	4. Maquinaria móvil o estacionaria
	 
	 
	 
	 
	 

	a. Maquinaria Estacionaria -  Aserraderos y torres de madereo
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	La maquinaria fija y sus componentes (poleas, sierras circulares o huincha, transmisiones de fuerza, puntos de operación, puntos eléctricos) cuentan con protecciones que eviten atrapamientos, proyecciones, golpes, caídas y electrocuciones a los trabajadores.
	Art.38 DS Nº594 MINSAL
	1164-a
	 
	 
	 

	La maquinaria tiene programa de mantención de acuerdo a sus especificaciones técnicas
	Art. 36 DS Nº594 MINSAL
	1162-a
	 
	 
	 

	Las Torres de Madereo tienen sus tirantes o vientos de seguridad y se encuentran en perfecto estado de contrapeso y afianzamiento, que eviten el volcamiento o provoque riesgos para los trabajadores en el transporte de la madera (G)
	Art. 36 DS Nº594 MINSAL
	1162-a
	 
	 
	 

	El sistema eléctrico de la maquinaria fija o del sistema de movimiento del aserradero está en buenas condiciones y los cables o interruptores están en buen estado
	Art.37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	b. Maquinaria automotriz (móvil) - Generalidades
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	El conductor de la maquinaria automotriz tiene licencia  clase D, ya sea que transite en caminos públicos o privados.
	Art. 43 DS Nº594 MINSAL
	1168-a
	 
	 
	 

	Las maquinarias móviles cuentan con alarma de retroceso tipo sonoro.
	Art. 43 DS Nº594MINSAL
	1168-b
	 
	 
	 

	Si trabaja de noche, ésta dispone de luces adecuadas que permitan un trabajo seguro, especialmente en el trabajo de volteo y traslado a cancha acopio y/o madereo
	Art.37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	Cuenta con sus mantenciones al día (ver programa y reportes de mantención periódico de la empresa, dado que difiere para cada máquina, ver recomendación de fabricante)
	Art.36 DS Nº594 MINSAL
	1162- a
	 
	 
	 

	Tractores: Existe evaluación del riesgo de aplastamiento por vuelco de tractor
	Art. 37º DS Nº594, del MINSAL
	1163-a
	
	
	

	b.1. Trineumático, skidders, grúa autopropulsada (con oruga) (H)
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	La maquinaria automotriz cuenta con extintor de incendio
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	Sus vidrios se encuentran en buen estado (generalmente se rompen por golpes con la madera)
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	Se cuenta con algún medio de protección para evitar el rompimiento de vidrios
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	El asiento del operador se encuentra en buen estado de mantenimiento
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	El conductor/operador de esta maquinaria tiene licencia  clase D
	Art. 43 DS Nº594, MINSAL
	1168-a
	 
	 
	 

	El operador cuenta con los elementos de protección personal adecuados (casco, guantes, ropa para el frío y el agua, zapatos o botas de seguridad, chaleco reflectante, protección auditiva)
	Art 53 DS Nº594 MINSAL
	1173-a
	 
	 
	 

	El cable de acero del huinche de los skidders u otras maquinarias se encuentra sin deformaciones o torones rotos /deteriorados.
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	
	 
	 

	b.2.- Camión con Grúa Autocargable o camión de transporte (I)
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Cuenta con revisión técnica al día (J)
	Art. 94 LEY 18.290 Ley de Transito
	Sin Código
	 
	 
	 

	Se encuentran nivelados los apoyos (gatos o patas), del camión con grúa, estando bien asentados al terreno 
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	Las estacas o defensas de la carga ubicadas en carrocería del camión y/o en acoplado, se encuentran en buenas condiciones.
	Art 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 

	5. Señalizaciones (K)
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Se indica claramente por medio de señalización visible y permanente la necesidad de uso de los elementos de protección personal específicos.
	Art. 37 DS Nº594 MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 


	
	 
	 
	 
	 
	 

	GENERALIDADES
	
	
	
	
	

	6. Emergencias -
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	- APLICA A  EMPRESAS PRINCIPALES RESPECTO DE TRABAJADORES PROPIOS Y CONTRATIsTAS

- APLICA A EMPRESAS ÚNICAS RESPECTO DE EMPRESAS PRINCIPALES

	Cuenta con plan de emergencias en las faenas forestales para respuesta a incendio y la ocurrencia de accidentes laborales
	Art. 184 del C. del T.
	1127-a , 1307-e
	 
	 
	 

	El Plan de emergencia cuenta con los elementos de apoyo necesario para la respuesta a incendio y los accidentes laborales y con los elementos de apoyo necesario para las emergencias más comunes (camilla, botiquín con insumos básicos, vehículo para transporte de accidentados y quemados, persona capacitada en primeros auxilios por cada equipo de trabajo, elementos para realizar torniquetes, inmovilizadores, medios de comunicación)
	Art. 184 del C. del T.
	1127-a , 1307-e
	 
	 
	 

	Las piscinas de almacenamiento de agua destinadas a llenar los helibaldes de los helicópteros de combate de incendio cuentan con barandas protectoras en su perímetro (F)
	Art.37 DS Nº594 del  MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 


	7. Señalizaciones (K)
	Norma Legal
	Código
	SI
	NO
	NC

	Se advierte mediante señalización de los peligros al interior del fundo/predio/terreno, respecto a los trabajos a realizar, como así también a las condiciones físicas de los caminos por los cuales se transita.
	Art. 37º DS Nº594, del MINSAL
	1163-a
	 
	 
	 


Se entrega copia de la presente Lista de Chequeo, para constancia de lo actuado:

	
	Firma
:
	
	
	
	

	
	Nombre
:
	
	
	
	

	
	RUT
:
	
	
	Firma
:
	

	
	Cargo
:
	
	
	Nombre
:
	

	
	
	Empleador / Representante Empleador

(Art. 4° C. Del T.)


	
	
	Fiscalizador(a)

Dirección del Trabajo
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