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- MAT.: 1) Para los efectos de calcula:

las horas extraordinarias del per-
sonal de la empresa Constructor:
B.D.8. 8.A., que se encuentrai
afectos al convenio colectivo ce-
lebrado el 15.03.95, entre d@ich:
empresa y los trabajadores que st
desempefian en la obra denominad:
"Obras de Hormigdén-Contrato T-08°,
procede incluir el beneficio deno-
minado "bono de seguridad® estipu-
lado en la clausula séptima del
referido convenio, no siendo pro-
cedente, por el contrario, incluii
en dicho calculo el "bono de cum-
plimiento programa" establecido er
la misma cliusula.
2) El "bono de seqguridad" debe
incluirse para los efectos de cal-
cular el "bono término de faenas'
estipulado en 1la cléusula NQ 1(
del convenio colectivo vigente er
las "Obras Hormigén-Contrato T-
08", que ejecuta la empresa B.D.S.
S8.A.
Por el contrario, el "bono cumpli-
miento programa®™ no procede consi-
derarlo para los efectos antes
indicados.
3) E1 anexo II del convenio colec-
tivo en referencia sobre "Sistemas
de Tratos Enfierradores", no se
ajusta a derecho en cuanto lincluye
el beneficio de gratificacién le-
gal y el valor correspondiente ¢
horas extraordinarias, en la remu-
neracién que por concepto de tra-
tos deben percibir el personal que
se encuentra afecto a dicho anexo.
ANT.: 1) Ord. NQ 1292 de 31.05.95, S8r.
D.R.T., Regidén Antofagasta.
2) Presentacién de 30.05.95, Sin-
dicato Interempresa Naclonal de
Trabajadores Montaje Industrial.
FUENTES:
Cédigo del Trabajo, arts. 52, 31
41 letra a).
CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs. 5922/270 de 11.-
10.94 y 3466/205, de 12.07.93,

SANTIAGO,
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO ~50CT1995

A : SEROR SERGIO ALEGRIA M.
VICEPRESIDENTE SINAMI
Mediante presentacién del antece-
dente se ha solicitado un pronunciamiento sobre las siquientes materias:



1) 8§ para 1los efectos de
calcular las horas extraordinarias y el bono de término de faenas
de 1los trabajadores que prestan servicios en 1la "Empresa Cons-
tructora B.D.S. S.A.", deben incluirse, ademas, del sueldo base
mensual el "bono de seguridad" y "el bono cumplimiento programa®"-
que se encuentran establecidos en el clausula N2 7 del Convenio
Colectivo suscrito entre dicha Empresa y 1los trabajadores gque se
desempefian en la obra denominada "Obras de Hormigon-Contrato T-
os",

2) Procedencia de incluir los
beneficios de sueldo base 1mponible, bono de seguridad, bono
cumplimiento programa, gratificacién, horas extras, tratos o
bonos de produccién, y cualquier otro incentivo imputable a
salarios, dentro de las remuneraciones que 1los enfierradores de
faena de la empresa Constructora B.D.S. S.A., perciben por
concepto de tratos, como lo establece el anexo II del convenio
colectivo 1ndividualizado precedentemente.

Al respecto, cOGmpleme infor-
mar a Ud. lo siguiente:

1) En relacién a la primera
interrogante formulada, relativa a la procedencia de incluir el
"bono de seguridad" y el "bono de cumplimiento de programa" para
determinar el valor de la hora extraordinaria de trabajo, cabe
tener presente, que el articulo 32, i1nciso 32 del Cddigo del
Trabajo, sefiala:

" Las horas extraordinarlias
" se pagardn con un recargo del clincuenta por ciento sobre el
" sueldo convenido para la jornada ordinaria y deberan liquidar-
" se y pagarse conjuntamente con las remuneraciones ordinarias
" del respectivo perfiodo".

De la disposicién transcrita
se 1nfiere que para el calculo de las horas extraordinarias de
trabajo se debe considerar el sueldo convenido para 1la Jjornada
ordinaria de que goce el trabajador.

Ahora bien, el articulo 41
del mismo cuerpo legal, en su letra a), establece:

" Constituyen remuneracioén
* entre otras, las siguientes:

" a) sueldo, que es el esti-
* pendio fijo, en dinero, pagado por periodos iguales, determina-
* dos en el contrato, gque recibe el trabajador por la prestacién
" de sus servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
" 10ﬂ. &

Del precepto anotado se
deduce gque una remuneracién puede ser calificada como sueldo
cuando retne los siguientes requisitos copulativos.



a) Que se trate de un esti
pendio £ijo.

b) Que se pague en dinero,

c) Que se pague en perfiodo
iguales determinados en el contrato, y

d) Que sea la consecuencia d
la prestacién de servicios.

De consiguiente, posible e
concluir que todas las remuneraciones o beneficios que reGnan lo
elementos sefilalados anteriormente, constituyen el sueldo de
trabajador que deberd servir de base para el calculo de las hora
extraordinarias, excluyéndose todos agquéllos gque no cumplan co!
dichas condiciones,

En 1la especie, de acuerdo .
los antecedentes tenidos a 1la vista, en especial, el conveni:
colectivo vigente suscrito entre la empresa "Constructora B.D.S
S.A." y los trabajadores gue se desempeifian en la obra denominad:
"Obras de Hormigén-Contrato T-08, aparece que 1las partes convi-
nieron en la clatsula 73 de diche i1nstrumento colectivo los bono:
de sequridad y cumplimlento de programa, en los términos siguien:
tes:

" Salario Base: a partir de:
" 10 de mayo de 1995, se fijan 1los siguientes Salarios Base, Bo-
" nos de Seguridad y Bonos Cumplimiento Programa. Se excluyel
" los Enfierradores, los cuales tienen sus sistemas de Tratos y:
" definidos en forma diferente (ver anexo II).

" Base Mensual Bono Bono Cumplim.

* Especialidad Imponible Seguridad Programa

" - Maestro Mayor $117.000.- $ 20.000.- $ 60.000.-
" - Maestro 1a $ 90.000.- $ 20.000.- $ 55.000.-
* - Maestro 24 $ 70.000.- $ 20.000.- $ 40.000.-
" - Ayudante $ 60.000.- $ 15.000.- $ 30.000.-
" - Jornales $ 55.000.-~ $ 15.000.- $ 30.000.-
" - Serenos $ 55.000.- $ 15.000.- $ 30.000.-
" - Alarifes $ 90.000.- $ 20.000,- $ 55.000.-
" - Chofer $100.000.- $ 20.000.- $ 55.000.-
* - Nivelador $ 90.000.- $ 20.000.- $ 55.000.-

" Al Salario Base Mensual
" Imponible se le deberi& agregar los tratods.que resulten de 1lsa
" ejecucion mensual del trabajo encomendado y la gratificacioér
" legal que se paga en la modalidad de mensual asegqurada.

" Para el Bono de Cumplimien-
" to de Programas se establecera a través del Administrador de la



" Obra, los Supervisores y 1los Capataces (en representacién de
" los trabajadores a cargo) el Programa Mensual Minimo. En casc
" que por razones ajenas a los trabajadores, no se pudiere cum-
" plir el Programa Mensual minimo, este Bono de Cumplimiento seré
" cancelado en su totalidad".

De la estipulacién convencio-
nal transcrita se infiere que los trabajadores que en la misma se
sefialan tienen derecho a percibir, ademas, del sueldo base, ur
bono de seguridad y un bono de cumplimiento de programa, cuyos
montos varian segun la especialidad de cada trabajador.

Ahora blen, con el objeto de
determinar si1 los aludidos beneficios cumplen con las condiciones
que permiten calificarlos como sueldo, se solicité una fiscallza-
ci16n cuyo 1nforme respectivo fue evacuado mediante Ord. 2178, de
08.09.95, por el fiscalizador Sr. Andrés Araya C. de la Direccién
Regional de Antofagasta.

De acuerdo a dicho informe,
se ha podido establecer que el "bono de segquridad" cumple con
todos 1los elementos que permiten calificar a wuna remuneracidn
como sueldo y, por ende, debe 1ncluirse para los efectos de
calcular el valor de las horas extraordinarias a gque tienen
derecho los trabajadores de que trata, instruyendo el fiscaliza-
dor actuante en tal sentido.

Por lo que respecta, a "bono
cumplimiento de programa", cabe sefialar que del i1nforme de fisca-
lizaci16n emitido por el funcionario Sr. Andrés Araya C., aparece
que dicho beneficio se paga mensualmente, tiene como causa la
prestacién de servicios y su monto varia en relacidén a las metas
de produccién, es decir, en la practica, constituye un incentivo
de produccidn por la metas cumplidas.

Analizado dicho bono a la luz
de 1lo expuesto en parrafos precedentes, posible es convenir que
el beneficio de que se trata no retne todas las caracteristicas
propias del sueldo por cuanto, si bien es cierto, que consiste en
un estipendio mensual pagado en dinero y responde a la prestacién
de serviclos, no lo es menos, como se ha seflalado, su monto es
variable ya que depende de la metas de produccién logradas.

Al tenor de 1lo expuesto,
preciso es convenir que el beneficio en comento no debe ser
considerado para determinar el valor de las horas extraordinarlias
de los dependientes en referencia.

Por lo gue concierne a 1la
procedencia de incluir el "bono de cumplimiento de programa" y el
"bono de seguridad" para los efectos de calcular el valor que
deben percibir los trabajadores de que se trata por concepto de
"Bonc por Término de Faenas", cabe tener presente gue la clausula
N2 10 del convenio colectivo celebrado entre la empresa Construc-
tora B.D.S. S.A. y los dependientes gque se desempefian en la obra
denominada "Obras de Hormigén-Contrato T-08", en su inciso
primero, establece: |



" Bono por Término de Faena:
" la Empresa cancelara un bono por término de faena de 3 (tres)
" dias del Bono de Seguridad, por mes trabajado a cada trabajador
" que tenga a 1lo menos 60 (sesenta) dias de Contrato con la Em-
" presa, el que sera imputable a la Indemnizacidén a que pudlera
" haber lugar, ya sea por disposicién legal o resolucién judi-
" cial".

De la clausula preinserta se
infiere que las partes expresamente convinieron la forma cémo
debe calcularse el bono por término de faena, estableciendo que
su monto serfa equivalente a tres dias de sueldo base imponible
mas tres dias de bono de seguridad por mes trabajado, tenliendo
derecho a este beneficio el dependiente que tenga un contrato
vigente con la empresa de a lo menos sesenta dias.

De consiguiente, conforme a
la referida estipulacién no procede incluir el bono de cumpli-
miento de programa convenido en la clausula séptima del convenio
colectivo en an&lisis.

2) En lo que respecta a la
sequnda consulta formulada cabe precisar que revisada la legisla-
ci16n vigente, en especial, el articulo 52 del Cédigo del Trabajo,
en opinidn de esta Reparticién, resulta procedente que las
partes convengan que el sueldo base imponible, el bono de seguri-
dad, el bono cumplimiento programa, tratos o bonos de produccién
y otros 1incentivos imputables a salarios, se incluyan dentro de
las remuneraciones que 1los enfierradores de faena de 1la empresa
B.D.S. S.A. perciben por concepto de tratos, segin lo establece
el anexo del convenio colectivo suscrito con fecha 15.05.95,
entre dicha Empresa y 1los enfierradores que se desempefian en la
obra denominada "Obras de Hormigon-Contrato T-08".

Por 1lo gque respecta a la
1nclusi16n de la gratificacién 1legal dentro de las remuneraciones
gue los trabajadores de que se trata perciben por concepto de
tratos, cabe sefialar que este Servicio pronunciandose sobre el
particular en el dictamen NQ 3466/205 de 12.07.93, gue en fotoco-
pita se acompafia sostuvo que en su parte pertinente que "el trato
" y gratificaci6én son beneficios que han sido concebidos como re-
" muneraciones distintas, que presentan caracteristicas y modalli-
" dades diversas que permiten diferenciarlos claramente entre si,
" de suerte tal gue no resulta juridicamente procedente, como 1o
" hace 1la cllusula convencional en analisis, que en la remunera-
" c16n que el personal en referencia percibe por concepto de tra-
" tos, se encuentre i1ncorporado el porcentaje gque corresponde a
" gratificacién legal toda vez que ello significa, en el fondo,
" privar a dichos dependientes del citado bereficio e 1mplica una
" renuncia a un derecho laboral por parte de éstos, la que con-
* forme a 1lo dispuesto en el articulo 52, inciso 12 del Cédigo
" del Trabajo, se encuentra prohibida en tanto se mantenga vigen-
" te la relacién laboral"”.



De consiquiente, aplicando 1:
doctrina 1invocada a la situacién gque nos ocupa, forzoso es
concluir que la empresa Constructora B.D.S. S.A., no puede
incluir el beneficio de 1la gratificacién en 1las remuneraciones
que por concepto de tratos perciben 1los trabajadores gque Se
desempefian como enfierradores de dicha Empresa y, por ende, el
anexo al convenio colectivo de fecha 1.05.95, no se encuentr:
ajustado a derecho en 1la parte pertinente relativa a 1la materiec
de que se trata.

De igual manera, y por las
consideracliones sefialadas en el citado pronunciamiento Jjuridicc
antes sefalado, no resulta Juridicamente procedente gque 1l:
empresa Constructora B.D.S. S.A. en la remuneracién gque el
personal en referencia percibe por concepto de tratos se encuen-
tre i1ncorporado el valor correspondiente a horas extraordinarias,
teniendo presente, por una parte, que el trato y el sobretiempc
han si1do concebidos en nuestro ordenamiento jurfdico como remune-
raciones diferentes, y por otra, gue el hecho de estar incluidc
lo que a los trabajadores les corresponde por el trabajo extraor-
dinario, en la remuneracién que perciben por los tratos realiza-
dos, 1mplica privar a dichos dependientes de un derecho i1rrenun-
ciable lo cual contraviene expresamente lo previsto en el articu-
lo 50 1nci1so 19, del Cédigo del Trabajo.

En estas circunstancias sélc
cabe concluir que la Empresa Constructora B.D.S. S.A., debe pagar
en forma separada el sobretiempo conforme a la normativa legal
vigente.

En consecuencia, sobre 1la
base de las disposiciones legales citadas y consideraciones
formuladas, cimpleme i1nformar a Uds., lo siguiente:

1) Para los efectos de
calcular 1las horas extraordinarias del personal de la empresa
Constructora B.D.S. S.A., que se encuentran afectos al convenic
colectivo celebrado el 15.03.95, dicha empresa y los trabajadores
que se desempefian en la obra denominada "Obras de Hormigén-
Contrato T-08", procede incluir el beneficio denominado "bono de
sequridad" estipulado en la cldusula séptima del referido conve-
nio, no siendo procedente, por el contrario, incluir en dichc
calculo el "bono de cumplimiento programa" establecido en 1z
misma clausula.

2) El1 ‘"bono de seguridad"
debe 1ncluirse para los efectos de calcular el "bono término de
faenas" estipulado en 1la clausula N2 10 del convenio colectivo
vigente en las "Obras Hormigén-Contrato T-08", que ejecuta ls
empresa B.D.S. S5.A.

Por el contrario, el "bono
cumplimiento programa" no procede considerarlo para los efectos
antes indicadeos.



b) El1 anexoc II del convenlo
colectivo en referencia sobre "Sistemas de Tratos Enfjerradores”
no se ajusta a derecho en cuanto incluye el beneficio de gratifi-
cacién legal y el valor correspondiente a horas extraordinarlas
en la remuneracién que por concepto de tratos deben percibir el
personal que se encuentra afecto a dicho anexo.
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