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DIRECCION DEL TRABAJO 25
DEPARTAMENTO JURIDICO
K 10567(670)/95 5911 9
ORD. NO / /

MAT. Forma de efectuar la liquida-
cién final de la 1ndemniza-
c16n por anos de servicilo
cuando han exi1stido anticipos
por causas distintas a las
necesi1dades de la empresa,
establecimiente o0 servicio ©
el desahucto.

ANT.: Presentacién de don Hernan
Chavez Simpson, de 08 06.95.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
63, 161, 1ncisos 12 y 20y
163 1ncisos 12 y 2@.

CONCORDANCIAS:
Ordinarios NQ 154/05, de
10.01.94 y 3701/109, de 23.-
05.91.

- SANTIAGO, 2@ §EP 1995

DE DIRECTOR DEL TRABAJO (S)

A 5R. HERNAN CHAVEZ SIMPSON
MAGDALENA NQ 206 ,
LAS CONDES/ e

Mediante presentaci16n del antece-
dente se ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccion
acerca dJde la forma de efectuar la liquidacién final de la 1ndem-
nirzacion por 1Mos de serviclios cuando han existido antlclpos por
causas distintas a las necesidades de la empresa o el desahuclio.

Al respecto, cumplo con 1nformar a
Ud 1o siguiente

En primer término, es necesarlo
hacer presente que en conformidad a la doctrina vigente del
Servicio, contenida entre otros en Ordinarios NOs 154/05, de
10 01 94 y 3701/109, de 23 05 91, resulta procedente convenir
anticipos de i1ndemnizaci6n por ahos de serviclio en la forma que
las partes convengan libremente sin sujetarse a limite alguno,
por causas distintas del desahucio y de las necesidades de 1la
empresa, establecimiento o serviclio, tales como mutuo acuerdo,
jubllaci1¢én, caso fortuito, retiro voluntario, etc.

Precisado lo anterior, cabe consig-
nar que el articulo 163 del <Co6digo del Trabajo, en sus dos
primerns LNClSOS previene:
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" S1 el contrato hubilere estado vi-
" gente un 1o © mas y el empleador le pusiere término en confor-
" midaa al articulo 161, deberd pagar 31 trabajzador, al momento
" de la terminacidn, la i1ndemnizacién por anos de servicio yue
las partes hayan convenido 1ndividual o colectivamente, siempre
" que #s5ta fuere de un monto superior 3 la establecida en el
lnci1so siguiente

, " A falta de esta estipulaci6n, en-
" rendréndose ademas por tal la que no cumpla con el requisito
sefialado en el 1i1nclso precedente, ¢l empleador debera pagar al
" trabajador una i1ndemnizacién equivilente i treinta dlas de la
" nltima remuperacidédn mensual devengada por cada ano de servicio
y traccidn  superior 1 se13 meses prestados continuamente a
" Jdicho empleador Esta 1ndemnizacién tendra un limite maximo de

trescientos treinta dlas de remuneracidén”

Por su parte, el articulo 161 del
mismo cuerpo legal, en sus incises 12 y 22, establece

" Si1in perjulcio de lo sefialado en
" los irticrulos precedentes, el empleador podra poner término al
cuontrato de trabajo itnvocando como causal las necesidades de la
" empresa, ~stablecimientoc o servicic, tales como las dertivadas
" de 1a racionalizaci6n o modernizacién de los mismos, bajas en
la productividad, cambieos en las condiciones del mercado o de
" la economia, gque hagan necesaria la separacién de uno o mas
trabajadores, y la falta de adecuacidén laboral o técnica del
" trabajador

" En el caso de los trabajadores
ijue tengan poder para representar al empleador, tales como ge-
rentes, .ubgerentes, igentes o0 apoderados, siempre que, en to-
dos ~s5tos «¢isos, =2s5tén dotados, 3 lo menos, de tacullades ge-
nerales de dministracién, y en el caso de los trabajadores de

133 pirticular, el contrato de trabajn podrd, idemas, terminar
por desahucio escrito del empleador, =1 gue debera darse con
treint: dias de anticipacidn, a lo menos, con copla a la Ins-
" pecc:i6n del Trabajo respectiva Sin embargo no se requerilra
~s5tad inticipacién cuande el empleador pagare al trabajador, al
momento de la terminaciédn, una i1ndemnizacidén en dinero efectivo
squivilente 3 la ultima remuneraci1én mensual devengada. Regira
tambi1én esta norma tratandose de cargos o empleos de la exclu-
s1vi contianza del empleador, cuyo cardcter de Lales emane de
" la naturaleza de los mi1smos"

Del analisis conjunto de los
preccptos legales transcritos se 1nfiere gque la procedencia de la
indemnizaci16n por afhos de servicio prevista en el articulo 163
Jel Codigo del Trabajo se encuentra supeditada al cumplimiento de
los siguientes requisitos.

a) Que el contrato de trabajo
hublere nstado vigente, 31 lo menos, durante un 3flo, /

h) Que =1 empleador hublere puesto
término al contrato 1nvocando 1a causal prevista en el lnciso 10
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del articulo 161 del senalado cuerpc legal, esto es, necesidades
de la empresa, establecimiento o servicio, o en la consignada en
el 1nciso 20 de dicho precepto, vale decir, desahucio, en el caso
de que se trate de trabajadores que tengan poder para representar
al empleador en la forma gue en dicha norma se 1i1ndica, o Que
desemperien cargos o empleos de la exclusiva contianza de aquel.

Ahora bien, de acuerdo a la doctri-
na contenida en el Ordinario NO 154/05, de 10 01 94, de este
Serviclo, no obstante que el empleador pudiera haber anticipado
2l pago .e la 1ndemnizacidédn por <causales tLales como retiro
voluntario, mutuo acuerdo, jubilacién, etc , s1 en definitiva
1nvocari las .,necesidades de la empresa o el desahucioc especial
como causal de terminacidén de los contratos de trabajo de los
dependientes que laboran para &l y se cumplen los requisitos ya
-enalados, estaria obligado a pagar la 1ndemnizaci6n legal, al
fenor Jdel articule 163 del C6digo del Trabajo, Llranscrito vy
comentado precedentemente

El referido dictamen al pronunciar-
se Lobre 1a posibilidad de compensar las cantidades percilbidas
por concepto de anticipo de i1ndemnizacldn con las que corresponda
reclblr con motivo de 1la terminacitdn del <ontrato, ha sefalado
" que resultaria juridicamente procedente, en opinidn del suscri-
" to, toda /2z  que la compensacidn de acuerdo 1 lo dispuesto en
" los articulos 1655 y sigqulientes del Cédigo Civil, opera cuando
" dos personas son deudoras una de otra, lo que precisamente ocu-
" rriria en la especie

" En efecto, en rl1 ccaso que nos
" ocupa 31 oe h3a pactado el pago de una i1ndemnizaclidon por causa-
" les distintas de las del desahuclio o necesidades de la empresa,
prectso s convenir que dicha i1ndemniziciéon serfa un beneticio
" =ujeto a wuna condicion suspensiva, =sto es, a la eventualidad
que la terminacidén del contrato se produzca por 1ias causales
convenidas, de manera que sl la relacién laboral termina por
" las estipuladas en el articulo 30 de la ley 19 010, no se
" cumpliria la condici1édn prevista por las partes y, en tal caso,
" el trabajador :szeria deudor del empleador respecto a3 las canti-
" dades percibidas por concepto de anticipo del beneficio en es-
" tudio

" Por su parte, el empleador seria
" Jeudor de wuna suma determinada en el evento de 1nvocar como
" causal de término de contrato, sequn se ha sehalado, el desahu-
" c10 0 las necesidades de la empresa"

La referencia hecha al articulo 39
e 12 ley NO 19 010, debe entenderse etectuida ictualmente al
articulo 161 del Cddigo del Trabajo

Finalmente, el Jictamen en comento
concluyo «que "al ser reciprocamente deudores, empleador y traba-
" Jador resulta procedente que opere la figura juridica de la
" compensacion extinguiendo total o parcralmente 1is deundas exis-
" tentes entre ambas partes, derivadas de la indemnizacién por
" anos de servicio, tanto convencional como legal"



Ahora bien, tenlendo en considera-
1ton 13is doctrinas enuncliadas en los parratos que anteceden, es
posible conclulr gque para hacer efectiva la compensaci6n de que
se trrata, 1l momento de realizar 13 1liguidacidn final de la
indemnizaci1é4n por anos de serviclo que deba pagar con arreglo al
articulo 163 del Cédigo del Trabajo, el empleador debera calcu-
lar, en primer lugar, el monto total gque corresponderta al depen-
dirente por tal concepto, por todos los 13nos de prestaciédn de
serviclos y, enseguida, restar a este monto la cantidad que haya
pagadc 311 trabajador por anticipos de la 1ndemnizacidn convenclo-
nal

Con todo, cabe hacer presente que
los anticipos de la i1ndemnizacién por 3hos de servicio, antes de
ideducirlos del monto total a que se 3lude en el parrafo gue
intecede, deberdn reajustarse en la forma prevenida en el articu-
lo 63 del Cédigo del Trabaje, cuyos inclsos 1Q y 29, prescriben:

" Las sumas Jue los empleadores
" adeudaren a los trabajadores por concepto de remuneraciones,
indemnizactiones o cualquler otro, devengadas c¢on motivo de
" la prestacién de servicios, se pagaran reajustadas en el mismo
" porcentaje en gue haya variado el Indice de Precios al Consuml-
" dor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas,
" antre el mes anterior 31 aquel en que debi1d etectuarse el pago y
" el precedente a aquel en que efectivamente se realice

" Idéntico reajuste experimentaran
" los anticlpos, abonos o pagos parciales que hubiera hecho el
" empleador”

En consecuencia, sobre la base de
li3s Jdisposiclones legales ci1tadas y <consideraciones formuladas
cumpleme informar 3 Ud que para los efectos de realizar la
ligquidaciéon final de la i1ndemnizacidén por afios de servicio cuando
han existido anticipos por causas distintas a las necesidades de
!a empresa, establecimiento o serviclo o el desahucio, 2l emplea-
dor lebera calcular, en primer lugar, el monto total gue debertia
pagar il dependiente por t3l concepto, por todos los afios de
prestaci16n de serviclos Yy, ensegquida, restar a este monte la
canti1dad que hiaya pagado 311 trabajador por anticipos de la
indemni1zac:ién convencional, éstos ultimos reajustados, en confor-
midad 1 lo prevenido en los 1nci1s0s 12 y 20 del artfculo 63 del
Cdbdigo del Trabajo
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