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MAT.: Los trabajadores gue se remu-
neran en base a tratos o
incentivos diarjos varliables,
cuyos valores se imputan a un
monto mensual garantlizado, o
al Ingreso minimo, tlenen
derecho a percibir remunera-
cién por los dias domingo y
festivos en los términos
previstos en el articulo 45
del Cédigo del Trabajo.
Reconslidérase la doctrina de
este Serviclo contenida en
los dictadmenes NQs. 2347/105,
de 18.04.94 y 3762/172, de
27.06.94 y toda aquella con-
traria o Iincompatible con la
que se consigna en el presen-
te informe.

ANT.: Presentacioén de 24.11.94,
Confederaclén Naclonal de
Federaciones y Sindicatos de
Trabajadores Textlles, Ramos
Similares y Conexos "Contex-
til1" y Otros.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo

45.

CONCORDANCIAS:
Dictimenes NQ9s. 6373/367, de
17.11.93 y 2499/117, de 27.-

04.94.

2 7MAR 1995

SANTIAGO,

A ¢ SRES. DIRIGENTES DE LA CONFEDERACION NACIONAL DE
FEDERACIONES Y SINDICATOS DE TRABAJADORES
TEXTILES, RAMOS SIMILARES Y CONEXOS "CONTEXTIL"™ Y OTROS

Medlante presentaclidén del antece-

dente se ha solicitado reconsideracién del dictamen NQ 2347/105
de 18.04.94 el cual en su punto NQ 1 concluye que: "Los trabaja-
®* dores cuyo slstema remuneracional se encuentra conformado por

bajo™.

una remuneracién mensual garatlzada y por tratos o lncentivos
variables que se imputan a dicha remuneracién minima, no tienen
derecho a percibir remuneraclién por los dias domingo y festlivos
en los términos previstos en el articulo 45 del Cédigo del Tra-



Al respecto, cOGmpleme informar a
Ud. lo siqulente:

Bl Cédigo AQel Trabajo, en el
articulo 45, Inclso 19, dispone:

% Bl trabajador remunerado exclusi-
vamente por dia tendrd derecho a 1la remuneracién en dinero por
los dias domingo y festivos, la que equivaldrad al promedio de
lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se deter-
minard dividiendo 1la suma total de las remuneraciones diarias
devengadas por el ntmero de dias en qQque legalmente debléd labo-
rar en la semana®,

De la disposicién anotada se
inflere que el beneflcio que ella contempla ha sido concedido a
todos aquellos trabajadores remunerados exclusivamente por dia,
esto es, aquellos gque devengan su remuneracién en funcldn del
trabajo dlario, en términos tales gue, de acuerdo al sistema
remuneraclonal convenido, sus dlas de descanso no generan por sl

solos estipendio alguno.

En otros términos, tal como 1lo ha
sostenido en forma reiterada 1la jurisprudencla de este Serviclo,
el beneficlio en andlisis ha sido establecido respecto de todos
aquellos dependientes cuyo sistema remuneracional les \impide
devengar remuneracién por los dias domingo y festivos, tales como
los remunerados por unldad de pleza, medida u obra, por hora, a
trato, produccidén o comisién.

Como e8 dable apreclar el bien
juridico considerado por el legislador es 1la retribucién del
descanso sin distinciones, permitiendo de este modo que accedan a
este beneficlo legal, trabajadores que de no exlstir la citada
disposicién, carecerian de ese descanso pagado. Bn otras pala-
bras, el efecto de la norma Impide que por la circunstancia de
haberse pactado la remuneraciédn por dia, el trabajador no acceda
al descanso retribuido en dia domingo o en dia festlvo.

La afirmacién anterior se ve
corroborada si{ tenemos presente los fundamentos que se tuvieron
en vista con ocasién de las modificaclones introducidas por la
ley N@ 19.250 al Cddigo del Trabajo, en el texto modiflicado del
antiguo articulo 44 del Cédigo del Trabajo de 1987, actual
articulo 45. Es asi como la reforma legislativa en esta materla
tuvo por objeto permitir que los trabajadores retribuldos por
dia, |independientemente de 1la forma de determlnacidén de 1la
remuneracién diaria, accedieran al descanso pagado sobre la base
de lo devengado en el respectivo periodo, esto es, sobre el total
de la remuneracidn diaria y no sobre parte de ella.

Al respecto, cabe recordar gque el
antiquo articulo 44 del Co6digo del Trabajo de 1987, disponia el
pago de los dlas domingo y festivos respecto de los trabajadores
remunerados exclusivamente por dia, como sigue: a) si el traba-
jador estaba remunerado con sueldo base y trato u otra remunera-
cién que la hiclere variable, tenia derecho a la remuneracioédn
por dlichos dias s6lo al sueldo base dlario; y b) si la remune-



racion diaria ers exclusivamente variable, se pagaba el promedio
de lo devengado en el respectivo periodo de pago.

Bl referido mecanismo de calculo
producia como consecuencia que los trabajadores con remuneracion
diaria mixta no accedian al total de la maisma por el dia de
descanso correspondliente al domingo o festivo.

Con el objeto de evitar 1la conse-
cuenclia 1indicada precedentemente, y tal como se sefialara en el
mensaje del proyecto de ley que Iintrodujo modificaciones al
Cédigo del Trabajo del afio 1987, la reforma propuesta en relacién
los trabajadores remunerados por dia tiene por objeto corregir
una discriminacién en contra de aquellos cuya remuneraciédn se
encuentre constituida tanto por un sueldo base diario como por
trato u otra modallidad que 1la haga variable; lo que se
propone es que el pago del dia domingo considere no solo el
sueldo base dliarlo, sino el promedio de los devengado en el

respectivo periodo de pago®™. Tales ideas fueron reliteradas por
lo8 representantes del Bjecutivo ante 1la Comisién del Trabajo y
Seguridad Social de la H. CaAmara de Diputados (Boletin 360-13-1
de 4 de diclembre de 1991), en el sentido de que “hoy, al
* trabajador con sueldo fijo el dia domingo se le paga de acuerdo
al promedio del sueldo base. Al trabajador cuya remuneraclién
es varfable, se le paga de acuerdo al promedio del sueldo
variable, y si tilene una combinaclén entre sueldo base y
variable se 1le paga oOnicamente de acuerdo al promedio del
sueldo base™. Bsto Gltimo se seflalé como de gran injusticia
por lo que se propuso se calculase de acuerdo al sueldo en su

integridad (Informe cit., Padg. 29).

En el mismo orden de ideas, durante
la tramltaclién del proyecto en la CAmara de Diputados, se aprobéd
la indicacién de 1los Diputados Sefiores Caminondo, Fantuzzl,
Gajardo, Mufioz, Orpis y Seguel, por lo Qque la remuneraciédn en
dinero por los dias domingo y festivos, se determina dividiendo
la suma total de las remuneraciones devengadas por el naGmero de
dias en gque legalmente debid laborar en la semana.

Asimismo en el trédmite ante el
Senado, se reiterd por los representantes del Ejecutivo Qque para
calcular el pago del séptimo dia a los trabajadores remunerados
por dia, la 1ley vigente disponia de tres sistemas: "g8i percibe
sueldo base y remuneraciones accesorias, se considera solamente
sueldo base; sl tiene solamente sueldo base £1jo, sin otras
remuneraciones, se calcula sobre dicho sueldo; y sl cuenta
dnicamente con remuneraciones variables, se toma el promedio de
estas®™, mecanismo que describleron como discriminatorio "y que en
el proyecto se simplifica, al considerarse todo lo gque gand el
trabajador, o sea, la remuneraclién del séptimo dia debe calcular-
se sobre la totalidad de sus remuneraciones®™,

De tal modo que la tramitacién
parlamentaria confirmé 1la orientacién leglslativa presentada en

el respectivo proyecto de ley en orden a que el descanso retri-
buidono debia ser dlscriminatorio -como ocurria hasta entonces-



y ademés, debia equivaler al total de las remuneraciones devenga-~
das -y no a parte de ellas-, lo que correspondia al concepto de

descanso retribuido.

Por otra parte, conforme a la
indicacion del H. Senador Thayer, se puntualizé que para calcular
la remuneracién en dinero por los dias domingo y festivos que
debe recibir el trabajador remunerado exclusivamente por dia, no
deben considerarse todas las remuneraciones devengadas sino
solamente aquellas que tengan 1la callidad de dlarlas. Bsta
indicacién fue considerada por los representantes del Ejecutivo
como apuntando en el mismo espiritu de la modificacidén contenida
en el proyecto, insistiéndose en el objetivo gque se tuvo de
correglr una discriminacion respecto del cilculo de la remunera-
cién dlaria. (8enado. Boletin NQ@ 360-13. Segundo Informe de la
Comislén de Trabajo y Previasién Boclal de 29 de marzo de 1993).

Como es dable apreciar, la ley
elimind una discriminacién en cuanto al pago del descanso retri-
buido por los dias domingo y festivos, pues la finalidad del
legislador al instaurar el beneflcio de la semana corrida habia
8ido de retribuir el descanso sin distincliones respecto de los
trabajadores remunerados por dia, y que en el texto vigente del
C6digo del Trabajo 1987 sin embargo se producian. Asi también,
la ley establecidéd que su cdlculo se obtiene de dividir el total
de lo devengado por el nGmero de d4ias en los que debia laborar en
la semana y que las remuneraciones a considerar, son las que

tienen caricter de diaria.

Teniendo presente todo lo expuesto
en pArrafos precedentes, y con el objeto de resolver si{i resulta
aplicable la norma antes transcrita y comentada respecto de 1los
trabajadores a quienes se refiere el dictamen NQ 2347/105 de
18.04.94 cuya reconsideracién se solicita, se hace necesario
determinar si tales dependientes perclben sus remuneraclones
exclusivamente a titulo de tratos e Incentivos que se devengan
dlariamente, puesto que en tal evento deben ser consliderados
trabajadores remunerados por dia y, en consecuencia, afectos al
beneficlo contemplado en el articulo 45 del Cédigo del Trabajo.

Al respecto, cabe consignar que el
andlisis de los nuevos antecedentes gque obran en poder de este
Servicio, permite concluir que 1los trabajadores en referencia se
remuneran exclusivamente en base a tratos u otros estipendios
dlarlios consistentes en bonos 0 incentivos variables, circunstan-
cia ésta que autoriza para calificarlos como trabajadores remune-

rados por dia.

Bn efecto, conforme a dichos
antecedentes, se ha podido establecer que los trabajadores de que
se trata tienen convenida una remuneracioédn global conformada por
las sumas correspondientes a los tratos reallzados o por las
cantjidades que devengan por concepto de bonos e incentivos
dlarios varlables,



Asimismo, de 1los referidos antece-
dentes aparece que las partes convinieron una monto minimo
garantizado de valor igual o superior al {ingreso minimo mensual,
cuyo cantidad se imputa a las sumas percibldas por concepto de
tratos o incentivos variables.

En otros términos, los dependientes
en referencla perciben por concepto de remuneracién los valores
de los tratos o Incentlvos varjables de los cuales se descuenta
el monto correspondlente al Ingreso minimo, o blen, la cantidad
convenida como monto minlmo garantizado, cuando 1los tratos o
incentivos no alcancen el valor asignado a dicho monto minimo.

Lo precedentemente expuesto,
permlte sostener que en la situacidén en andlisis, no estamos en
presencia de trabajadores afectos a un sistema remuneracional
mixto, vale decir, conformado por una remuneracién minima garan-
tizada y por tratos o Incentivos variables, sino frente a depen-
dientes remunerados exclusivamente en base a tratos o incentlvos
diarios varlables, caracteristica ésta gque permite considerarlos
dentro de la cateqoria de dependientes remunerados exclusivamente

por dia.

La afirmacidén anterior se corrobora
s]1 se tlene presente, por una parte, el hecho de Qque el monto
minimo garantjizado sélo es percibido por los trabajadores cuando
el valor por concepto de tratos o incentivos no alcance a cubrir
la cantidad fijada para dicho minimo garantizado, siendo, por
tanto un beneficlio de naturaleza eventual y, por otra, la clir-
cunstancia de que los tratos e Incentivos efectivamente devenga-
dos son Imputables al minimo garantizado, con lo cual se demues-
tra que los dependientes estan slempre percibiendo sus remunera-
ciones a titulo de tratos o lncentivos dlarles, salvo alguna
ocasional diferencla que no es suficiente para entender alterado

su sistema remuneraclional normal.

Cabe agregar a 1lo anterlor, que

facultando la ley para que las partes fljen las remuneraclones
por unidad de tiempo -dfa, semana, quincena o mes- o blen por
pieza, medilda u obra, tal acuerdo de voluntades se debe expresar
en los respectivos contratos de trabajo segin los dispone el
articulo 10 del Cédigo del Trabajo, y corresponde precisamente al
acuerdo de retribuir diarlamente el serviclo prestado por el
trabajador, lo que no obsta a los demds pactos que acuerden las

partes.

El texto modificado del articulo 45
con la clara voluntad expresada por el legislador de que se trata
de retribuir el descanso sobre 1la base de las remuneraclones
dlarlas y el establecimiento del mecanlsmo de cdlculo sobre 1la
suma de las devengadas por el nomero de dias en que el trabajador
debldé laborar, ha establecido wuna relacién entre 1la prestacién
diaria del servicio y su retribucién, esto es, por las sumas que
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incorpord a su patrimonio en el respectivo periodo en el cardcter
de contraprestacidn por el trabajo prestado, condicliones éstas
que no retne el minimo mensual garantizado en andllslis.

En estas clrcunstancias, al tenor
de 1los nuevos antecedentes de hecho reunidos en torno a este
asunto, no cabe sino conclulr que los trabajadores a que se
refiere el dictamen N2 2347/105 al 18.04.94, revisten el carécter
de dependientes remunerados exclusivamente por dfa, y en conse-
cuencia, les asiste el derecho a percibir remuneraclédn por los
dias domingo y festivos en los términos previstos en el articulo
45 del Cédigo del Trabajo, reconsiderdndose de esta forma, la
doctrina contenida en el aludido pronunciamiento juridico y en el
dictamen NQ 3762/172 de 27.06.94 y toda aquella gue sea contraria
o incompatible con la que se consigna en el presente informe.

La conclusién precedente, a su vez,
permite sostener que los trabajadores de que se trata no tlenen
derecho al pago de horas extraordinarias, toda vez que al encon-
trarse remunerados excluslvamente a tratos o Incentivos dlarlos
variables, no perciben estipendlios fijos Que revistan el cardcter
de sueldo, requisito éste que exige el articulo 32 Inclso 39 para
gozar del pago del sobresueldo entendiéndose, por ende, también
reconsiderados los dictdmenes antes individualizados en relaclén

a esta materla.

En consecuencla, sobre 1la base de
las dlisposiciones legales citadas y consideraclones formuladas,
compleme informar a Uds. que los trabajadores Que se remuneran en
base a tratos o incentlvos dlarlos variables, cuyos valores se
imputan a un monto mensual garantizado, o al Iingreso minimo,
tienen derecho a perciblr remuneracién por los dias domingo y
festivos en los términos previstos en el articulo 45 del Cédigo

del Trabajo.

Reconsidérase la doctrina de este
Servicio contenida en los dictidmenes NQ@s. 2347/105, de 18.04.94 y
3762/172, de 27.06.94 y toda aquella gque sea contraria o incompa-
tible con la Qque se consigna en el presente informe.
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