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: MAT.: Para los efectos de calcular
l1a Indemnlzacién leqgal por
aflos de servicio procede
inclulr dentro del concepto
de dGltima remuneracjién men-
sual a que se reflere el
articulo 172 del Cédigo del
Trabajo, la gratiflicaclién que
Compafhia Minera Lolol paga a
sus trabajadores en forma
mensual en cardcter de anti-

clpo.

ANT.: 1) Ord. NQ 506, de 24.02.95,
de Dlirecclioén Reglonal del
Trabajo Reglén de Coquimbo.
2) Ords. N@s. 909 y 7037, de
07.02.95 y 29.11.94, respec-
tivamente, de Departamento
Juridico.

3) Presentaclién del Sindicato
de Trabajadores Cla. Minera
Lolol, de 16.11.94,

FUENTRS:
Cédigo del Trabajo, articulo

172, inciso 19Q; Cédigo Civll,
articulo 1564.

CONCORDANCIAS:
Ord. NQ 283/19, de 15.01.93.

SANTIAGO, 2 4MAR 1995

DB DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SRES. LEOPOLDO ORELLANA A.
HECTOR MARIN T. Y LUIS GUZIMAN C.
SINDICATO DE TRABAJADORES CIA. MINERA LOLOL

e

Medlante presentaclédn del antece-
dente 3) se ha solicitado un pronunciamiento en orden a determl-
nar si para los efectos de calcular la Indemnizacién legal por
afios de serviclo procede 1Inclulr dentro del concepto de dltima
remuneracién mensual a que se reflere el articullo 172 del Cédigo
del Trabajo la gratificaciédn que la empresa Compafiia Minera Lolol
paga a sus trabajadores en forma mensual en cardcter de antlcipo.

Al respecto, cumplo con Iinformar a
Uds. lo sliqulente:



El articulo 172 del Cédigo del
Trabajo, en su incliso 1Q, dispone:

* Para los efectos del pago de las
indemnizaciones a que se refleren los articulo 168, 169, 170, y
171, la d4ltima remuneracién mensual comprenderd toda cantidad
que estuvliere percibiendo el trabajador por la prestacién de
sus servicios al momento de terminar el contrato, incluidas las
imposiciones y cotlizaciones de previslién o seguridad soclal de
cargo del trabajador y las regalias o especies avaluadas en di-
nero, con exclusidén de la asignacién familiar legal, pagos por
sobretiempo y beneflclos o asignaciones que se otorguen en
forma esporddica o por una sola vez al afio, tales como grati-
ficacliones y aquinaldos de navidad®.

De 1la norma legal precedentemente
transcrita se Inflere que para los efectos de determinar la
indemnizaclén por afios de servicio y la sustitutiva del aviso
previo, la Gltima remuneracidén mensual comprenderd toda cantldad
que estuviere percibiendo el trabajador por la prestacién de sus
serviclos al término del contrato, incluldas las imposiciones y
cotizacliones previsionales o de sequridad social de cargo del
trabajador y las reqalfas o especles avaluadas en dinero.

En otros térmlnos, conforme a la
regla anterlor, para calcular la ultima remuneracién mensual debe
considerarse todo estipendlio que tenga el cardcter de remunera-
clén conforme al inciso primero del articulo 41 del Cédigo del
Trabajo, siempre que sea de cardcter mensual, que responda
especiflcamente a la prestaclén de serviclos del trabajador y que
sl se trata de una remuneracidédn consistente en una regalia o
especle, se encuentre debidamente avaluada en dlnero, incluyendo,
finalmente, las Imposicliones y cotlzaciones previsionales y de
sequridad soclal de carqo del trabajador.

De la misma disposicién se colige,
a la vez, que deben excluirse, para el cdlculo de que se trata,
los pagos por sobretiempo y los beneflclos o asignaclones que se
otorquen en forma esporddlca o por una sola vez al afio sefflalando
dicho precepto, por via ejemplar, 1las gratificaciones y 1los

aguinaldos de navidad.

En relacién a la norma en comento,
cabe seflalar que esta Dlireccién del Trabajo ha sostenido a través
de dictamen NQ 283/19, de 15.01.93 gque "el concepto "0ltima remu-
" neraclén mensual” que wutlllza el legislador, reviste en la
" especle un contenido y naturaleza emlnentemente fActico o prag-
" madtico , ya que alude a "toda cantidad que estuviere perciblen-

* do el trabajador".

Agrega el referido dictamen que,

dentro del citado articulo 172, la norma precedente es la regla
general de acuerdo a la cual debe determinarse la base de
cdlculo de 1a Indemnlzacldén por tlempo servido, y que las
excepciones 1las conforman las exclusiones, de cardcter taxatl-
vo, que la misma dlsposliclédn establece®.




Sefiala asimismo el dictamen de que
se trata que "en esas excepctones exlste una de cardcter genéri-
co: ...los beneficios o aslignacliones que se otorquen en forma
esporddica o por una sola vez al afio, tales como gratificaclo-
nes y agquinaldos de navidad”. Luego, necesario es concluir
que es3 la propla ley, en su tenor llteral, la que, respecto de
las gratificacliones, define y limita su alcance para los even-
tuales efectos de ser excluldas del cdlculo de la indemniza-
clén, ya que de su texto se inflere directamente que la grati-
ficaclén qQue se excepclona es la esporddica o anual, y no emo-
lumentos que bajo ese ré6tulo se puedan pagar al trabajador con

cardcter permanente™.

2 232 233 3 % 3 8 32

En la especle, de los antecedentes
tenidos a la vista especlalmente liquidacliones de sueldo e
Informe de fecha 17.02.95, del fiscalizador Sr. Patricio Sanhueza
Flqueroa, aparece que la empresa Compafifa Mlinera Lolol paga
mensualmente un anticipo de gratificacién a sus trabajadores, que
consiste en una suma flja equivalente al 258 de un Ingreso
minimo. Este porcentaje fue superlior a dicho ingreso minimo en

el periodo enero a junio de 1994.

Ahora bien, analizado el beneficlo
de Qque se trata a la luz del articulo 172 del Cédigo del Trabajo,
ya transcrito y comentado, posible resulta afirmar gque el mismo
reviste caracteres de fljeza y permanencia tanto en el tlempo
como en su pago mes a mes, slendo su monto equivalente o superior

al legal.

De 1lo anterior se sigue entonces
que, el beneficlio que nos ocupa no se encuentra contemplado en la
excepclén del ya citado articulo 172, toda vez Que 1la dnlca
gratificaclén que s{ lo estarfia seria aquella anual o esporddlica,
condicliones que no redne el beneficio en comento.

Por tanto, atendido que las carac-
teristicas de fijeza y permanencia de la gratificaclén de que se
trata no harfan operable su excluslén, léglcamente, ésta se
encontrarfa en la regla general del referido articulo 172, esto
es "toda cantidad que estuviere percibliendo el trabajador por la
* prestacién de sus serviclos al momento de terminar el contrato"
Y, por ende, formando parte del concepto de dGltima remuneralcén
como base de calculo para 1los efectos del pago de la i{ndemniza-
cién por afios de servicio y de la sustitutiva del aviso prevlo.

Por tal razén y dadas las caracte-

risticas enumeradas, resulta posible aflrmar que la gratiflcacién
por 1la cual se consulta reudne las condiciones para fncluirla
dentro del concepto de dltima remuneracliédn mensual a que se
refiere el articulo 172, incliso 19, del actual Cédigo del Traba-

jo.

En nada altera 1la conclusioén

anterlor la clrcunstancla de que en la cldusula décimo octava del
contrato «colectivo vigente en la Compafifa, las partes hayan



pactado que la empresa no otorgard gratificaciédn anticipada, toda
vez que esta cldusula se ha visto modificada en la practica segdn
se desprende de los antecedentes referidos, ya que las partes
relteradamente en el tlempo han entend!do y ejecutado la misma en
el sentido de pagar en forma anticipada y mes a mes la gratifica-
cléon legal, apllicaclén practica ésta que ha fljado en definitiva
la interpretacién y verdadero alcance de la norma convencional

aludida.

En efecto, la doctrina wunlforme de
este Servicio ha precisado que la modificaclén de <clausulas
escritas, ademds de poder efectuarse a través de un acuerdo
expreso de voluntad entre las partes, puede verificarse aplicando
las reglas de iInterpretacién de los contratos contempladas en el
articulo 1564 del Cédligo Civil, el que prescribe en su Inclso
final que las cléusulas de un contrato pueden también Iinterpre-

tarse:

®* Por la aplicaciédn que hayan hecho
* de ellas ambas partes, o una de las partes con aprobaclién de la

® otra".

En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiclones legales cltadas y consideraciones formuladas,
cumplo con informar a Uds. que para los efectos de calcular la
indemnizacién legal por aflos de serviclo procede lncluir dentro
del concepto de Gltima remuneracién mensual a que se reflere el
articulo 172 del Cédlgo del Trabajo, la gratificaclén que Compa-
Ria Mlnera Lolol paga a sus trabajadores en forma mensual en

caracter de antliclpo.
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