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CCION DBL TRABAJO 
TAKBNTO JURIDICO 
K.l6851(1026)/95 

) 

DB DIRECTOR DEL TRABAJO 

A SElilOR 
HUGO BORTNIK MEIMIS 
GERENTE GENERAL 
COMERCIAL SALCO S.A. 
COMPAliliA NQ 2653 
S A N T I A G O / 

7165 
306 

ORD. NQ, _____ ¡ _____ I 

HAT.: Se encuentra aJustada a dere 
cho la modificación efectuad 
por la empresa Comercia 
SALCO S.A. a los turnos d 
trabaJo existentes en ell 
hasta el mes de julio último 
como también el nuevo sistem 
de trabaJo implantado por 1 
referida empresa. 

ANT.: 1) Ord. NQ 305 y 306, d 
05.09.95, Inspección Comuna 
del TrabaJo La Florida. 
2) Presentación de 18.08.95 
Comercial SALCO S.A. 
3) Presentac1ón de 28.08.95 
del Sindicato de TrabaJadore 
Farmac1a SALCO S.A. 

FUENTES: 
D.F.L. NQ 2, articules 1Q 
18. 

CONCORDANCIAS: 
Dictamen NQ 1036/18, de 01 
02.89. 

SANTIAGO, 13 Novar 

Mediante presentación c1tada en el 
antecedente 2) sollc1ta de esta Dirección un pronunciamiento 
acerca de s1 la empresa Comerc1al SALCO S.A. se ha encontrado 
facultada para modif1car los turnos de trabaJo ex1stentes hasta 
el mes de JUlio del presente año, toda vez que, en concepto del 
Sindicato de TrabaJadores de dicha empresa, el aludido camb1o 
habria sido efectuado en forma unilateral. As1m1smo, se consulta 
acerca de la legalidad del actual s1stema de turnos rotativos 
implantado en la empresa. 
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El refer1do sistema cons1ste en 
laborar 6 dias, con un dia de descanso a la semana, en turnos de 
48 horas semanales y en jornadas de 8 horas diarias durante tres 
semanas en el mes y en la cuarta semana los turnos se distribuyen 
en 5 dias, en jornadas diarias de 9.36 horas, con media hora de 
colación, con dos dias de descanso, respetándose un domingo libre 
al mes. 

Los horarios del s1stema de turnos 
rotativos son los siguientes: 

08,30 a 17,00 hrs. (30 m. colación) 
11,30 a 20,00 hrs. (30 m. colac1ónl 
14,00 a 22,00 hrs. (15 m. once) 
10,00 a 14,00 y 16 a 20 hrs. 
12,00 a 22,00 hrs. (30 m. colación) 

Lo anterior atendido a que la 
refer1da empresa modificó los turnos de trabajo existentes en la 
misma con el objeto de adecuarse a las instrucciones Lmpartidas 
con fecha 15.07.95 por el fiscalizador de la Inspecc1ón Comunal 
de La Florida sr. Edmundo rss1 Padilla, al constatarse, entre 
otra, infracción al articulo 38, inciso 3Q, del Código del Traba­
jo. 

informar a Ud. lo sigu1ente: 

Orgánica de este Servicio, 
lo siguiente: 

Sobre el part1cular, 

El D.F.L. NQ 2, de 
en su Titulo I, articulo 

cúmpleme 

1967, Ley 
1Q, dispone 

" La Direcc1ón del Trabajo es un 
" Servtcio técnico dependiente del Hintsterio del Trabajo y 
" Prev1s1ón Social con el cual se v1ncula a través de la Subse­
" cretarla del Trabajo. 

" Le corresponderá particularmente, 
" s1n perjuicio de las functones que leyes generales o especiales 
" le encom1enden: 

" a) La fiscalización de la aplica­
" c1ón de las legislactón laboral; 

" de parte 
" leyes del 

" b) Fijar de ofic1o o a pet1ción 
por medio de dictámenes el sent1do y alcance de las 

trabajo; 
" e) La divulgación de los princl­

" p1os técnicos y soc1ales de la legtslac1ón laboral; 

" d) La superv1g1lanc1a del funcio­
" namiento de los organ1smos sindicales y de conclllac16n, de 
" acuerdo con las normas que los r1gen, y 

" e) La realización de toda acc16n 
" tendiente a preventr y resolver los confl1ctos del trabaJo". 
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Por su parte, el articulo 18 d 
mismo texto legal, prescribe: 

" En el ejercicio de sus funcion' 
" fiscalizadoras los Inspectores podrán visitar los lugares ' 
" trabaJo a cualquiera hora del dia o de la noche. Los patron' 
" o empleadores tendrán la obligación de dar todas las facilid. 
" des para que aquéllos puedan cumplir sus funciones; permitirl' 
" el acceso a todas las dependencias o s1tios de faenas; facil 
" tarles las conversaciones privadas que deseen mantener con l1 
" trabaJadores y tratar personalmente con los Inspectores l1 
" problemas que deban solucionar en sus cometidos. Estar¡ 
" obligados, además, a facilitar sus libros de contabilidad : 
" los Inspectores asi lo exigieran, para los efectos de la fisc¡ 
" lizaclón del cumplimiento de las leyes y reglamentos laboral• 
" y sociales". 

De las disposiciones transcrit¡ 
aparece que a la Dirección del Trabajo le corresponde la fiscal! 
zaclón de la aplicación y cumplimiento de la legislación laboral 
atrlbuc1ón que eJerce a través de los Inspectores del Trabajo. 

Asimismo, de dichas normas 
desprende que la empresa referida se encuentra legalmente obllg< 
da a dar cumplimiento a las instrucciones de que se trata, toe 
vez que éstas fueron impartidas por el fiscalizador antes lndivl 
dualizado dentro del marco de sus atribuciones y con el fin e 
que aquélla diera cumplimiento a las normas vigentes sobJ 
descanso compensatorio incidente, directamente, en el sistema e 
turnos modificado. 

concluir 
cuestión 
m1sma por 

De esta forma, forzoso result 
que existe una causa legal para que la empresa E 

haya modificado los turnos de trabajo existentes en l 
aquellos sometidos al conocimiento de esta Dirección. 

En consecuencia, en mérito a 1 
expuesto y disposiciones legales citadas, cómpleme informar a Ud 
que se encuentra ajustada a derecho la modificación efectuada pe 
la empresa Comercial SALCO S.A. a los turnos de trabajo existen 
tes en ella hasta el mes de julio del año curso, como también e 
nuevo sistema de trabaJo 1mplantado por la refer1da empresa. 
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Dlstribgc16n: 
- Juridlco 

Partes 
control 
Boletin 
Depto. D.T. 
Sub-Director 
u. Asistenc1a Técnica. 
XIIHl Reglones. 

Saluda a Ud., 

Sindicato de Trabajadores de la Empresa Comercial Saleo S.A. 


