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ORD. N /

! MAT.: Denlega autorizacién a 1la
empresa Carlos Bérquez Ricci
Ingenieria Y Construccioén
para establecer un slistema
excepcional de distribuclén
de la jornada de trabajo y de
los descansos, respecto de
sus dependientes que laboran
en Cruce Los Tambores Km. 1,
La Unién.

ANT.: 1) Ord. NQ 226, de 06.04.95,
de Inspeccién Comunal del
Trabajo de La Unién.

2) Presentacion de 06.013.95,
de Carlos Bérquez Ricci Inge-
nierfa y Construccién.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
38 incliso flnal.

SANTIAGO,  "8'1 MAY 1995
DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES. CARLOS BORQUEZ RICCI INGENIERIA Y CONSTRUCCION
CRUCE LOS TAMBORES KM. 1
LA _UNION/

zada en el antecedente 2), se ha sollcitado autorlizacién para és-
tablecer un sistema excepclonal de distribucién de.la jornada de
trabajo y de 1los descansos, respecto de los dependientes que
laboran para 1la requirente en faenas de construcclién de casas
prefabricadas en el lugar de su domicillo.

Sobre el particular, cumplo con
informar a Uds. lo sliguiente:

El articulo 38 Iinclso final del
Cédigo del Trabajo dispone:

"Con todo, el Director del Trabaljo
podrd autorizar en casos calificados y medlante resolucién fun-
dada, el establecimiento de sistemas excepcionales de distribu-
clén de jornadas de trabajo y descansos cuando lo dispuesto en
este articulo no pudiere aplicarse, atendidas las especiales
caracteristicas de la prestacién de servicios"®,

De 1la norma anteriormente transcri-
ta se inflere que el Director del Trabajo puede, en casos callfl-
cados y mediante resoluclén fundada, autorizar sistemas excepcio-
nales de distribucién de Jornadas de trabajo y descansos, aten-

. .7 _Medlante 1a presentacién singulari-- -
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diendo a la naturaleza de la prestacién de los serviclos y
siempre que no puedan aplicarse las reglas contenidas en los
inclisos precedentes del mismo articulo 38 del Cédigo de Trabajo.

En 1la especle, atendlidos 1los
antecedentes tenldos a 1la vista, y particularmente el informe
evacuado por el fliscallzador dependiente de la Inspeccién Comunal
del Trabajo de La Unién dofla Marliela Araneda Sublabre, lo pro-
puesto por la requirente no corresponde a un sistema excepcional
de distribucién, como lo exige la norma legal en comento, por
cuanto se trata s6élo de un programa de dias de descanso y compen-
saciones de 1los mismos que no obedece a la idea de sistema, esto
es, de conjunto de reglas o principlos sobre una materia racio-
nalmente enlazados entre si, y que tampoco permite inferirlos de
su andlisis.

Todavia mas, la sollicitante no
manitfiesta los criterios utilizados en la confeccién del citado
programa ni expone cémo se configurarian los ciclos de trabajo,
la rotaclén en los mismos, la cantidad de las horas de trabajo y
su reparto dlario, la forma y duracién efectiva de los descansos
0 el descanso dominical que dice se conserva sliempre, de modo que
la pretendida distribuclién excepcional no se ha precisado ni
aparece de los antecedentes.

Por altimo, no se observa la
existencia de beneflclo para 1los trabajadores, en los términos
que 1lo afirma 1la empresa solicitante, sino mas blen un menor
tlempo de descanso al que se obtlene de aplicar 1las reglas
generales del Cédigo del Trabajo sobre la materia.

En consecuencia, sobre la base de
la disposicién 1legal citada y consideracliones expuestas, cumplo
con Informar a Uds. que se deniega autorizacién a la empresa
Carlos Bérquez Ricci Ingenieria y Construccliédn para establecer un
sistema excepcional de dlstribucion de la jornada de trabajo y de
los descansos, respecto de sus dependientes que laboran en Cruce
Los Tambores Km. 1, La Unidén, en los términos solicitados.

I” Saluda a Uds.,
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