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. ORD. ," / /

MAT.: Los trabajadores afectos a

7 una Jjornada de trabajo y, por

" tanto, sujetos a limitacién

de la nmisma, se encuentran

obligados a registrar su

asistencia Yy determinar sus

horas de trabajo en o1 sis-

tema de reglstro gque, péra

tales efectos, tenga Iimple-
mentado su empleador.

ANT.: Presentacién de 09.03.9%5, de
dofia M. Carolina Arzaneda vy
otros, Ingenieros Industria-
les del Banco O'Hlggins.

FURNTERS:
Codigo de Trabajo articulo

33, Iinclso 19.

CONCORDANCIAS:
Ord. NOs. NOs. 1381/69, de

27.02.87 y 53837161, de 15.
07.87.

BANTIAGO, INAY B8

DB DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SERORAS
M3. CAROLINA ARANEDA E. Y FRANCISCA TORRES L.

SUBGERENCIA DE INGENIERIA INDUSTRIAL BANCO O'HIGGINS

Mediante presentacién del antece-

dente se ha soliclitado a esta Direccién se otorgue autorlzacioén
al Banco O'Higgins a fin de que libere a los Ingenleros Civiles
Industriales que se desempefian en la Subgerencia de Ingenleria
Industrial de dicha Entidad, de marcar diarlamente tarjeta de
control horarlio, toda vez que en opinién de los recurrentes, dada
la naturaleza de las labores que desarrollan, estarian exceptua-

dos de la referida obligacioén.

Al respecto, cumplo con |informar a
Uds. lo siguiente:

Bl articulo 33 del Cédigo del
Trabajo, en su lnciso 19, dispone:



* Para los efectos de controlar la
asistencla y determinar las horas de trabajo, sean ordinarlas o
extraordinarias, el empleador llevard un registro gque consisti-
td en un lidbro de asistencia del personal o en un reloj control

con tarjetas de registro®.

De la disposicién legal precedente-
mente transcrita es posible inferir que el empleador se encuentra
obligado a llevar un registro consistente en un 1ibro de asisten-
cla o0 en un reloJ control, con el doble propésito de determinar
las horas de trabajo laboradas por su personal, y, al afes D
tiempo, de controlar su asistencla al trabajo.

Ahora Dbien, este Servicio en
relacién a la materia en andlisis ha sostenldo en Ordinario 2
1361/69, de 27.02.87, que los trabajadores que laboran afectos a
una jornada y, por tanto, sujetos a llimltacién de la mlsma, se
encuentran obligados a registrar su asistencla y determinar sus
horas de trabajo medlante los sistemas que en la norma transcrlita

anteriormente se sefialan.

Asimismo, este Organismo ha con-
cluldo, en el caso contrarlo, que no exliste obligacldén de regls-
trar la asistencia y determinar las horas de trabajo de los
trabajadores excluldos de la limltacién de jornada de trabajo en
conformidad con 10 establecido en el inciso 20 del articulo 22

del Cédigo del Trabajo.

Ahora bien, en la especie de los
antecedentes tenidos a la vista se ha podldo determinar que los
recurrentes tienen pactada en sus contratos individuales de
trabajo una jornada de 48 horas semanales distribulda de lunes a
viernes, 1o que a la luz de la doctrina enuncliada en los pérrafos
que anteceden, permite sostener que se encuentran oblligados a
reglstrar su asistencia y determinan sus horas de trabajo en el
sistema de registro, que para tales efectos, tenga implementado

el Banco.

Cabe hacer presente, que en nuestro
ordenamliento Juridlco laboral vigente no existe disposiclién
alguna que faculte a este Servicio para autorizar a un empleador
a llberar a dependlentes, sujetos a una Jjornada determinada, de
cumplizr con la obligacidén en comento, de suerte que no resulta
posible, en la especle, acceder a lo sollicitado,



Bn consecuencia, sobre la base de
la disposicién legal citada, doctrina enunclada y conslderaciones
expuestas, cumplo con Informar a Uds. Qque 1los trabajadores
afectos a limltaclén de jornada de trabajo en conformidad con lo
establecido en el Inciso 190 del articulo 22 del Coédigo del
Trabajo, 3se encuentran obligados a registrar su asistencia Yy
determinar sus horas de trabajo en el sistema de control que

corresponda.
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