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HAT.: El sistema propuesto por la 
empresa Servicios Generales 
Ltda., para los efectos de 
controlar la asistencia y de­
terminar las horas de trabajo, 
no constituye un libro de 
asistencia en los términos 
prevtstos en el articulo 33 
del Cód1go del TrabaJo, razón 
por la cual se rechaza la so­
llcitud de implementar un re­
gistro sobre la base de sepa­
ratas mensuales. 

ANT.: 1} Ord. NQ 1082 de 18.10.96 de 
Inspección Comunal del Trabajo 
Santiago Suror1ente. 
2} Ord. NQ 13.8.96 de 11.10.-
96. 

FUENTES: 
Código del TrabaJo articulo 
33; 
o.s. NQ 969 de 1933 del Minls­
terio del TrabaJO y Prevtsión 
Social. 

CONCORDANCIAS: 
Ord. NQ 2091 de 18.04.86; Ord. 
NQ 3791/89 de 23.05.88. 

SANTIAGO, 02DIC1998 

SERVICIOS GENERALES LTDA 
AVDA. ANTONIO VARAS NQ 2537 
S A N T 1 A G O / 

Med1ante presentación del antecedente 
se ha solicitado un pronunciamiento en orden a determinar si 
constituye un libro de asistenc1a en los términos del articulo 33 
inciso lQ del Código del Trabajo, el sistema de control propuesto 
para ser apl1cado en la empresa Servicios Generales Ltda. 

Sobre 
manifestar a Ud. lo siguiente: 

el particular, cúmpleme 
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El articulo 33 del Cód1go del 
Trabajo, d1spone: 

" Para los efectos de controlar la 
asistencia y determinar las horas de trabaJo, sean ordinarias o 
extraordinarias, el empleador llevará un registro que consistirá en 
un libro de asistencia del personal o en un reloJ control con 
tarJetas de registro" 

De la norma reproducida se 1nf1ere en 
primer térm1no que el empleador, para los efectos de controlar la 
as1stenc1a y determ1nar las horas de trabaJo, deberá establecer un 
registro consistente en un l1bro de as1stenc1a del personal o en un 
reloJ control con tarJetas de reg1stro. 

En la espec1e, el s1stema propuesto 
cons1ste en separatas mensuales de hoJas sueltas foliadas de 
llbreria, cuyo modelo se adjunta a foJas 4 de la presentación. 
Segun el fiscalizador actuante, el s1stema permite el archivo 
mensual del mismo en la ofic1na de la empresa, lo cual, en su 
op1n16n, facilita el control que realiza la empresa y las lnspec­
Clones. 

Sin perJUlClO de lo anter1or, debemos 
tener presente que el s1stema propuesto se trata de un reg1stro en 
base a "hoJas sueltas", las que de acuerdo con lo sosten1do por 
este Serv1c1o, entre otros, en d1ctamen NQ 2091 de 18 abrll de 
1986, no constituyen un Libro, atendido el tenor literal del 1nc1so 
lQ del articulo 33 ya citado y comentado. 

En efecto, "libro" es una reun1ón de 
muchas hoJas de papel, vitela, etc , ord1nar1amente 1mpresas que se 
han cosido o encuadernado Juntas con cub1ertas de papel, cartón, 
pergamino u otra p1el, etc., y que forman un solo volumen. 

A mayor abundamlento cabe señalar que 
los anexos en anál1s1s no cumplen con las menciones y elementos que 
debe contener todo libro de as1stenc1a del personal conforme a lo 
prev1sto por el articulo 20 del decreto supremo NQ 969, de 1933, 
del Mlnisterio del TrabaJo, precepto que se encuentra v1gente de 
acuerdo con lo d1spuesto por el articulo 3Q transitor1o de la ley 
18.620, en tanto d1cha norma reglamentar1a señala que los trabaJa­
dores f1rmarán a las horas prec1sas de llegada y sal1da, en forma 
1nd1V1dual, y que el empleador sumará al f1n de cada semana el 
total de horas trabaJadas por cada depend1ente y éste f1rmará en el 
m1smo l1bro en se~al de aceptac16n, asim1smo, el articulo 19 del 
reglamento en comento establece la forma de calcular las horas 
extraord1nar1as y d1spone que su numero se determ1nará semanalmen­
te med1ante el proced1m1ento que esa norma preceptúa. 
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Concordando lo antes expuesto con la 
disposición legal antes analizada, posible es sostener que el 
sistema de control de asistenc1a propuesto por la empresa Serv1cios 
Generales Ltda. no constituye un libro de asistencia en los 
térm1nos del ya citado articulo 33, lnc1so lQ, del Código del 
Trabajo. 

En consecuencia, sobre la base 
de las disposiciones legales y reqlamentar1as citadas y las 
considerac1ones expuestas, cumplo con informar a Ud. que el sistema 
propuesto por la Empresa Servicios Generales Ltda., para los 
efectos de controlar y determinar las horas de trabajo, no 
constituye un libro de asistencia en los términos previstos en el 
articulo 33, inciso lQ del COdigo del Trabajo, razón por la cual se 
rechaza la solicitud de implementar un registro sobre la base de 
separatas mensuales. 
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- Juridico 
- Partes 
- Control 
- Boletln 
- Depto. O.T. 
- Sub-Director 
- U. Asistencia Técnica 
- XIIIª Reglones 

a Ud., 
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~--~~-IA ESTER FBRES MAZARA 
aBOGADO 

DIRECTOR DEL TRABAJO 

- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. S. 
- Sr. Subsecretario del Trabajo 
- I.C.T. Sur Oriente. 


