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ORD. NQ / /

MAT.: 1) El beneficlo de la jublla-

cién no es impedimento para el
reconocimiento de la experien-
cia si el funclonario que 1lo
solicita ha prestado serviclios
anteriores para establecimien-
tos publicos, municipales o
corporaciones en el area de
salud municlpal.
2) Los establecimientos y en-
tidades que operan y adminis-
tran la atenclidén primaria de
salud municipal, estan impedi-
dos de negocliar colectivamente
por lo gue no existe obliga-
cién de responder 1los proyec-
tos que al efecto formulen sus
funcionarios, pero deberan
seguir otorgandose los benefi-
ci10s pactados en convenio co-
lectivo anterlior, en la forma
expuesta en el presente 1nfor-
me .

ANT.: Presentacién de 05.02.96, de
Sr Jefe de Administracién
Finanzas y Control Interno,
Corporacién Municipal de Lo
Prado.

FUENTES:
Ley 19.378, articulos 38, 30
transitorio; D.S. N2 1889 de
1995, del Ministerio de Salud,
articulos 19, letra a) y 31.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N@s. 5883/249, de
25.10.96 y 5087/227, de 04.-
09.92.

SANTIAGO, 28 Noy1996

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. JEFE DE ADMINISTRACION-FINANZAS Y CONTROL INTERNO
CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO

Medlante presentacién del anteceden-
te, se consulta:

1) 51 los funcionarios que recibieron
el beneficio de la Jubllacién antes de la vigencia de la ley 19.378
de 1995 y que han sequido prestando serviclos en la Corporacién
tienen derecho que se considere los afios anteriores a la Jubilacién
para el céomputo de experiencla {(bienios) que establece el articulo
38 letra a) de la cltada ley.



2) S1 con la entrada en vigencia de
la ley 19.378, la Corporacidn estd obligada a celebrar convenios
colectivos, a responder proyectos de instrumentos colectivos, y
plazo para ello, y a respetar beneficios como vacaciones de
invierno y prestaciones por muerte del trabajador convenidos en
instrumento colectivo anterior.

Sobre el particular informo a Ud. lo
siguiente:

1) En lo que dlce relacldn con 1la
primera consulta, el articulo 38, letra a) de la ley 19.378 de 1995
gue Establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
publicada en el Diario Oficial de 14.04.95, dispone:

"Para los efectos de la aplicacién de
la carrera funcionaria establecida en este tfitulo, se entendera
por: a) Experiencia: el desempefio de labores en el sector, medido
en bienios. El Reglamento de esta ley establecerd el procedimiento
para reconocer los afios de servicilos efectivos en establecimientos
piblicos, municlipales o corporaciones en salud municipal. Dicho
reconocimiento se efectuard en base a la documentacidén laboral y
previsional que permita acreditar los afios que cada sollicitante
pida gque se le reconozcan como servidos”.

Este precepto aparece reproducido en
similares términos en el articulo 19, letra a) del Decreto Supremo
NO 1889, de 1995 del Ministerio de Ssalud, gque aprueba el Reglamento
de la Carrera Funcionaria del Personal regido por el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal.

Por su parte, en dictamen NO
5883/249, de 25.10.96, que en fotocopia se acompafia, la Direccidn
del Trabajo en el ejercicio de sus facultades legales ha estableci-
do que "Para el reconocimiento de experiencia de los funclonaritos
regidos por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
s6lo procede considerar los perfodos de servicios prestados para

organismos y entidades ptblicas, municipales y corporatlivos en
salud municipal”.

En otros términos, el reconocimiento
en cuestién no estd condicionado a otras circunstancias que no sea
la prestacién efectiva de serviclios anteriores en el area de salud
municipal, por lo que en la especle el cOHmputo correspondiente no
deberia verse comprometido por el hecho de la jubilacién, si el
funcionario afectado ha prestado efectivamente 1los servicios

anteriores en el area de salud en las condlciones expresadas
precedentemente.

De consigulente, el benefliclio de 1la
Jubilacidn no es impedimento para el reconocimiento de la experien-
cla si el funclonarlo que 1lo soliclta ha prestado serviclos
anteriores en establecimientos piblicos, municipales o corporacio-
nes en el area de salud municipal.



Respecto de la materia contenida en
la segunda consulta, cabe sefialar que el articulo 42, inciso
segundo, de la ley 19.378 dispcne:

"El personal al cual se aplica este
Estatuto no estara afecto a las normas sobre negociacién colectiva
Y, sobre la base de su naturaleza juridica de funcionarios
publicos, podra asociarse de acuerdo con las normas que rigen al
sector publico”.

Esta disposicilén se reproduce en
iguales términos en el 1nciso segundo del articulo 42 del Decreto
Supremo NQ 1889 de 1995, que Aprueba Reglamento regido por el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

De los preceptos legal y reglamenta-
rio transcrito y aludido, respectivamente, se desprende que el
personal afecto al Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal
no le son aplicables las normas que regqulan 1la negocliacién
colectiva, y que dicho personal puede organizarse segun la ley
19.296 de 1994, que Establece normas sobre Asoclaciones de
Funclionarios de la Administracién del Estado.

Dicho de otro modo, la voluntad del
legislador es disponer el impedimiento para negoclar colectivamente
en los establecimientos y entidades que operan y administran la
atencién primaria de salud municipal, para guardar coherencla con
el sistema general de 1mpedimento en esta materia que se aplica a
todos los establecimientos y entidades publices o privados cuyos
presupuestos en cualquiera de los dos 0ltimos afios calendario,
hayan sido tinanciados en mas de un 50% por el Estado, directamen-
te, o a través de derechos o 1mpuestos.

Consecuente con lo expresado
precedentemente, estd claro que atendido el impedimento legal
descrito, tampoco exliste obligacldn de responder proyectos de
negociracién colectiva por parte de las entidades o establecimientos
administradores y operadores de la atencién primaria de salud.

Sin embargo, Yy no obstante 1lo
anterior, de existir un convenio colectivo vigente, entre la
corporaclédn consultante y sus funcionarios deben seguir otorgandose
los beneficlos en 1la forma convenida en el correspondiente
instrumento colectivo, por cuanto y como lo ha establecido 1la
doctrina administrativa de la Direcclién del Trabajo, en dictamen N@
5087/227, de 04.09.92, cuya fotocopia se adjunta, "si una Corpora-
cién Municipal de Educaclén y Desarrollo Social en su oportunidad
celebré un Iinstrumento colectivo con sus trabajadores, 1los
beneficios convenidos con éstos mantienen plena vigenclia', por lo
que al momento de su extinclén se entienden "incorporados de pleno
derecho a sus contratos individuales de trabajo", con excepcién de
"las clausulas relativas a reajustabilidad de remuneraciones Yy
beneficios pactados en dinero o especies, y las obligaciones o
derecho que sélo pueden cumplirse o ejercerse colectivamente”.

De conslgulente, deben segulir
otorgandose los beneficlios de vacaclones de invierno y prestacliones
a los causahablentes por muerte del trabajador, convenidos en
instrumento colectivo anterior a la entrada en vigencia de la ley
19.378.



En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y reglamentarias, puedo informar a Ud.
que:

1) El1 beneficio de la jubilacién no
es 1mpedimento para el reconocimiento de la experiencia si el
funcicnario que lo solicita ha prestado serviclios anteriores para
establecimientos publicos, municipales o corporacilones en el 4area
de salud municipal.

2) Los establecimiento y entidades
que operan y administran la atencidn primaria de salud municipal,
estan 1mpedidos de negociar colectivamente por lo que no existe
obligaci16n de responder los proyectos que al efecto formulen sus
funcionarios, pero deberan sequirse otorgando los beneficios pac-
tados en convenio colectivo anterior en la forma expuesta en el
presente 1nforme.

Saluda a ud.,
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