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MAT.: Aclara el concepto de "perso-
nal técnico especialista" para
c N\ los efectos del articulo 20
CL&Qﬂ del C6digo del Trabajo y fija
&YiAA las reglas para calificar los
limites a la contratacién de

personal extranjero.

ANT.: 1) Pase N2 1555, de 04.10.96
de Sra. Directora del Trabajo.
2) Ord. N2 1236, de 26.09.96,
de Inspecci1én Provincial del
Trabajo, Igquique.
3) Presentacién del presidente
SINAMI, de fecha 19.07.96.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
19 y 20,
SANTIAGO, 14 Noy1996
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO

IQUIQUE/

Se ha sollicitado un pronunciamiento
respecto del alcance del concepto "personal técnico especialista"
para los efectos de calcular el numero maximo de trabajadores
extranjeros que puede ocupar una empresa, asi como del procedimien-
to que debe segquir el fiscallzador en estos casos.

Sobre el particular campleme informar
a Ud. 10 siguiente:

Los articulos 19 y 20 del Cédlgo del
Trabajo que se refleren a las reglas sobre la naclonallidad de los
trabajadores en las empresas chilenas, disponen lo sigulente:

"Articulo 19.- el ochenta y cinco por
ciento, a 1lo menos, de los trabajadores que sirvan a un mismo
empleador serd de nacionalidad chilena.

"Se exceptiia de esta disposiclén el
empleador gque no ocupa mas de veinticinco trabajadores.

"Articulo 20.- Para computar 1la
proporcién a que se refiere el articulo anterior, se sequirdn las
reglas gque a continuacién se expresan:

"1.- se tomara en cuenta el nimero de
trabajadores que un empleador ocupe dentro del territorlo naclonal
Y no el de las distintas sucursales separadamente.



"2.- se excluird al personal técnico
especiallsta que no pueda ser reemplazado por personal naclonal.

"3.- se tendréa como chileno al
extranjero cuyo cényuge o sus hijos sean chilenos o gue sea viudo
o viuda de cényuge chileno, ¥y

"4.- se consliderara también como
chilenos a los extranjeros residentes por mas de cilnco afios en el
pals, sin tomarse en cuenta las ausencias accidentales”,

En atencién a las reglas contenidas
en los articulos citados, la Inspeccién debera seguir el siguiente
procedimlento para los efectos de calcular el maximo de trabaja-
dores extranjeros al interior de la empresa:

1.- El fiscalizador debe calcular el
numero total de trabajadores que tlene la empresa, considerando en
este cdlculo al conjunto de trabajadores empleados dentro del
territorio nacional, sin que sea procedente efectuar el cOomputo en
cada sucursal de la empresa por separado.

S1 efectuado este calculo resulta un
total de menos de 25 trabajadores el empleador tlene libertad para
contratar extran)eros sin restricciédn alguna, de lo contrario el
85% de los trabajadores, a lo menos, deber& ser chileno.

2.- Se debe exclulr del coOomputo de
los trabajadores extranjeros al personal técnico especialista que
no pueda ser reemplazado por personal nacional.

Dentro del concepto de "personal
técnico especialista" el fiscalizador debera considerar incluido a
todo el personal "calificado" de la empresa, es decir, a todo aquel
trabajador que preste servicios que sean el resultado de 1la
aplicacién de un conocimiento o de una técnica que importe un nivel
significativo de especializacién o estudio.

El articulo 20 exige ademas que el
perscnal técnico especialista "no pueda ser reemplazado por
personal nacional", con esta norma se restringe todavia mas la
incorporacioéon de trabajadores extranjeros a las empresas naciona-
les.

S1 nosotros realizamos una lnterpre-
tacién meramente exegética del niumero 2 del articulo 20, en la
practica, lo privamos de eflcacla, toda vez gque el actual nivel de
desarrollo tecnolédglico, educacional y econémico del pais le permite
contar con personal técnico especializado en todos los sectores
productivos y en la generalidad de las actlividades econédémicas.

Ahora blen, teniendo en consideracioén
que esta norma tiene por objeto proteger la competitividad del
mercado de trabajo nacional frente a migraciones excesivas y de
poca calificacién al pais, y teniendo presente ademas que el
legislador ha sido en extremo culdadoso de no afectar negativamente
el desarrollo de la industria nacional, excluyendo de esta restric-



clén al personal técnico especialista, forzoso resulta concluir que
debemos 1nterpretar la "imposibilidad de reemplazo" de acuerdo a un
criterio finalista, en este caso, evitando que el articulo 20 NQ 2
del Cédigo del Trabajo se transforme en un obstdculo para el
desarrollo técnico del pais, entrabando 1la eficiencia y el
crecimiento de las empresas nacionales.

De esta forma el fiscalizador debera
tener en consideracién los siquientes factores, para los efectos de
calificar al personal tecnico especlalista gque no pueda ser
reemplazado por personal nacional:

a) Que se trate de personal califica-
do, es declr, Qque presten serviclos que sean el resultado de la
aplicaci6n de un conocimiento o de una técnica que importe un nivel
si1gnificativo de especlalizaciédn o estudio.

b} Que no exista personal naclonal de
reemplazo, o, que de existir, la contratacién de los mismos le
signifique a la empresa 1ncurrir en demoras prolongadas o gastos
exces1vos que afecten su normal desarrollo atendidas las caracte-
risticas del mercado.

En todo caso 1la empresa debera
acredltar que arbitré los mecanismos idéneos para proveerse del
personal nacional de reemplazo, debiendo quedar constancia que no
obstante esto ha si1do 1nfructuoso por alguno de los factores
analizados.

4,- Por altimo, se conslidera
trabajador nacional, al trabajador que, teniendo nacionalidad
extranjera, cumpla con cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Que su cényuge o hijos sean
chilenos.

b) Que sea viudo o viuda de cényuge
chileno.

€) Que tenga mas de cinco afios de
residencla en el pais, si1n considerar las ausencias accidentales.
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