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DIREC N DEL TRABAJO
DEPAR ENTO JURIDICO

10785(689) /96 5890 , 256/

ORD. NO

: MAT.: 1) La empresa Master College

S.A. se encuentra obligada a
reajustar los sueldos bases
del personal afecto al contra-
to colectivo de 27.11.95, en
el porcentaje del 11% estable-
cido por el articulo 10 de 1la
ley 19.429, en virtud de 1la
estipulacién contenida en el
inciso 12 del articulo 72 del
citado i1nstrumento.
2) Reconsidera oficio ordina-
rio N2 352, de 15.03.96, de
Sr. Inspector Provincial del
Trabajo de Maipo.

ANT.: 1) Ord. NQ 736, de 11.06.96,
de Inspector Provincial del
Trabajo del Maipo.

2) Presentacién de 03.06.96 de
Sindicato de Trabadjadores de
la empresa Master College S.A.

FUENTES:
Cédigo Civil, articulo 1562.

saNT1aco, 250CT1996

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

SENOR SALVADOR DE LA CRUZ VEGA CONCHA
PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA MASTER COLLEGE S.A.

GOYCOLEA NQ 0445

LA CISTERWNA/

Mediante presentacién citada en el
antecedente 2) solicita un pronunciamiento de esta Direccidén en
orden a determinar 81 de conformidad a 1lo establecido en 1la
cldusula 72 del contrato colectivo de 27.11.95, celebrado entre la
empresa Master College S.A. y el Sindicato recurrente, corresponde
que la empleadora reajuste en el porcentajle del 11% establecido por
la ley 19.429, los sueldos base de los trabajadores afectos a dicho
instrumento.

Sobre el particular, camplemne
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 72 del contrato colectivo
individualizado establece:



8

"Reajustabilidad de las Remuneracio-
nes Durante la Vigencia del presente Contrato:

"Las remuneraclones se reajustaran de
acuerdo a lo establecido por ley.

"Las remuneraclones establecidas en
los artfculos: 42, 50 y 60 se reajustaran automdticamente de
acuerdo a la variacidon que experimente el valor de la hora Baslca
Minima Nacional, fi13ada por el Ministerio de Educacién”.

De 1la norma convencional antes
transcrita aparece que los partes pactaron que durante la vigencia
del contrato las remuneraciones del personal 1involucrado serian
reajustadas conforme a lo establecido por la ley.

De la misma clausula se desprende,
ademéds, que los contratantes convinieron que las remuneraciones
establecidas en los articulos 492, 52 y 62 del citado instrumento,
las cuales se refieren a las asignaciones de experiencia, de
perfeccionamiento y 3jefatura, respectivamente, se reajustarian
automaticamente de acuerdo a la variacidén que experimente el valor
de la hora basica minima nacional fijada por el Ministerio de
Educacién.

Ahora bien, s1 tenemos presente que
el 1nciso 19 de 1la clausula 73 antes transcrita establece un
sistema de reajustabilidad general de 1las remuneraciones del
personal i1nvolucrado que se remite a la ley, posible es sostener
que dicha reajustabilidad tendrad aplicacién respecto de todos los
emolumentos que revistan tal caracter, a excepclién naturalmente de
aguellos respecto de los cuales se hubiere convenido una forma
especial de reajuste, como es el caso, entre otros, de 1los
establecidos en el inciso 22 de la misma estipulacioén.

De 1los antecedentes aportados Yy
tenidos a la vista aparece gque el sistema remuneracional de los
dependientes de gque se trata est4d conformado, ademas de 1los
estipendios que se establecen en el referido instrumento, por los
sueldos bases pactados en los respectivos contratos i1ndividuales.

De esta suerte y considerando que los
referidos sueldos bases constituyen remuneracién y no tienen
establecido un reajuste especial, forzoso es concluir que estan
afectos al sistema general de reajustabilidad de remuneraciones
previsto en el i1nciso 19 de la clausula en analisis, aan cuando los
mlsmos no aparezcan expresamente mencionados en el referido
instrumento colectaivo.

A la misma conclusién se llega si
aplicamos en la especie la norma de interpretacién de contratos que
se contiene en el articulo 1562 del cédlgo Civil, que al efecto
prescribe:



"El sentido en gue una cldusula pueda
producir algine efecto, debera preferirse a aquel en que no sea
capaz de producir efecto alguno”.

Del precepto antes anotado se infiere
que para 1i1nterpretar normas convencionales es preciso considerar
gue las partes no pueden haber querido insertar clausulas i1nutiles
o carentes de sentido, situaciédn a que se llegaria s1 se aceptara
la tesis gue el sistema de reajustabilidad que se establece en la
clausula 72, inciso 19, del instrumento colectivo aludido, no rige
respecto de los sueldos bases del personal involucrado, conclusiébdn
a la que se arriba en ordinario N2 352, de 15.03.96, del Inspector
Provincial del Trabajo del Maipo.

En efecto, sostener dicha tesis
implicaria que la estipulacién a gue se refiere el 1nciso 12 de la
clausula N2 7 en comento, la que como ya se dijera, establece gue
las remuneracti:ones del personal involucrado se reajustaran conforme
a la ley, seria 1noperante y carente de todo sentido, toda vez,
gue, segln se ha podido establecer tanto los beneficios pactados en
el 1nciso 20 de dicha clausula como en otras del instrumento
colectivo en analisis tienen establecido un régimen especial de
reajustabilidad o se encuentran pactados en porcentajes de otros
emolumentos de modo tal que no existir&n remuneraciones sobre las
cuales pudiere operar la reajustabilidad pactada en el referido
inciso 19.

Al tenor de lo expuesto, forzoso es
convenir gque los sueldos bases del personal a que se refiere la
presente consulta estan afectos al régimen general de reajustabili-
dad contemplado en la cl&usula N2 7, inciso 1@, antes transcrito,
lo cual i1mplica que les son aplicables los reajustes legales de
remuneraciones que se establezcan durante la vigencia del contrato
colectivo en referencia.

De esta suerte, no cabe sino concluir
que los trabajadores a que se refiere la consulta planteada tienen
derecho a exiglr que sus respectivos sueldos base se reajusten en
el porcentaje establecido en el articulo 12 de la ley 19.429,
publicada en el Diario Oficial de 30.11.95, esto es, en un 1l1%.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraciones formuladas cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:



1) La empresa Master College S.A. se
encuentra obligada a reajustar los sueldos bases del personal
afecto al contrato colectivo de 27.11.95, en el porcentaje del 11%
fijado por la ley 19.429, en virtud de la estipulacién contenida en
el 1nciso 12 de la clausula 738 del citado instrumento.

2) Reconsidera oficio ordinario NQ

352, de 15.03.96, de Sr. Inspector Provincial del Trabajo del
Maipo.

Saluda a Ud.,
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Distribucién:

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Dptos. D.T.

- XI1I3 Regs.

- Subdirector

- U. Asastencia Técnica

- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social
- Sr. Subsecretario del Trabajo




