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MAT.: Las bonificaciones de fiestas
patrias, de navidad, de esco-
laridad, y de aniversario de
empresa pactadas en la clausu-
la sexta del contrato colecti-
vo de 01.09.,95, celebrado en-
tre la empresa Esval S.A. y
los sindicatos de trabajadores
constituidos en la misma, no
deban i1ncluirse para los efec-
tos de calcular la indemniza-
c16n por afios de servicio es-
tablecida en la clausula vigé-
Sima primera del mismo instru-
mento, sin perjuicio de 1lo
sefialado en el cuerpo del pre-
sente 1nforme.

/

, ORD.

ANT.: Presentaci6n de 16.07.96, de
Sindicato de Trabajadores NO 1
de empresa Esval S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
172, 1nciso 19.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes 5331/341, 27.12.95
y 4953/236 de 24.08.94.

santiaco, (2 SET 1996

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERORES
SINDICATO DE TRABAJADORES NQ 1 DE EMPRESA ESVAL S.A.
ESMERALDA NQ 1131, 20 PISO, OF. 201

VALPARATISO/

Mediante presentacién citada en el
antecedente solicitan un pronunciamiento de esta Direccién en orden
a determinar s1 procede considerar en la base de calculo del
beneficio de indemnizacién por afios de servicio que corresponda
percibir a los trabajadores de la empresa Esval S.A. las bonifica-
clones establecidas en la clausula 62 del contrato colectivo
vigente.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:



La clausula vigésimo praimera del
contrato colectivo de 01.09.95, celebrando entre la empresa Esval
S.A. y los sindicatos recurrentes, establece:

" Indemnizacidn por anos de servicio:

§i el contrato de trabajo hubiese
estado vigente un afio o mas y la Empresa le pusiere término en
conformidad con el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, pagarad al
trabajador una 1i1ndemnizacién equivalente a treinta dlas de 1la
dltima remuneracidén mensual devengada, por cada afio de servicios ¥y
fraccién superior a seis meses, prestados a la Empresa o a su
antecesora 1nmediata, sin perjuicio del aviso o 1ndemnizacién
sustituida del mimo que contempla el 1nciso 492 del artfculo 162 de
dicho Cédigo, y sin la limitacidén en el numero de afios a indemnlzar
contemplada en el 1Inciso segqundo del articulo 163 del mismo
cédigo”.

De la norma convencional aludida se
infiere que los trabajadores afectos a dicho instrumento tienen
derecho a percibir la indemnizaclén por afios de servicio gque en la
misma se estipula, sin sujecién a limlte de afios, en el evento de
que el término de la respectiva relacidn laboral se produzca por
las causales previstas en los 1ncisos 10 y 29 del articulo 161 del
Cédigo del Trabajo, vale decir, necesidades de 1la empresa,
establecimiento o servicio o desahucio, respectivamente.

Como es dable apreciar, la 1ndemniza-
cién por afios de servicio pactada en la aludida clausula convencio-
nal equivale a la 1ndemnizacién por afios de servicio que establece
la ley, vale declr, aquella cuyo pago resulta exigible cuando el
término de 1la relacién laboral se funda en alguna de las causales
citadas, con la salvedad de que el beneficio que nos ocupa no esta
afecto al tope maximo que para tal efecto prevé el ordenamiento
juridico vigente.

Al tenor de lo expuesto, preciso es
convenir que resulta plenamente aplicable en la especie la norma
contemplada en el 1inclso 19 del articule 172 del Cédigo del
Trabajo, relatlva a la base de calculo de la indemnizacién legal
por afios de servicio, el que al efecto prescribe:

" para los efectos del pago de las
indemnizaciones a que se refieren los artfculos 168, 169, 170, 171,
la ultima remuneracién mensual comprendera toda cantidad que
estuviere percibiendo el trabajador por 1la prestacién de sus
serviclos al momento de terminar el contrato, incluidas 1las
Imposiciones y cotizaciones de previsién o seguridad social de
cargo del trabajador y las regalias o especiles evaluadas en dinero,
con exclusion de la asignacién familiar legal, pagos por sobretiem-
po y beneficios o asignaciones que se otorguen en forma esporddica
o por una sola vez al afio, tales como gratificacién y agqulnaldo de
navidad"”



Del precepto legal anotado se
Inflere que para los efectos de calcuar la dGltima remuneracién
mensual que sirve de base para determinar la indemnizacién legal
por afios de servicio y las sustitutivas del aviso previo, debe
considerarse todo estipendio que tenga el caracter de remuneracién
conforme al inciso 12 del articulo 41 del Cbdigo del Trabajo,
siempre que sea de caracter mensual, que responda especificamente
a la prestaci16n de servicios del trabajador y que s1 se trata de
una remuneracién consistente en una regalia o especie, se encuentre
debidemente avaluada en dinero, 1incluyendo, finalmente, 1las
imposiciones y cotizaciones previsionales o de seguridad social de
cargo del trabajador.

En otros términos, procedera incluir
en la altima remuneraciédn mensual que sirve de bas para determinar
la indemnizacién legal por afios de servicio, todo estipendio que
reina los requlsitos sigulentes.

a) Que tenga el caracter de remunera-
c1én;

b) Que sea pagado con un periodicidad
no sSuperior a un mes;

c) Que responda especificamente a la
prestacidn de serviclos vy,

d) Que si1 se trata de una remunera-
ci16n consistente en una regalia o especie, é&sta debe encontrarse
avaluada en dinero.

Como es dable apreciar, s1 bien es
clerto que el articulo 172 en andlisis establece una norma especial
relativa a la base de calculo de la 1ndemnizaci6n legal por afios de
serviclio, no lo es menos que dicho precepto ha establecido también
requlisitos o condiciones que deben cumplir 1los beneficios o
estipendios que integran dicha base de calculo, uno de los cuales,
como ya se dijera, es el de gque la periodicidad de pago de los
mismos no sea superior a un mes.

En la especie y en lo que respecta a
los beneficios por los cuales se consulta, cabe consignar que los
mi1smos se encuentran establecidos en la clausula N2 63 del contrato
colectivo antes citado y consisten en las siquientes bonificacio-
nes; de fiestas patrias, de navidad, de escolaridad y de aniversa-
rio de empresa, pagaderas los dias 30 de septiembre, 30 de
diciembre, 10 de marzo y 10 de Junio de cada afo, respectivamente.

De ello se sigue que los estipendios
por los cuales se consulta constituyen beneficios que se pagan una
sola vez al afio, esto es, en forma esporadica, en la oportunidad
establecida para cado uno de ellos en el 1i1nstrumento colectivo
citado.



De esta suerte, dada la caracteristi-
ca antes enunciada, preciso es concluir que las bonificaciones de
gue se trata no cumplen con la totalidad de los requisitos que la
norma legal en comento exige para los efectos de considerar un
determinado estipendio en la base de calculo de la indemnizacién
legal por anhos de servicio, beneficio al cual se asimila, como ya
se dijera, la indemnizacién que nos ocupa, circunstancia que, a la
vez, autoriza para sostener que no procede incluirlas dentro del
concepto de Gltima remuneracié4n mensual a que se refiere el
articulo 172 del Cédigo del Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, es
necesarlo tener presente en la especie la regla de interpretaciédn
de los contratos contemplada en el inciso final del articulo 1564
del Cédigo Civil, que prescribe que un contrato puede también ser
interpretado ”"por la aplicacién practica que hayan hecho de ellas
ambas partes o una de ellas un aprobacién de la otra"”.

De 1la norma legal preinserta se
colige que un contrato puede ser 1nterpretado por la aplicacidn
practica que las partes, o una de ellas con aprobacién de la otra,
han hecho de sus disposiciones, es decir, la manera como ellas han
entendido y ejecutado el contrato, de suerte que tal aplicacibn
puede legalmente 1llegar a suprimixr, modificar o complementar
clausulas expresas de un contrato. Tal es la denominada doctrina-
riamente "regla de la conducta".

En otros términos, la aplicacién
practica que se haya dado de las estipulaciones de un contrato fija
en definitiva la i1nterpretaci6n y verdadero alcance que las partes
han querido darle.

De este modo, s1 en la practica, la
empresa relteradamente en el tiempo hubiere pagado la indemizaciédn
de que se trata i1incluyendo las aludidas bonificaciones o parte de
ellas, preciso es convenir que tal modalidad de pago habria
complementado el acuerdo inicial que se contiene en la clausula
convencional de que se trata, por ser ésta la aplicacién practica
gque las partes han dado a la respectiva est:ipulacidn contractual,
es decir, la forma como éstas la han entendido y ejecutado.

De consiguiente, de darse 1las
circunstancias anotadas posible resulta afirmar que el empleador no
podria unilateralmente, esto es, sin el acuerdo de los trabajado-
res, alterar la base de calculo que reiteradamente se hubiere
considerado para los efectos del pago de la indemnizaci6én por afios
de servicilo pactado en el contrato colectivo vigente, debiendo, en
tal caso, continuar cumpliendo la citada norma convencional en los
mismos términos en que se ha efectuado en la practica.



En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal cltada y consideracliones expuestas cumpleme
informar a Uds. que las bonificaciones de fiestas patrias, de
navidad, de escolaridad y de aniversario empresa, pactadas en la
clausula sexta del contrato colectivo de 01.09.95, celebrado entre
la empresa Esval S.A. y los sindicatos constituidos en la misma, no
deben incluirse para los efectos de calcular la indemnizacidn por
afios de serviclios establecida en la clausula vigésimo primera del
mismo 1nstrumento, sin perjulicio de lo sefialado en el cuerpo del
presente informe.

Saluda a ud.,
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KIA ESTER FERES NAZA
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
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- U. Aslstencia Técnica

- XIIIa Regiones
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- Empresa Esval S.A.



