DIRE: ON DEL TRABAJO
DEP ENTO JURIDICO 4 6 3 6 ] 9 9
8169(531)/96
ORD. N© / /

- MAT.: Se deniega la reconsideracién
de las Instrucciones NG 96-095,
de 29.04.96, 1mpartidas por la
funcionaria fiscali1zadora doha
Helia Leiva D., en atencién a
que el bono compensatorio de
responsabilidad no es reempla-
zablle por la asignacién de
jefatura.

ANT.: 1) Presentaci6n de Corporacioén
Educacional Bradford.
2) Contrato de trabajo, anexos
Yy contrato colectivo.

FUENTES:
Contrato colectivo.

SANTIAGO, {9 Agp 199¢

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR EDUARDO CANO CORNEJO
DIRECTOR COLEGIO BRADFORD
LUIS PASTEUR NQ 6335,
VITACURA/

Medlilante la presentacidén del
antecedente, se solicita de esta Direccién la reconsideracién de
las Instrucciones NQ 96-095, de 26.04.96, 1mpartidas por 1la
funcionaria fiscalizadora dofia Helia Leiva D., en atenci16n a que de
acuerdo a los antecedentes gque se acompafian -en concepto del
recurrente-, serlia improcedente exigir a la empleadora gque pague
a dofia Maria Inés Diez Escobar el bono compensatorio a que se
refieren las mencionadas 1nstrucciones, y en consecuencla, tampoco
serfan exigibles 1las imposiciones previsionales y de salud
correspondientes.

En efecto, las referidas i1nstruccio-
nes fueron dictadas en consideracié6n a que del examen correlativo
del contrato i1ndividual de trabajo y de las respectivas liquidacio-
nes de remuneraciones, se desprenderia que el bono compensatorio de
responsabilidad que consta en sucesivos anexos de contrato,
tncluido el NQ 14 de noviembre de 1995 se dej6 de pagar a contar
del mes de diciembre del mismo afio, sin causa legal.

La empleadora -en sintesis- argumenta
gque las estipulaciones del contrato colectivo de 18.10.95 reempla-
zan, en lo pertinente, a las contenidas en el contrato i1ndividual,
Y precisa, que en el acapite NO 2 de dicho instrumento colectivo se
contempla la Asignaci6n de Jefatura, que habria sustituido al -asi
denominado- "bono compensatorio de responsabilidad".



Sin embargo, dos razones 1mpiden
acoger la reconsideraci6n formalizada por la Corporacién Educacio-
nal Bradford.

1) La asignacién de jJefatura que se
contempla en el contrato colectivo no retribuye el mismo tipo de
funciones gque le han sido pagadas a dofia Maria Inés Diez E. con el
bono compensatorio de responsabilidad. Esta dependiente -segin los
antecedentes- no ha desempenado cargos de 3jefatura, sélo ha
participado en instancias directivas segin expresamente lo asevera
la empleadora en la pagina 2 de su presentacién, y por tanto, no
puede entenderse que esta asignacién de jefatura reemplace al bono
compensatorio de responsablilidad, porque éstos no son beneficios
idénticos n1 equivalentes, y

2) Mas ain, el acapite quinto del
contrato colectivo sobre el Personal de Apoyo y Directivo, deja
establecido.

"lL.os cargos de profesionales de apoyo
Yy de directivos técnico-administrativo, serdn remunerados de
acuverdo con los montos y modalidades que libremente convengan con
su empleador en el respectivo contrato individual de trabajo.

"Este personal tendra el mismo
aumento de remuneraciones y reajyustes conventdos en la clausula
segunda de este contrato colectivo”.

Como se comprueba, el contrato
colectivo se remite en materia de remuneraciones a los contratos
individuales, y, habiéndose especificado expresamente en éste que
la dependiente dofia Marfa Inés Diez E. ha si1do contratada dada su
calidad de Psicbloga, y ademas, no constando que desempefie alguna
Jefatura, necesario es concluir que no cabe en la especie sustituir
el bono compensatorio de responsabilidad poer 1la mencionada
asignacién de jefatura, invocada por la empleadora.

No es dable aceptar, por ende, que la
asignacirén de Jefatura pactada en el contrato colectivo deje sin
efecto el bono compensatorio de responsabilidad cuya fuente es el
contrato 1ndividual de trabajo.

En consecuencia, sobre la base de la
clausula contractual transcrita y las razones hechas valer, cumple-



me manifestar a Ud. que se deniega la reconsideracién de 1las

instrucciones N@ 96-095, de 29.04.96, impartidas por la funcionaria
fiscalizadora dofia Helia Leiva D.

Saluda a Uud.,
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- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social
- Sr. Subsecretario del Trabajo
- Sra. Marfa Inés Diez Escobar



