DIRECdGBN DEL TRABAJO

D pARfAHENTo JURIDICO
K | 9036(475)/97
i\(j ORD. NO 49{g/ 264/

MAT. Para los efectoes del calculo
del beneficio de feri1ado pro-
gresivo de los trabajadores de
la empresa Fabrica de Papeles
Carrascal S.A. procede consi-
derar todo el tiempo servido
efectivamente para eésta, inde-
pendientemente del despido

- originado por la declaratoria
de quiebra de 13 misma

ANT.: Presentacién de 12.05.97, de
- los Sindicatos NQ 1 y 2 de
Trabajadores de la Fabrica de

Papeles Carrascal S.A.

FUENTES:
C6digo del Trabajo articulos
39 letra a) y 68
CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQ@s 3239/128, de
05.06.96 y 309/18 de 23.01.86.

SANTIAGO,
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 1 9 AGO 1997

A : SRES. DIRIGENTES
SINDICATOS DE TRABAJADORES NQ@ 1 Y 2
FABRICA DE PAPELES CARRASCAL S.A.
AVDA CARRASCAL NQ 5150

QUINTA NORMAL/

Mediante presentacién citada en el
antecedente, solicitan de esta Direccién un pronuncramiento en
orden a determimar si1 a los trabajadores de la Fabrica de Papeles
Carrascal S A a quienes se les puso término a sus contratos de
trabajo con fecha 26 de abril de 1994, luego de declararse la
quiebra de la misma con fecha 21 de abril del mismo afio, vy a los
cuales se les contraté nuevamente bajo el giro provisional de la
empresa aprobado por la junta de acreedores, les asiste el derecho
3 que se les considere como tiempo servido a Fabrica de Papeles
Carrascal S.A. todo el tiempo servido efectivamente con independen-
cia del despido motivado por la quiebra, para los efectos del
calculo del beneficio de feriado progresivo establecido en el
articulo 68 del Cé6digo del Trabajo.

Sobre el particular, cumpleme
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informar a Uds. lo sigulente:

El articulo 68 del Cédigo del Trabajo
prescribe: f o

"Todo trabajador, con diez anos de
trabajo, para uno o mas empleadores, continuos o no, tendra derecho
a un dfa adicional de feriado por cada tres nuevos afios trabajados,
yeste exceso sera susceptible de negoclacién individual o colectiva.



"Con todo, sélo podrdn hacerse valer
hast3 diez ufios de trabajo prestados a empleadores anteriores”

De ta disposici16n legal transcrita se
tiene gue todo dependiente que haya enterado 10 ahos de servicios
para uno o mas empleadores, sean éstos continuos o no, tienen
derecho 3 un dia mas de ‘eri1ado inual por cada tres nuevos aifos
trabajados sobre los primeros diez

Asi1mismo, se colige gque para los
efectos de este bheneficio, ¢l trabajador puede hacer valer ante su
actual empleador sélo hasta diez afios de trabajo efectuado a otros
empleadores

Ahora blen, para resolver la consulta
planteada se hace necesario precisar, previamente, s1 los servicios
prestados por los trabajadores de la empresa Fabrica de Papeles
Carrascal S A a quienes .e les puso término a sus contratos de
trabajo con fecha 26 de abril de 1994 por el Sindico de Quiebra y
vueltos a contratar por ta misma empresa bajo el giro provisional
del Sindico pueden ser considerados como efectuados para un mismo
empleador,- en los términos previstos en el ya citado articulo 68
del Cédigo del Trabajo, o s1, pér el contrario, éstos deben
entenderse prestados para distintos empleadores.

Al respecto, cabe tener presente que
el articulo 3Q letra a), del citade cuerpo legal, define el
concepto de empleador en los términos sigulentes:

"Para todos los efectos legales se
entiende por:

"a) empleador: la persona natural o
Jurfdica que utiliza los servicios 1ntelectuales o materiales de
una o mds personas en virtud de un contrato de trabajyo”.

Del precepto transcrito, dable es
inferir que se entiende por empleador la persona natural o juridica
que hace uso de los servicios lntelectuales o materiales de una o
mas personas en virtud de una relacién jJuridica de indole laboral
que se matertaliza en un contrato de trabajo.

Ahora bien, en la especie, a la luz
del concepto anotado y comentado y con el mérito de los documentos
y antecedentes proporcionados y tenidos a la vista posible resulta
concluir, a Juicio de esta Direccién, que, en el caso en estudio,
el empleador de los trabajadores a que se refiere la presente
consulta es la Fabrica de Papeles Carrascal S.A. por ser ésta la
persona juridica que ha utilizado y utiliza lLos servicios intelec-
tuales o materiales de los mismos en virtud de una relacién
Juridica en la que concurren todgs los elementos de un contrato de
trabajo, sin que tenga i1ncidencid alquna para los efectos previstos
en el articulo 68 del C6digo del Trabajo la circunstancia de que
ésta haya sido declarada en Quiebra y posteriormente haya continua-
do provisional o efectivamente el giro del fallido.



En efecto, la Quiebra es la simple
declaraci16n judicial del :stado de 1nsolvencia en que se encuentra
+1 empleador y de consiquiente hay que conclulr gque su sola
declaracidn no puede alterar l!a fi1sonomia juridica del mismo

Lo antericr lo confirma la opini1dn de
fos tratadistas, entre :1lo3, don Alvaro Puelma Accorsi, quien
define la Quiebra como "el estado excepcional, en el orden
surldico, de una persona, productdo por la falta o impositbilidad de
cumplimiento i1gualitario de todas sus obligaciones, declarado
Judicrilmente" ("Curso de Derecho de Quiebras", pag. 7).

Por otra parte cabe sefialar que
contorme al i1nciso 22 del irticulo 111 y articulos 112 y 124 de la
ley 18175, aprobatoria del texto vigente de 13 Ley de Qulebras, el
Sindico podr& proponer 1 1a junta de acreedores, 51 lo estimare
conveniente, y ésta acordar, la continuacién efectiva del giro del
fallido, sea total o parctal, o la enajenaciédn del todo o parte del
activo como un conjunto, o ambas, siltuaciones estas que, como es
dable apreciar sélo dicen relacién con el eventual funcionamiento
de la empresa y con la forma en que Se enajenaran los bienes del
ftallido y no pueden, por ende, producir alteracién alguna en la
fisonomia juridica del empleador -

En estas circunstancias, resulta
licito concluir que los servicios prestados por los trabajadores
despedidos con ccasi1én de la quiebra de la Fabrica de Papeles
Carrascal S.A y contratados posteriormente por Fabrica de Papeles
Carrascal S.A. Continuidad de Giro han de entenderse prestados a un
mismo empleador para los efectos del calculo del beneficio de
feriado progresivo establecido en el articulo 68 del Cédigo del
Trabajo.

En consecuencila, sobre la base de las
disposiciones legales <citadas y consideraciones formuladas,
cumpleme 1nformar a Uds que para los efectos del calculo del
beneficio de feriado progresivo de los trabajadores de la empresa
Fabrica de Papeles Carrascal S A. procede considerar todo el tiempo
servido efectivamente para ésta i1ndependientemente del despido

originado por la declarator 7 gquiebra de la misma.
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Distribucién: b

Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistenclia Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo

Fabrica de Papeles Carrascal S.A.



