DIREJCIQ DEL TRABAJO
EPARTAMBNTO JURIDICD
K 2070{(140)/97

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

V/// 1441 5,

MAT. .

ANT. :

FUENTES:

0 /. 4

1} El empleador debera pagar como jornada ex-
traordinaria el tiempo que el trabajador ocupe
en las reuniones del Comité Paritario de
Higlene y Sequridad que se desarrollen fuera
del horario de trabajo.

2) Para los efectos de contabilizar en 1la
jornada de trabajo el tiempo ocupado por los
trabajadores en cursos de capacitaciéon sobre
prevencién de riesgos en la empresa, éstos se
deberan ajustar a las reglas establecidas en
el DF.L. NO 1, de 1989 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, sobre Estatuto de
Capacitacion y Empleo.

3) El empleador se encuentra facultado para
iniciar una investigacién patrcnal con el
objeto de determinar las causas de los acci-
dentes del trabajo gue ocurran en su empresa,
sin que ésta pueda interferir en la investiga-
c16n que, para estos mismos efectos, se en-
cuentre realizando el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad,

4) El empleador se encuentra obligado a denun-
clar la ocurrencia de todo acclidente del tra-
bajo y enfermedad profesional que acontezca en
la empresa.

Presentacién de 27.01.97 del Sindicato Naclio-
nal de Trabajadores de la Empresa Grau S.A.

Ley 16.744, articulo 76; D.S. N@ 54, articulos
16 y 24 N2 3; Reglamento N2 101, de 29.04.68,
articulo 47; D.F.L. N2 1, de 1989.

CONCORDANCIAS::

Ord. NQ 8316, de 29.07.94 de Superintendencia
de Sequridad Social.

SANTIAGD, 28411897

A : SR. JORGE ESCORZA
PRESIDENTE SINDICATO GRAU
MONJITAS 879, DEPTO. 305

SANTIAGO/

se sefialan:

En la presentacién de antecedente se ha solicitado a
esta Direccién un pronunciamiento respecto de las consultas que a continuacién

1) Si la Empresa deberia pagar con el recargo del S0%
de la remuneracién de la jornada extraordinaria de trabajo el tiempo que los
representantes de los trabajadores destinan a las sesiones del Comité Paritario
fuera del horario de trabajo, como asimismo el que ocupan en cursos de capacita-
citn, dentro o fuera de la Empresa.



2) S1 la Empresa puede, cuando ocurra un
accidente, tomarse la atribuciédn de 1nvestigar, sin gque el Comite
Paritario participe.

3) Si la Empresa puede, cuando ocurra un
accidente, no mandar el parte de accidente ni el formulario de
remuneraclones para el calculo del subsidio.

Al respecto cumplo con sefialar a uUd. 1lo
si1gulente

1) El1 articulo 16 del D.S. N2 54, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, de 21.02.69, que aprueba
el Reglamento para la constlitucion y funclicnamiento de los Comités
Pari1tarios de Higiene y Sequridad, dispone que:

"Los Comités Parltarios de Higiene y
Segquridad se reunirdn en forma ordinaria, una vez al mes,; pero,
podran hacerlo en formar extraordinaria a peticién conjunta de un
representante de los trabajadores y de uno de los de la empresa.

"En todo caso, el Comité debera reunirse cada
vez que en la respectiva empresa ocurra un accidente del trabajo
gue cause la muerte de uno o mas trabajadores; o que, a juicio del
Presidente, le pudiera originar a uno o mas de ellos una disminu-
cién permanente de su capacidad de ganancia superior a un 40%.

"ras reuniones se efectuardn en horas de
trabajo, considerandose como trabajado el tiempo en ellas empleado.
Por decisién de la empresa, las sesiones podran efectuarse fuera
del horario de trabajo; pero, en tal caso, el tiempo ocupado en
ellas sera considerado como trabajo extraordinario para los efectos
de su remuneracién.

"Se dejara constancia de lo tratado en cada
reunién, mediante las correspondientes actas”.

Tal como se puede apreclar 1la ley ha
dispuesto expresamente que el tiempo ocupado en las reuniones del
Comité Paritario de Higiene y Segquridad gue se desarrollen fuera
del horario de trabajo sera considerado extraordinario para los
efectos de su remuneracién, razén por la cual es forzoso concluir
que el empleador debera considerar y pagar como jornada extraordi-
narlia las reuniones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad que
se desarrollen fuera del horario de trabajo.

En lo que dice relacidn con el tiempo que los
trabajadores destinan a los cursos de capacitacién en materia de
prevencién de riesgos debemos sefialar que el articulo 10 del
mencionado decreto, a propésito de los requisitos que se requieren
para ser elegido miembro del Comité Paritario, contempla 1la
asistenclia a cursos de capacitacién, disponiendo al efecto que:

"Para ser elegido miembro representante de
los trabajadores se requiere:



"d) Acreditar haber asistido a un curso de
orlentacidén de prevencién Jde riesqgos dictado por el Servicio
Nacironal de Salud u otro organismo adminlstrador del seguro contra
riesgos de accldentes del trabajo y enfermedades profesionales; o
prestar o haber prestado servicios en el Departamento de Prevencién
de Riesgos Profesionales de la empresa, en tareas relacionadas con
la prevencién de riesqgos profesionales por lo menos durante un
1o

De esta norma se desprende la importancia que
»l legislador le otorgi i1 los cursos de capacitacién, al punto de
elevarlo a la categorta de requisto para optar a ser miembro del
Comite

Concordante con lo anterlor el articulo 17
del D F L NQ@ 1, de 19 de mayo de 1989, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social que fija el texto refundido, coordinado y
s15tematizado de las normas sobre el Estatuto de Capacitacién y
Empleo, contenidas en el Decreto Ley 1.446 de 1976, dispone que:

"fLos trabajadores beneficiarios de estas
acclones mantendrdn [ntegramente sus remuneraciones, cualquiera gue
fuere la modiflcacién de sus jornadas de trabajo. No obstante, las
horas extraordinarlas destlnadas a capaciltacidn no daran derecho a
remuneraclén

"£l accidente que sufriere el trabajador a
causa o con ocasidn de estos estudlios, quedard comprendido dentro
del concepto establecido en el articulo 52 de la Ley N9 16.744, ¥y
dard derecho a las prestaciones consiquientes”.

En conclusién, en lo que se refiere al tiempo
ocupado en la capacitaci16n de materias de prevenciédn de riesgos
deben observarse las siguientes reglas:

a) La capacltacién realizada dentro de 1la
Jornada de trabajJo devengara la remuneracién integra.

b) ULa capacltacién realizada £fuera del
horario de trabajo no serd considerada como parte integrante de la
jornada extraordinaria y, en consecuenclia, no darad derecho a
remuneracioén.

c) En todo caso el tliempo que el trabajador
destine a la capacitacién sera siempre considerado para los
efectos de la proteccién de los acclidentes del trabajo.

Por ultimo debemos tener presente que estas
reglas s6lo se aplican en el evento que los cursos de capaclitacioén
estén reconocidos por el Sence, ya gue en caso contrario, la
calificacién del tiempo ocupado en los cursos se debera hacer
directamente por las partes.

2) El articulo 24 N2 3 del Decreto Supremo N@
54, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que requla las
atribuciones de los Comités de Higlene y Sequridad, dlspone 1lo
siguiente:



"Son func:ones de los Comités de Higiene y
Sequridad

"3 - Investigar las causas de los accidentes
del trabajo y enfermedades protesionales gque se produzcan en la
empresa

- "Para estos efectos sera obligacién de las
empresas a qulenes la l2v no exige tener Departamento de Riesgos
Profesionales llevar un . ompleto reqistro cronolégico de todos los
accldentes que ocurrieren, con 1ndicacién a lo menos de 1los
sigulentes datos:

"1/ Nombre del accidentado y su trabajo;

"b} Fecha dJdel accidente, alta y cémputo del
tiempo de trabajo perdi:do expresado en dias u horas;

*~; Lugar Jdel accildente y circunstancras en
que cocurri16 el hecho, Jdlagndstico y consecuencias permanentes si
las hublere,

"d) Tlempo trabajado por el personal
mensualmente, ya sea total para la empresa o por secclones o rubro
de produccién, sequn convenga,

"e) Indice de frecuencia y de gravedad, el
primero mensualmente y »1 segundo cuando sea soliclitado, pero en
ningin caso por perfodos superiores a 6 meses.

"Toda esta 1nformacién sera suministrada al
o los Comités Paritarios cuando lo requieran. A su vez, estos
organismos utilizardn estos antecedentes como un medio oficial de
evaluacidén del resultado de su qgestidn. Podran, si lo estiman
necesario, solicitar (nformaci1é6n adicional a la empresa, como tasas
promedio, anuales o en determinados perfodos, tasas acumulativas en
un perlfodo dado, resumenes 1nformatlvos mensuales, etc., siendo
obligacién de aquélla proporcionarla'.

De esta norma se desprende gue los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad no s6lo tienen la facultad, sino
que también la obligacién de reallzar la investlgacidén de los
accldentes del trabajo y, en consecuencia, no le es licito al
empleador oponerse ni obstaculizar las diligencias investigativas
que emprenda el Comité.

Sin perjuiclo de lo anterior, el empleador
también se encuentra facultado para iniclar y desarrollar una
investigacién patronal con el objeto de determinar las causas de
los accidentes del trabajo que ocurran en su empresa, con la
limitante de no interferir en la investigacién que, para tales
efectos, se encuentre realizando el Comité Paritario.



Debemos agregar que la atribucién del
empleador para realizar una 1nvestigacién patronal de los acciden-
tes del trabajo que ocurran en su establecimlento, emana directa-
mente de la facultad de administracidédn y direccidén de la empresa
que le reconoce la ley de manera privativa.

Por tanto, habida constideracidén de las normas
de orden publico i1nvolucradas en las facultades de administracién
y direcci16n, debemos llegar a la conclusidén gue el empleador se
encuentra facultado para 1niciar una i1nvestigaciédn patronal de los
accidentes del trabajo que ocurran en su empresa, con la limitante
de no i1nterferir ni perturbar la 1nvestigacién que el Comité
Paritario de Higiene y Sequridad realice al efecto.

J) El articulo 76 de la Ley NO 16.744
establece 1o siguiente

"La entidad empleadora debera denuncirar al
organismo Jadministrador respectivo, 1nmediatamente de producido
todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el
trabajo 9o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo o sus
derechohabientes, o el médico que tratd o diagnéstico la lesién o
enfermedad, como 1gualmente el Comité Paritario de Seguridad,
tendran, también, 1la obligacién de denunciar el hecho en dicho
organismo administrador, en el caso de gque la entidad empleadora no
hubiere realizado la denuncia”

- De lo dispuesto por esta norma se desprende
gue es una obllgac16n para el empleador denunclar al organismo
administrador respectivo, el hecho de haber ocurrido un accidente
de trabajo o una enfermedad profesional en la empresa; razén por la
cual debemos conclulr que no le serd licito al empleador abstenerse
de efectuar la denuncia

Esta conclusidn, es colncidente con lo
sostenido por la jurisprudencia de la Superintendencia de Seguridad
Soc:al, la cual ha dispuesto, entre otros, en el ordinario N9 8316
de 29.07.94, que:

"El articulo 76 de la Ley N9 16.744 exige la
denuncia 1nmediata de aquellos accidentes que pueden ocasionar
incapacidad o la muerte de la victima".

En conclusidén, debemos seflalar que ‘el
empleador se encuentra obligado a denunclar de manera inmedlata la
ocurrencia de todo accidente del trabajo y enfermedad profesional
gue OCurra en sSu empresa.

En 1o que respecta a la facultad de exiglir la
adecuada extensi16n del formulario de remuneraciones, debemos
sefialar que le corresponde a los Serviclos de Salud instruir
requiriendo leos antecedentes que acrediten la remuneraciédn del
trabajador afectado.

Complementa lo anterlior el articulo 47 del
Reglamento 101, del 29.04.68, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, en el cual se faculta al trabajador para valerse
de cualquier medio de prueba con el objeto de acreditar la
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verdadera remuneracidn que percibe en la empresd, disponiendo al
efecto que:

"Para los efectos contemplados en el 1nciso
J@ del articulo 26 de la ley, el trabajador pcdrd servirse ante el
organismo administrador de cualquler medio de prueba tendiente a
acreditar que ha percibido una remuneracién superior a aquélla por
la gque se le hicieron cotirzacilones”,.

En consecuencia, de conformidad a 1los
preceptos legales invocados y consideraciones efectuadas cumplo con
informar a Ud.:

1) El1 empleador debera considerar y pagar
como jornada extraordinaria el tiempo que el trabajador ocupe en
las reunicnes del Comité Paritario de Higlene y Seguridad que se
desarrollen fuera del horario de trabajo.

2) Para los efectos de contabilizar en 1la
jornada de trabajo el tiempo ocupado por los trabajadores en cursos
de capaclitacién sobre prevencién de riesgos en la empresa, éstos se
deberan ajustar a las reglas establecidas en el D.F.L. N2 1, de
1989, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, sobre Estatuto
de Capacitacién y Empleo

3) E1 empleador se encuentra facultado para
iniciar una investigacién patronal con el objeto de determinar las
causas de los acclidentes del trabajo que ocurran en su empresa, sin
que ésta pueda interferir en la investigacién que, para estos mis-
mos efectos, se encuentre realizando el Comité Paritario de Higiene
y Seguridad.

4) El1 empleador se encuentra obligado a
denunclar la ocurrencia de todo accidente del trabajo y enfermedad
profesional que acontezca en la empresa.
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Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
8r. Subsecretario del Trabajo

Sres. Empresa Grau S.A. Aglomerados de Hormigén



