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ORD. N@ / 129,

MAT.: Por norma general en empresas
con diferentes establecimien-
tos, sucursales, actividades o
faenas, la liquidacién de las
gratificaciones debe practi-
carse en cada uno de tales
establecimientos o sucursales.
Excepcionalmente en empresas
que ejerzan una misma activi-
dad o no se =ncuentren acogi-
das a regimenes tributarios
diferentes, por tratarse en
ambos casos de una sola acti-
vidad "ejercida por un mniEmo-
contribuyente, la liguidacion
de las gratificaciones se
efecttia de acuerdo al resulta--
do total de la empresa.

ANT.: Presentacién de 06.03.97, de
S.A.C.I. Salinas y Fabres.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, inc. 1@
del art. 48, Oficio Ordinarlo
NQ 255, de 03.02.97, del Ser-
vicio de Impuestos Internos.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs 2534, de 07.05-
.85 y 8227, de 26.11.96.

SANTIAGO,
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A ¢ SERORES S5.A.C.I. SALINAS Y FABRES
RONDIZZONI NQ 2130
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Por la presentacion del antecedente,
S.A.C.I. Salinas y Fabres solicita que se dejen sin efecto las
instrucciones N2 96.1156, de 15.10.96, impartidas por la Inspeccién
Provincial de Trabajo de Temuco, en el sentido que la recurrente
debe pagar gratificaciones a los dependlentes de su sucursal de
dicha ciudad. La recurrente funda su peticlién, en el hecho que
dicho establecimiento regional registrd pérdidas durante el
ejercicio del afio 1995 y, en tal caso, en su concepto y de acuerdo

a la jurisprudencia de esta Direcciédn que cita, dicho pago seria
legalmente improcedente.

' Al respecto, el inciso 192 del
articulo 48 del Cédigo del Trabajo, refiriéndose a la forma de
calcular la gratificacién, establece:

"Para estos efectos se consideraré
utilidad la que resulte de la liquidacién que practique el serviclo
de Impuestos Internos para la determinacién del impuesto a la
renta, sin deducir las pérdidas de ejercicios anteriores; y por
utilidad liguida se entenderd la gque arroje dicha liguidaciénm,

deducido el diez por ciento por interés del capital propio del
empleador?.



De esta norma se infiere gque para los
efectos del calculo de la gratificacién, se considerara utilidad la
que resulte de la llquidacién que practique el Servicio de
Impuestos Internos para determinar el Iimpuesto a la renta.
Asimismo, se entenderan por utilidad liquida, la gue arroje dicha

liquidacién menos el diez por ciento del capital propio del
empleador.

Es el caso, que las empresas que
desarrollan su giro a través de varios establecimientos, pueden
llevar una sola contabilidad, o bien, tantas como establecimientos
tengan, en cuyo caso para el s60lo efecto del lmpuesto a la renta,
presentara al Servicio de Impuestos Internos un balance global y
consolldado cada afo. TTtTT T/ T - T

En la situacién en examen, S.A.C.I.
Salinas y Fabres, lleva contabilldad separada por cada uno de sus

establecimientos y, efectivamente, el correspondiente a Temuco
presentd pérdidas en su ejercio del aflo 1995.

Ahora bien, las gratificaciones se
orientan a generar un sentido de pertenencia a la empresa y una
retribucién al esfuerzo del factor trabajo que se refleja en los
indicadores contables, de ahi que, la jurisprudencia administrativa
siempre ha estimado que esta finalidad se logra de mejor forma
vinculando las gratiflicaciones a aquellos asientos contables mas
cercanos al trabajo, es decir, para la liquidacién de las gratifl-

caciones -de existir-, debe considerarse el balance del respectivo
egtablecimiento.

Sin embargo, para el efecto de
precisar en este aspecto la reiterada jurisprudencia de esta
Direccién, contenida entre otros, en el dictamen NQ 8227/406, de
26.11.86, se ha consultado sobre esta materia al érgano especiall-
zado en materias tributarias y, en su respuesta, el Servicio de
Impuestos Internos -en general- ha coincidido y ratificado el
criterio que sostiene esta Direccién y, complementando éste, ha
sefialado no obstante dos excepciones a esta norma.

En efecto, en 1la respuesta al
requerimiento de esta Direccién, por Ordinario NQ 255, de 03.02.97,
de la Direccién Nacional de esa Entidad, se precisa gque como norma
general tratandose de empresas con diferentes establecimientos,
sucursales, actividades o faenas, la liquidacién de las gratifl-
caciones debe determinarse en cada uno de tales establecimientos o
sucursales. 8in perjuicio de lo anterior, este procedimiento no es
aplicable tratandose de empresas que ejerzan una misma actividad o
no se encuentren acogidas a regimenes tributarios diferentes, Y
posean varios establecimientos, como es el caso de una casa matriz
y sucursales, ya que se trata de una sola actividad ejercida por un
mismo contribuyente, "determinandose en tales casos el capital
propio invertido y 1la utilidad 1liquida por toda 1la gestién
desarrollada mediante la centralizacién de la contabilidad en la

casa matriz y la confeccidn de un balance consolidado que mida el
resultado total de la actividad".

Asi entonces, respecto al caso
concreto que se consulta -S.A.C.I.~ Salinas y Fabres- y de acuerdo
a los antecedentes acompafiados y que se han tenido a la vista, esta



es una empresa que desarrolla una sola actividad ejercida por un
mismo contribuyente, de lo que se infiere -inequivocamente- que sus
dependientes de 1la sucursal Temuco tienen derecho a gratificaciones
por el ejercicio correspondlente al afio 1995, toda vez que el
resultado total de su actividad para el afio arrojé utilidades, no
resultando significativo para estos efectos que esta sucursal -en
particular- hublese experimentado pérdidas.

En consecuencia, sobre la base de las
normas legqales, jurisprudencia de esta Direccién y el oficio NQ
255, de 03.02.97, del sefor Director del Servicio de Impuestos
Internos, que se acompafia, ctmpleme manifestar a Uds. que las
instrucciones NQ 96.1156, de 15.10.96, impartidas por la Inspeccién

~del Trabajo de Temuco a la empresa S.A.C.I. Sallnas y Fabres, én el
sentido que se debe pagar gratificaclones al personal que gse
desempefla en la sucursal de dicha ciudad por el ejercicio corres-
pondiente al aflo 1995, se encuentran conforme a derecho.
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